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I. Bevezetés

A Fogyatékkal ElSket és Hajléktalanokat Ellaté Kozhasznu Nonprofit Kft. elkitelezett az

s rer

mellett, ezért dontott a Nemek Ko6zotti Esélyegyenldségi Terv elkészitésérol.

A Nemek Ko6zotti Esélyegyenldségi Terv {6 célkitlizése, hogy megfogalmazza a legfontosabb
esélyegyenlOségi stratégidkat, és ezéltal olyan intézkedéseket, amelyek lehetévé teszik a nemek
kozotti egyenléségnek a teljes korti megvaldsulasat a tarsasagnal.

A n6k és férfiak egyenlOségét alkotméanyos szinten Magyarorszdg Alaptérvénye
(diszkriminci6 tilalma, az egyenld banasmod valamint a nSk és a férfiak esélyegyenldségének
biztositdsa) rogziti. Az egyenlé bandsmodra vonatkozé éltalanos szabalyokat az egyenls
banasmddrol és az esélyegyenldség biztositasarol szold 2003. évi CXXV. térvény hatarozza
meg. A munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi I térvény is megfogalmaz az egyenld
bandsmaddra vonatkoz6 szabélyokat (példaul a munka dijazaséval kapcsolatban).

E terv a Fogyatékkal Eloket és Hajléktalanokat Ellaté Kozhasznt Nonprofit Kft. aktualis
Esélyegyenléségi Tervével dsszhangban keriilt kidolgozasra.

I1. Alapelvek

1. A hdtrdanyos megkiilonboztetés tilalma, egyenlé bandsmdd:

A tarsasig elutasitja a hatrdnyos megkiilonboztetés barminemii forméjat, megel6zi és
megakadélyozza a munkavéllalok nemi alapon torténd megkiilonboztetését. Az egyenld
bandsmodd kiterjed a munkaerd felvételre, alkalmazasra, munkabérek, juttatasok, képzések
meghatarozasara.

Hétranyos megkiilonboztetésnek mindsiil, ha valamely egyén vagy csoport nemre, életkora,
csaladi vagy fogyatékossagi allapota, nemzetisége, etnikai hovatartozasa, politikai vagy vallasi
meggy6z8dése és egyéb a munkaviszonnyal Ossze nem fliggé koriilménye miatt,
kedvezdtlenebb elbanasban részesiil, hasonlo helyzetii egyénhez vagy csoporthoz képest.

2. Az emberi méltosdg tiszteletben tartdsa
A tarsasag a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
méltdsagit, egyediségét, és olyan feltételek, koriilmények kialakitdsara torekszik, amelyek

hozzéjarulnak ezeknek az alapvetd értékeknek a meg6rzéséhez, megerdsitéséhez. Ennek
érdekében mindenkivel egyforman tisztelettel és koriiltekintéssel jar el.

3. A munkavallalokkal torténo egyiittmiikidés, partneri kapcsolat

A téarsasag a munkavallal6t partnernek tekinti és partnerként kezeli. Ennek megfeleléen a
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partnerek egymas kolcsonds érdekeinek figyelembevételével alakitjdk a szerzddéses
viszonyokat.

4. Tdarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatds sordn minden munkavallalé ugyanolyan értékes a tarsadalom szédmaéra.
Kiemelt jelentdségli tarsasidgunk miikodésében a szolidaritds elvének miikddtetése,
tevékenységiink f6 részét képezi hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatasanak elésegitése.

5. Méltanyos és rugalmas elldtds

Az esélyegyenléség nemcsak a hatranyos megkiilonboztetés tilalmat feltételezi, hanem
sziikségessé teszi a munkaéltaté pozitiv, méltanyos, rugalmas és tdmogat6 intézkedéseit is,
amelyek eldsegitik az érintettek foglalkoztatasi pozici6janak megdrzését, javulasat.

6. Csaladbardt munkahely megteremtése és erdsitése

A tarsasag a foglalkoztatés keretei k6zott torekszik arra, hogy munkavallal6i részére biztositsa
a csaladi és a munkahelyi kotelezettségek Gsszehangolasanak lehet3ségét.

7. Nemek kozotti esélykiilonbségek csokkentése

A tarsasag nem tesz kiilonbséget a juttatasok és mas vonatkozasban sem a nemek kozott az
azonos képzettséggel és munkatapasztalattal rendelkez6 munkavallalok esetében.

II1. A Nemek Kozotti Esélyegyenloségi Tervvel szembeni kovetelmények

1. Nyilvianossdg biztositisa:
A dokumentumot a tarsasag honlapjan kozzé kell tenni, jelenlegi munkavallaloival és az
ujonnan jogviszonyt 1étesitékkel a tartalmat meg kell ismertetni.

2. Eroforrdsok biztositdsa:
A tarsasagnak biztositani kell a Nemek Kozotti EsélyegyenlSségi Terv készitéséhez,
végrehajtasahoz sziikséges eréforrasokat, szakértelmet.

3. Adatgyiijtés és nyomon kovetés:
A tarsasagnak adatokat sziikséges gytljteni a Nemek Kozotti Esélyegyenl8ségi Terv
célkitlizéseinek megvalositasdhoz és az elért eredményeket értékelni kell.

4. Képzések:
A tarsasagnak a nemek kozotti esélyegyenldséggel kapcsolatban figyelemfelkeltd, érzékenyitd
képzéseket kell lebonyolitani.
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IV. Helyzetelemzés

A tarsasig a Nemek Kozotti EsélyegyenlGségi Terv megalapozasa, a konkrét célok és
intézkedések megfogalmazésa érdekében helyzetfelmérést végez. MielStt meghatirozasra
keriil, hogy milyen teriileteken, milyen beavatkozasokra van sziikség, hogy a nemek kozti
egyenldség minél nagyobb mértékben megvaldsuljon, a legfontosabb feladat a nemek kozotti
egyenldségre vonatkozo adatgytijtés.

Az alabbi helyzetelmérés adatai a 2022. december 01. napi dllapotot tikrozik.

A munkavillalok szama 63 6 (kozfoglalkoztatasi jogviszonyban és az 1993. évi III. térvény
99/C. § (1) bekezdés alapjan fejlesztési jogviszonyban 4116 munkavallalok nélkiil).

Nemek szerinti megoszlds

1. tablazat: Nemek szerinti megoszlas

NGk szama (f6) 43
Férfiak szdma (f6) 20
Osszesen (f6) 63

A fenti adatok azt mutatjak, hogy a munkavallalok nagyobb hanyada né. A tarsasag alapvetd
tevékenysége szocidlis szolgaltatasok biztositasa (a szocidlis teriileten 4ltaldban magasabb a néi
dolgozdk aranya).

Vezetok szama szerinti megoszlds

2. tablazat: Vezetdk szama szerinti megoszlas

Vezet6 beosztasu nék szama (f6) 4
Vezet6 beosztdsu férfiak szama (f6) 2
Vezet6k szdma Osszesen (f6) 6

Ahogy a munkavillalok kozott magasabb a nék szama, ugy a vezetk kozott is magasabb a
szamunk, de aranyaiban nincs 1ényegi kiilonbség a néi és a férfi vezetdk kozott.

Gyermeket nevelok szama szerinti megoszlds

3. tablazat: Gyermeket nevel6k szama szerinti megoszlas

16 év alatti gyermeket nevel6 n6k szama (f6) 21
16 év alatti gyermeket nevel§ férfiak szama (f6) 5
Osszesen (f6) 26

A ndi munkavallalok kozel fele nevel 16 év alatti gyermeket, a férfi munkavallalonknak pedig
a negyede.
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Iskolai végzettség szerinti megoszldis

4. tablazat: N6k legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa

Fels6foku végzettségli n6k szama (f6) 19
Kozépfoku végzettségli n6k szama (f6) 23
Alapfoku végzettségli n6k szama (f6) <k
NGk szama 6sszesen (f6) 43

5. tablazat: Férfiak legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa

Fels6foku végzettség(i férfiak szama (f6) 7
Kozépfoku végzettségli férfiak szama (f6) 13
Alapfoku végzettségii férfiak szama (f6) 0
Férfiak szdma 6sszesen (f6) 20

N6k legmagasabb iskolai

- p g , Férfiak legmagasabb iskolai
végzettség szerinti megoszlasa

végzettség szerinti megoszlasa

M Fels6foku W Fels6foku
végzettségl végzettségl
nék ardnya férfiak aranya

m Kozépfoku M Kozépfoku
végzettségl végzettségl
nék aranya férfiak aranya

m Alapfoku m Alapfoku
végzettségli végzettségl
nék ardnya férfiak aranya

A n6i munkavallalok nagyobb ardnyban rendelkeznek felséfoku végzettséggel, mint a férfi
munkavallalok.

V. Intézkedések a célok megvalésitasa érdekében

A Nemi EsélyegyenlOségi Terv a jelenleg rendelkezésre all6 adatokra tdmaszkodva célokat
fogalmaz meg, melyekhez intézkedéseket rendel.

Célok, hozzd rendelt intézkedések, megvaldsitdsi ido, felelosok

1. A munka és magdnélet kozotti egyensiily biztositdsa:

A tarsasag elkotelezett a munka és a csaladi kotelezettségek Osszeegyeztetésének tdmogatisa

mellett, torekszik a szervezet csaladbarat politikajanak javitasara, ezzel csokkentve a sziilok
karrierépitésének akadalyait.
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- Atipikus fogalakoztatdsi formdk biztositdsa a munkavallalok részére (részmunkaidd,
tdvmunka), az igy foglalkoztatottak részaranyanak novelése

- GYES-en, GYED-en 1év6 munkatéarsakkal folyamatos kapcsolattartas biztositasa

- GYES-en, GYED-en 1évé munkavéllalok visszatérésének tamogatasa

- A gondoskodasi feladatokat ellaté munkatarsak felmérése

Megvalositasi idd: folyamatos

Ertékelés: végrehajtis rendszeres értékelése, ellendrzése, a felmérés Osszefoglal6janak
elkészitése

Felelos: személylugy

2. A nemek kozotti egyensuly a vezetésben és a dontéshozatalban:

A megvalosulashoz sziikséges, hogy a nék és a férfiak a vezet6i pozicidkhoz egyenld
hozzaféréssel rendelkezzenek €s vegyenek részt a vezetési €s dontéshozatali struktiurdkban.

- A vezet6i és dontéshozoi pozicidkban 1év6 nok szamanak, aranyanak megtartasa
- A vezet6vé valas folyamatanak elemzése nemi egyenldség szempontjabol

.....

Ertékelés: az elemzés elkésziilésének ellendrzése
Felelds: személyligy, részlegek vezetdi, ligyvezeto igazgatd

3. A nemek kozotti egyenloség a munkaero-felvétel és szakmai elomenetel terén:

A nlknek és férfiaknak egyenlé esélyek biztositasa szakmai eldmenetelik, fejlédésiik
érdekében.

- Az éllashirdetésekben és a munkaerG-felvétel kivalasztasi szempontrendszerének
meghatarozasanal a nem nem szerepel

- Az 4llashirdetések nem tartalmaznak olyan kifejezéseket, képi, grafikai megjelenitéseket,
amelyek nemi sztereotipidkat tartalmaznak

- Valamennyi allaslehet6ség azonos feltételekkel, egyforman érhetd el azonos kvalitast néi és
férfi palyazok szamara

- Munkaerd felvételnél a hangsuly a munkéhoz sziikséges készségeken, jartassagokon és
tapasztalaton

- EsélyegyenlGség biztositasa a bérezés és juttatasok teriiletén

- Nemt6l fliggetleniil, valamennyi munkavallalé részére képzési, tanulasi lehetdség biztositasa

Megvalésitdsi ido: folyamatos
Ertékelés: végrehajtas rendszeres értékelése, ellendrzése
Felelds: személyligy, részlegek vezetdi, ligyvezetd igazgato

4. A nemekre vonatkozo elemzések beépitése a kutatdsi és oktatdsi tartalmakba:

A nemi dimenzi6 beillesztése a kutatasi és oktatési tartalomba azt jelenti, hogy figyelembe kell
venni mind a nék, mind a férfiak biologiai és tarsadalmi jellemzdit.
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- Az 4tadott ismeretek mentesek legyenek a nemi elfogultsagtol, sztereotipiatdl és elsitéletektsl
- A munkavallalok nemi egyenldséggel kapcsolatos tudatossaganak, érzékenységének ndvelése
Megvalositasi ido: folyamatos

Ertékelés: folyamatos nyomon kovetés

Felelos: személyligy

5. A nemi alapu erdszak, tobbek kozott a szexudlis zaklatds elleni intézkedések:

- Az er6szak és zaklatas megel6zése érdekében az elvart viselkedés meghatarozasa
- A nemi alapu erdszak €s zaklatas megel6zése

- Az el6fordul6 esetek kivizsgalasa

- Az aldozatok tamogatasa

- Panasz eljaras kidolgozasa

rrrrr

Ertékelés: az eljarasrend kidolgozasénak ellendrzése, folyamatos nyomon kovetés
Felelos: személyiigy

6. A nemi egyenliséget tamogato intézményi szerkezet kialakitdsa:

- A munkahelyi esélyegyenldség elGsegitése, biztositasa érdekében valamint a Nemek Kozotti
EsélyegyenlOségi Terv megvaldsitasa érdekében a munkaéltatd esélyegyenlSségi referensi
tevékenységet ellatdé munkatarsat jelol ki

- Nemek Kozotti Esélyegyenldségi Referens alapvetd feladatai: az esélyegyenléség
figyelemmel kisérése, javaslatot tesz a nemek kozotti esélyegyenldség témakorében elvégzendd
feladatokra, intézkedésekre, a panaszos ligyek kivizsgéalasa

- A Referens tevékenységének, feladatainak pontos meghatarozasa

- A Referens személyér6l és elérhetdségérél a munkavallalok tajékoztatasa

- Nemi szempontu adatgytijtési rendszer kialakitisa

Megvalésitdsi idé: a megvaldsulés folyamatban

Ertékelés: a megnevezés ellenbrzése, a teljesiilés ellenérzése

Felelds: személyiigy, részlegek vezetdi, iigyvezetd igazgato

V1. Zaroé rendelkezések

Jelen Nemek Kozotti Esélyegyenldségi Terv idGbeli hatdlya: 2023. januar 01. és 2024.
december 31. Rendszeres feliilvizsgélatat az ligyvezetd igazgatd rendeli el.

A tervet a kovetkez0 szervezetek képviseli alairasukkal elfogadtak:
- Fogyatékkal Eléket és Hajléktalanokat Ellaté Kozhasznt Nonprofit Korlatolt
Felel6sségli Téarsasag, 9700 Szombathely, 11-es Huszar ut 116., képviseli: Németh
Klara tigyvezetd
- Uzemi Tanacs
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