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MEGALLAPODAS

amely

létrejott, egyrészré6l a Fogyatékkal Eléket és Hajléktalanokat Ellaté

Ko6zhaszna Nonprofit Kft. CG.:18 09 108784 (Szombathely, 11-es huszar Gt 116)
képviseli: Németh Klara, Ggyvezetd igazgatd ) mint az ellatast nyujté,

a./ mint az ellatast igénybe vevo b./ mint az ellatdst igénybe vevd
- neve: torvényes képviseldje
- szlletési hely: - neve:
- szlletés id6pontja: - szlletési hely:
- anyja neve: - szlletés idopontja:
- lakcime: - anyja neve:
- személyi ig. sz.: - lakcime:
- TAJ szam: - személyi ig. sz.:
- nyugdijas torzsszam: - telefonszam:

telefonszam:

k6éz6tt a mai napon az alabbi feltételekkel:

1.

Az ellatast nyljto hatarozatlan idétartamra (90 napig terjed6 probaid6re) széldan

nappali ellatast biztosit - az ellatast igénybe vevl kérelmének megfelelden - a
Fogyatékkal El6ket és Hajléktalanokat Ellatd6 Koézhasznd Nonprofit Kft. Fogyatékos
Emberek Nappali Szolgalataban (Szombathely, 11-es Huszar u. 116.)

2.

A probaid6é alatt barmelyik fél a megallapodast felmondhatja irdsban, és a

jogviszony a felmondast kévetd 3. munkanapon megszinik.

Az ellatds kezd6 napja:

3.

Az ellatast nyujto intézmény a hatdlyos jogszabalyban és a jelen megallapodasban
szabalyozott moddon biztositja az ellatast igénybe vevé szamara a
szolgaltatasokat:

Feliigyelet: A nappali szolgalat nyitva tartdsi idejében az elldtottak szamara személyes
felligyeletet biztosit.

Gondozas: Az elldtottak egyéni gondozasi tervének megfeleld megfeleléen valésul meg a
nappali szolgalatban a gondozas.

Etkeztetés: A szolgalatban napi egyszeri meleg étel- ebéd igényelhetd.

Esetkezelés: Az ellatottaik segitése felmerlild problémaik megoldasaban, céljaik
elérésében.

Gyogypedagdgiai segitségnyajtas: Az  ellatottak  fogyatékossagabdl  addodo
akadalyozottsdganak kompenzalasra iranyul.

Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyajtas: Az ellatottak 6nallo életvitelének
segitése: a mindennapi életvitellikben, személyes kornyezetilk rendben tartasaban,
mindennapi Ugyeik intézésében.

Készségfejlesztés: A tarsadalmi beilleszkedést segité magatartasformak kialakitasanak,
egyéni és tarsas készségek kialakitasanak, fejlesztésének segitése.

Kozosségi fejlesztés: A normalizaciéo elvét szem el6tt tartva szervez szabadidds
programokat, koz0sségi rendezvényeket a szolgalat az ellatottak szamara.

Tanacsadas: Az ellatottak a fogyatékossagdhoz és a mindennapi életvezetéséhez
kapcsolddd kérdések nehézségek megoldasat segit6é szolgaltatas.

Pedagogiai segitségnyujtas: Olyan ismeretek, értékek, viselkedések, attitidok, értékek
atadasa, gyakoroltatasa, amely az ellatottak fejl6dését segiti.

A személyi téritési dij, melyet a napkoziben vald tartézkodasért és az étkezés
igénybevétele esetén kell fizetni, 0©sszegér6l a Fogyatékkal Eldket és
Hajléktalanokat Ellaté Kézhasznu Nonprofit Kft. ligyvezetd igazgatdja legkésGbb
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jelen megallapodas alairasatél szamitott 30 napon belll értesiti a fizetésre
kotelezettet.

- Az 1993. évi III. torvény a szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol, illetve
az I/2000 ( 1.7.) SzCsM rendelet felhatalmazasa alapjan a téritési dijat a
Fogyatékkal El6ket és Hajléktalanokat Ellaté Kozhasznl Nonprofit Kft. allapitja
meg. A megallapitasaban hozott intézkedés jogszer(iségének vitatasa, valamint
méltanyossagbdl vald csokkentése, elengedése (igyében az értesités
kézhezvételétdl szamitott 8 napon belll a Fogyatékkal Eléket és Hajléktalanokat
Ellaté Kézhasznl Nonprofit Kft. (igyvezetGjéhez benyujtott kérelemmel élhet.

- A téritési dij mddositdsdra abban az esetben keril sor, ha a havi jovedelem az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0&sszegének 25 9% -at meghaladd
mértékben novekszik, vagy olyan mértékben csokken, hogy fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni.

- A megadllapitott téritési dijat havonta utélag targyhd utolsé napjadig szamla

ellenében kell befizetni.
Ha az ellatast igénybe vevo, illetve torvényes képviselbje a személyi téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezet6 15 napos hataridd
megjelolésével irdsban felhivia a kotelezettet az elmaradt dij megfizetésére. Ha a
hatarid6 eredménytelenll telt el, a dijhatralékot nyilvantartasba veszi és a
hatralék behajtasa irant a hatalyos jogszabalyokban foglaltaknak megfelelGen
intézkedik.

Nappali ellatasért fizetendo téritési dijak:

I. Etkezés téritési dija: ........ Ft
II. Nappali ellatasért fizetendo téritési dij .......... Ft
Az 6n altal kozolt jelenleg ..o .-Ft havi jovedelem alapjan az igénybe vett

szolgaltatasok téritési dijanak mértéke:
Ennek megfelel6en:
III. Etkezés téritési dija ............. Ft/ nap
Iv. Nappali ellatasért fizetendo téritési dij .......... Ft/nap

5. Az intézményi jogviszony megsz(inése:
a. Az intézményi jogviszony megsz(inik
- az intézmény jogutdd nélkili megszlinésével,
- a jogosult halalaval,
- hatdrozott idejl ellatas esetén a megjelolt idétartam lejartaval
- a megallapodas barmelyik fél részérél torténé felmondasaval (1993.évi III.
torvény 102§ )
b.Az ellatast nyujtoé az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha az igénybe vevo
- masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,
- intézményi elhelyezése nem indokolt,
- az intézményi jogviszony megsziintetését kezdeményezi az ellatast
nyujtonal,
- a hazirendet sulyosan megsérti

6. Az intézményi jogviszony megszlinésekor az ellatast nyujtéd értesiti az ellatast igénybe
vevét vagy a torvényes képvisel6t:

- a jogviszony megszlinéséig fizetendd téritési dij 6sszegérdl,

- a személyes hasznalati targyak elvitelének hataridejérél, maodjardl és

feltételeirdl.

Az ellatott és torvényes képviselGje az ellatassal kapcsolatos panaszaival, sérelmeivel az
intézmény vezet6jéhez, a Kft. Ugyvezetd igazgatdojahoz, az intézmény szakmai
ellendrzését ellatd hivatalhoz és a polgarmesterhez fordulhat.
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Az ellatast igénybevevs és torvényes képviselGje tudomasul veszi az ellatast nyujtd
tajékoztatasat:
- az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl,
- az ellatast igénybe vevét érint6é intézmény altal vezetett nyilvantartasra,
adatszolgaltatasi kotelezettségre,
- a panaszjog gyakorlasanak maédjara,
- az intézményi jogviszony megsz(inésének maodjairdl,
- az intézmény hazirendjérdl,
- a fizetendd téritési dijrdl, teljesitési feltételeir6l, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl,
- az ellatast igénybe vevl jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl.

Az ellatast igénybe vevd vagy torvényes képvisel6je kijelenti, hogy haladéktalanul
tajékoztatja az intézményvezetét a személyes adatok vagy az ellatasra vald jogosultsag
feltételeinek valtozasardl, tovabba minden olyan korlilményrél, amely a személyi téritési
dij fizetési kotelezettségét érinti.
- Jelen megallapodas mddositasara az ellatast nyujto és az ellatast igénybe vevo
k6z0s megegyezése alapjan keriilhet sor.
- A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen
targyalas utjan kivanjak rendezni.
Jelen megallapodas nem szabalyozott kérdéseiben a Polgari torvénykonyv rendelkezései
az iranyaddk.

Szombathely, ..o .

Ellatott vagy térvényes képviselbje Németh Klara
Fogyatékkal ElGket és Hajléktalanokat
Elldaté Kozhasznu Nonprofit Kft.
Ggyvezet6 igazgatd
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Nyilvantartasi szam: .

Megallapodas
timogatoé szolgaltatas igénybevételére

1.) Megallapodo felek

1.1.) Szolgaltatéas biztositoja:

Név: Fogyatékkal Eloket és Hajléktalanokat Ellaté Kozhaszni Nonprofit Kft.
Fogyatékos Embereket Segitd Szolgaltatasok
Fogyatékos Emberek Tamogatd Szolgalata

Székhely: 9700 Szombathely, 11-es Huszar ut 116.

Képviseli: Németh Kléra ligyvezetd igazgatd

Fenntarto: Fogyatékkal Elgket és Hajléktalanokat Ellaté Kozhaszni Nonprofit Kft.
Székhely: 9700 Szombathely, 11-es Huszar ut 116.

1.2.) Szolgaltatast igénybevevo személy (ellatott):

Név:

Sziiletési név:
Anyja neve:
Sziiletési hely, ido:
Lakecim:

1.3.) Torvényes képviseletet ellatd személy (térvényes képviseld):

Név:

Sziiletési név:
Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:
Lakcim:

2. A szolgaltatas igénybevételérol

Az Ellatott (illetve torvényes képviseldje) 20..... -an benyujtotta kérelmét az elbirdlasahoz sziikséges
mellékletekkel, személyes gondoskodast nyujtd szocidlis alapszolgéltatas igénybevételére Tamogatd
szolgélathoz.

3.) Szocialis raszorultsagrol

3.1.) Az Ellatott a benyujtott dokumentumok vizsgéalata alapjan szocidlisan raszorultnak/szocialisan
raszorultnak nem mindsiil. A szocialis raszorultsag véglegesen fennall.

A szolgalat vezetdje a szolgaltatds igénybevételére vonatkozo jogosultsagot az igazold dokumentumban
szerepld 1ddszak végén feliilvizsgalja. Az Ellatott koteles a feliilvizsgalathoz sziikséges dokumentumokat
a szolgalatvezetd rendelkezésére bocsatani.




3.2.) Ha a szocialis raszorultsag hatarozott ideig all fenn, a hatarozott idd leteltét kovetd 60 napig a
feliilvizsgalat alatt 4ll6 személy szdmara tovabbra is a szocidlisan raszorultakra vonatkozd szabalyok
szerint kell biztositani az ellatast. Ha az ellatott a szocidlis raszorultsagat igazold iratot 60 napon beliil
benytjtja, a hatdrozott id6 leteltére visszamend hatallyal szocidlisan raszorultnak kell tekinteni.

Ha az igénybe vevd a hatarozott id6 leteltétdl szamitott 60 napon beliil nem nyujtja be a szocidlis
raszorultsagat igazolo iratot, ra a hatarozott id6 leteltére visszamend hatallyal a szocidlisan nem raszorult
személyekre vonatkozo szabdlyokat kell alkalmazni. Ez esetben a szolgalatvezetd a szocidlisan nem
raszorult igénylodt irdsban tdjékoztatja arrdl, hogy a szolgaltatast részére a szolgaltatod biztositja-e, illetve
értesitést kap a személyi téritési dij 0sszegérol.

4. A szolgaltatas idétartama

4.1.) A felek megallapodnak abban, hogy a szolgaltatas jelen megallapodas szerinti biztositasanak kezdo
idopontja: 202...cceenieineinnes napja.

4.2.) Az ellatas hatarozatlan idétartamu

4.3.) A szolgéltatast munkanapokon: 6:30-t6l 16:00-ig biztositjuk.

A szolgaltatds munkaidon til, munkasziineti napokon eldzetes egyeztetéssel, a Szolgalatvezetd egyedi
elbirdlasa alapjan vehetd igénybe.

5.) A nyujtott tamogato szolgaltatas tartalmi elemei
A szolgaltatd a jelen szerzédésben biztositja az Ellatott részére az alabbi szolgaltatast/szolgaltatasokat:
(a megfeleld rész alahuzando)

A tamogato6 szolgaltatds a mindenkori jogszabalyoknak megfeleld személyi és targyi feltételrendszerrel
végzett, a fogyatékos személyre iranyuld, személyes gondoskodast nyujtod szolgaltatas. A szolgaltatas a
fogyatékkal ¢l6 személy sziikségleteinek specidlis kielégitését végzi, életkoranak, élethelyzetének és
egészségi allapotanak megfeleléen, a meglévd képességeinek fenntartdsaval, felhasznalasaval,
fejlesztésével. Célja az elérhetd legmagasabb foku 6ndllo életvitel tAmogatisa a sajat lakokornyezeten
beliil és kiviil nyujtott tevékenységekkel és a lakokdrnyezeten kiviili szolgaltatasokkal vald kapcsolat
megteremtése altal.

5.1. Tanacsadas

Célcsoportja els6sorban a fogyatékos személy, a kornyezetében ¢16 személyek, a veliik kapcsolatban allo
csoportok, szervezetek. Tandcsadds formai: igény szerinti altaldnos tdjékoztatds, informacionyujtas,
specialis szakemberek, célszervezetek felé iranyitas, specialis beavatkozast igényld esetekben
megallapodas megkdtése utan esetkezelés.

5.2. Esetkezelés

Az igénybe vevo sziikségleteinek kielégitésére iranyuld, megallapodason alapuld tervszeri segitd
kapcsolat. Egy vagy tobb szolgéltatdsi elem egyiittes igénybevételével jar egylitt, rendszeres
egylittmiikodésen alapul, vagy rovidtavi, intenziv segitd kapcsolatra épiil.

5.3.) Szallitas
Javak, szolgéltatdsok eljuttatisa az igénybe vevOhdz, vagy az igénybe vevd eljuttatdsa a
kozszolgaltatasok, szolgaltatasok, munkavégzés, kozosségi programok, csaladi események helyszinére.

Az igénybevétel gyakorisaga: rendszeres(napi-, heti-),_alkalmankénti
5.3.1.) Szallitasi szolgaltatashoz kapcsolodo személyi segités, feliigyelet

A szolgaltatas igénybe vehetd a szallitasi szolgéltatas igénybevételéhez, amennyiben az ellatott szallitasa
— pszichiater vagy neuroldgus szakorvos altal igazoltan — csak alland¢ feliigyelet mellett biztosithato.



5.4. Gondozas
Célja a gondozott sziikségleteihez igazodo segitségnytjtas, egészségiigyi, szocialis, pszichés allapota
alapjan. A gondozasi tevékenység magaban foglalja :

- azigénybe vevd személyes higiéniajat biztosito tevékenységeket,

- fizikai szilikségletek biztositasahoz sziikséges tdmogatd tevékenységeket,

- hely, és helyzetvaltoztatd mozgasanak tamogatésat,

- alapveté mentalhigiénés sziikségletek biztositadsat timogato tevékenységeket.

5.1.4. Haztartasi, vagy haztartast potlo segitségnyujtas

Az igénybe vevl segitése mindennapi életvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsdban,
mindennapi iigyeinek intézésében. Epit az igénybevevd meglévé képességeire, igy az 6nallo életvitelt
segitd, timogatd tevékenységet valosit meg.

5.1.5. Feliigyelet

Célja a szolgéltatasnyujtas helyszinén az igénybe vevd fizikai biztonsaganak fenntartasa.
Lakokornyezetben, kozszolgaltatdsokhoz kapcsolédd helyszinen, szallitd szolgaltatdas soran a
gépjarmiiben. K6z0sségi kozlekedési szolgaltatas igénybevétele soran a személyi segitd jelenléte.

5.1.6. Készségfejlesztés
Az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformak, készségek kialakitasat, fejlesztését
szolgalo tevékenységek Osszessége.

5.1.7. Gyoégypedagodgiai segitségnyujtas
Célja a fogyatékossaggal érintett funkciok fenntartasa, fejlesztése, allapotromlas megeldzése.

6.) A szolgaltatas teljesitésének igazolasardl

Az igénybevett szolgaltatast az Ellatott, torvényes képviseldje vagy az altala meghatalmazott személy
alairasaval igazolja.

6.1.) Személyi szallitas esetén a személyi szallitds teljesiilését az igénybevételt kovetden a
gépkocsivezetd altal vezetett szallitasi elszamolé adatlapon kell igazolni.

6.2.) Szallitasi szolgaltatashoz kapcsolédé személyi segités keretében végzett tevékenységet az
igénybevételt kovetden a gondozasi naploban kell igazolni.

6.3.) Személyi segités esetén a személyi segités keretében végzett tevékenységet az igénybevétel
kovetden a személyi segitd altal dokumentalt gondozasi napléban kell igazolni.

7.) Téritési dij szamitasarol és fizetésérol

7.1.) Az Ellatott a Tamogat6d Szolgalat szolgéltatasainak igénybevételéért a szocialis igazgatasrol és a
szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi II1. térvényben, a személyes gondoskodast nyjtd szocialis ellatdsok
téritési dijarol szol6 29/1993. (I1.17.) Kormanyrendeletben leirtaknak megfeleléen a fenntart6 altal
kiszamitott téritési dijat koteles megfizetni.

7.2.) Az intézményi téritési dij Osszegét a fenntartd konkrét dsszegben allapitja meg. Az intézményi
téritési dij megallapitdsarol, a személyi téritési dij feliilvizsgdlatar6l, az ahhoz sziikséges
jovedelemvizsgalatrdl, a tamogato szolgalat vezetdje irasos értesitést kiild.

A személyi téritési dijat a fenntartd konkrét 6sszegben allapitja meg, melyrdl irasos értesitést kiild az
ellatottnak. Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi
téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, az értesités kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.



A személyi téritési dij csokkentésére vagy elengedésre irdnyuld kérelmet a szolgélatvezetéhoz kell
benyujtani, a kérelemrdl a fenntarté dont. Ezt kdvetden fenntartd dontésének feliilvizsgalata birosagtol
kérhetd.

7.3.) A személyi téritési dij megéllapitdsdnal a szolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi
jovedelmét, kiskoru igénybe vevd esetén a csaladban egy fére jutd rendszeres havi jovedelmet kell
figyelembe venni. A jovedelemrdl nyilatkozni sziikséges, illetve a jovedelmeket hitelt érdemlden
bizonyitani kell. Az Ellatott, vagy Torvényes képviseldje a felszolitastol szamitott 15 napon beliil koteles
a kért dokumentumokat benyujtani.

7.4.) A személyi téritési dij Osszege a megallapitds idopontjatol fliggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathatd meg, kivéve az alabbi eseteket:

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi
viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo
kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles a szolgalatvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalat
lefolytatasat kezdeményezni. A szolgalatvezetd a jovedelemvizsgalatot lefolytatja, és a személyi téritési
dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfeleléen allapitja meg. Ha az ellatott, a torvényes
képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, gy kell
tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetéveé teszik a téritési dij megfizetését.

Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetdé személy koteles a szolgalatvezeténél
rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni, ha a téritési dij megallapitdsdhoz alapul
szolgald jovedelem az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-at meghaladd mértékben
novekedett.

7.5.) A feliilvizsgalat soran megallapitott 0 személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a személyi
téritési dij megallapitdja rendelkezik. Az 1) téritési dij megfizetésére téritési dijat megfizetd nem
kotelezhet6 a feliilvizsgélatot megel6zd iddszakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megel6zden -
jovedelem és vagyon hianyaban - téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére visszamendlegesen
rendszeres pénzellatds keriilt megallapitasra. Ez utdbbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének
kezdd idOpontja a rendszeres pénzellatasra valo jogosultsag kezdd napja.

7.6.) Szolgaltatasokért fizetendo téritési dij megallapitasa

A szallité szolgaltatasért fizetend6 téritési dij a teljesitett kilométerek €s a kilométerdij szorzata. A
teljesitett kilométerek megallapitasa a menetlevél, illetve az ez alapjan kitoltott szallitasi elszamolo
adatlap alapjan torténik. Amennyiben azonos utszakaszon egy iddben tobb személy veszi igénybe a
szolgéltatast, a teljesitett kilométer a szallitott személyek kozott megosztasra kertil.

A szallitasi szolgaltatashoz kapcsolodo személyi segités az 5.2) pontban meghatarozott feltételek
mellett téritésmentesen vehetd igénybe, az ellatott csak a személyszallitas téritési dijat koteles megfizetni.

Személyi segités esetén fizetendo téritési dij a gondozésra forditott, 6raban kifejezett id6 €s az oradij
szorzata. Szdmitasa a gondozédsi napld alapjan torténik. Az ellatott, illetve torvényes képviseldje a
személyi segités keretében végzett tevékenységet minden alkalommal a személyi segitd altal dokumentalt
gondozasi naploban aldirasaval igazolja. A gondozési naploban alkalmanként 10 percenkénti kerekitést
alkalmazunk, ho végi szdmlazaskor az Osszesitett perceknél fél oras kerekitést alkalmazunk.



7.7.) A téritési dij fizetése készpénzfizetési szamlaval, utdlag torténik.

A téritési dijat az ellatottal egyeztetve egy Osszegben kell kifizetni a teljesitett naptari honap lezarasat
kovetd honap utolsd napjaig vagy a szolgaltatd és az ellatott altal kdzos megegyezéssel megallapitott
hataridoig.

A téritési dij befizetésének modja:

- aszemélyi segitének vagy a gépkocsivezetonek a kiallitott szamla ellenében

- aszolgalat irodajaban a szolgalatvezetdnek, a kiallitott szamla ellenében

- alkalmi szallitdsoknal: a megtett kilométer utan atvételi elismervény ellenében a gépkocsivezetonek,
havi zaras utdn a kiallitott szamlat postai tton kiildi meg a szolgalat.

7.8.) A szolgaltatasért fizetendd téritési dij 6sszege nem haladhatja meg az igénybevevé rendszeres havi
jovedelmének 30 %-at/ kiskoru igénybe vevé esetén a csaladban egy fore juté rendszeres havi
jovedelem 20 %-at.

7.9.) A téritési dijat fizetd személy:

Név:
Lakeim:

7.10.) A megallapodast a szolgalatvezet6é felmondja, ha a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget: hat honapon at folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az
a hatodik honap utols6 napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, €s vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését. Ha harom hoénapon at téritési dij-tartozas all fenn,
téritési dijat megfizetdé személyt a szolgéalatvezetd irdsban tdjékoztatja a felmondas lehetdségérdl, annak
kezd6 idépontjardl, valamint a 7.6.) pontban foglaltakrol.

8.) Megallapodas mddositasa

Jelen megallapodas modositdsa a jogfolytonossag fenntartdsa mellett barmikor, barmely részrol
kezdeményezhetd. A modositds mindkét fél egybehangz6 szandéka alapjan valosul meg, melyet a felek
alairasukkal nyilvanitanak ki. A felek kotelesek elfogadni a szolgaltatast érinté jogszabalyok
valtozasaibol fakadé modositasokat.

9.) Jogviszony megsziinésérol
9.1.) Az intézményi jogviszony megszlinik
e hatarozott idejii megallapodas esetén a megjelolt idétartam lejartaval.
¢ intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.
e jogosult halalaval.
e amegallapodas felmondasaval
9.2.) A megdllapodds megsziintetésének feltételei:
e Jelen megallapodas irasban megsziintethetd a felek kozos megegyezésével.
e A szolgaltatast igénybe vevd, illetve kotelezett a megallapodas felmondasat irasban, indoklas nélkiil
kezdeményezheti.
9.3) A Fogyatékkal Eléket és Hajléktalanokat Ellat6 Kozhaszni Nonprofit Kft.- mint nem allami
fenntartasu intézmény - az alapszolgaltatasokra , igy a tamogaté szolgaltatasra vonatkozo
megallapodast barmikor megsziintetheti, ha a szolgaltatast igénybe vevo:
- jogosultsaganak jogszabalyi feltételei nem allnak fenn,
- allapotdban olyan jelentds mértékili valtozas torténik, melybdl adddod gondozasi sziikségletet a
szolgalat mar nem tudja ellatni, igy masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt
- vesz€lyezteti a tdmogatd szolgalat munkatarsanak testi és lelki egészségét,
- sulyosan megsérti a hazirendet illetve az ellatottakra vonatkozo6 szakmai és etikai szabalyokat.
- az ellatott, torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget.



a) hat honapon at folyamatosan téritési dij tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a
kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és
b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

e A megallapodéas15 nap felmondasi iddvel szlinik meg.

e A jogviszony megsziintetésérdl az ellatast biztositod irasos értesités kiild.

e A megallapodas megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszamolnak, amely
igylet kiterjed a fizetendd téritési dijakra, az esetleges hatralékra, és az atvett targyi eszkozok
visszaadasara illetve minden olyan dologra, amely a megallapodas megsziinéséhez, megsziintetéséhez
okszertien kapcsolodik.

e Ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetdé személy
vitatja, az értesités kézhezvételétél szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntart6jahoz fordulhat.
Ebben az esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntart6
hatarozatot nem hoz.

e Ha a felmondés jogszerliségét barmely fél vitatja, a birdsagtol is kérhetd a megallapodas jogellenes
felmondasdnak megallapitdsa. Ezesetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositani kell, amig a bir6sag jogerds hatarozatot nem hoz.

9.4.) A szolgéltatas felmondésardl a szolgalat vezetdje irdsos értesités kiild. A felmondési 1d6 15 nap. Ha
a felmondas jogszerliségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat megfizetd személy vitatja, az
arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

9.5.) A jogviszony megsziinése esetén a szolgalat vezetdje értesiti az Ellatottat, illetve Torvényes
képviseldjét az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl, az Ellatottal szembeni
kovetelésrol, karigényrdl, az intézménnyel szemben fennalld esetleges kovetelés, karigény eldterjesztési
¢és rendezési maodjarol, illetve arrdl, hogy az orszagos nyilvantartasban (KENYSZI) a megallapodésa
lezarasra kertilt.

10.) Panaszok kezelésérol

10.1.) A Megallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsddlegesen targyalds tutjan
kivanjak rendezni. Az Ellatott (vagy Torvényes képviseldje) panaszaval a tamogatd szolgalat vezetdjéhez,
ill. az intézmény vezetdjéhez fordulhat. A panaszt irasban kell benyujtani.

10.2.) Az szolgaltaté tizenot napon beliil koteles a panasztevot irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak
eredményérdl. Amennyiben panasz kivizsgaldsa hatdridon beliil nem torténik meg, vagy a panasztevd
nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartdhoz
fordulhat jogorvoslattal.

10.3.) Ha a panaszt ezt kovetden sem sikeriil tisztdzni, az ellatott a tamogatd szolgaltatds mitkddési
tertilete szerint illetékes Onkorményzat jegyzdjéhez fordulhat vagy/és panaszai kivizsgaldsaban az

ellatottjogi képviseld segitheti.

Az Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentacios Kozpont elérhetiségei:

Honlap: http://www.obdk.hu/
E-mail: obdk@obdk.hu
Postacim: 1365 Budapest, Pf.: 646.
Ingyenesen hivhato zoldszam: +36-80/620-055

11. Személyes adatok kezelésérol és az adatvaltozasok bejelentéséraol

A szolgaltatd az ellatott adatit az 1993. évi III. Tv. (a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6lo
torvény) rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az adatokat a 2011. évi CXII. Tv. (az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold torvény) eldirasainak megfelelden titkosan
kezeli.


mailto:obdk@obdk.hu
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A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények agazati azonositdjardl és
orszagos nyilvéantartasarol szold 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet 13/B §-a irja eld a fenntartok
igénybevevoi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kotelezettségét.

Az 1993. évi III. torvény és a 226/2006. (X1.20) Kormanyrendelet modositott rendelkezései értelmében
2012. marcius 1-t6l a tamogatd szolgaltatds igénybevevoirél adatot szolgaltatunk a Kézponti
Elektronikus Nyilvantartis A Szolgadltatdast Igénybevevokrol (KENYSZI) nevili rendszer részére. Az
adatszolgaltatas a Szocidlis torvény alapjan a szolgaltatast igénybevevo személy személyes adataira (név,
sziiletési név, sziiletési hely és 1d6, TAJ szam, lakcim és tartozkodési cim), illetve a szolgéltatas napi
igénybevételének tényére terjed ki.

Kérjiik, hogy a személyes adatokban bealldé barmilyen valtozast a szolgalatvezetd részére haladéktalanul
jelentse be, illetve csatolja a valtozast igazoldé dokumentum masolatat. Felhivjuk tisztelt figyelmét, hogy
az adatszolgaltatas elmaradasa, illetve valdtlan adatok kozlése a Hazirend stilyos megsértésének mindsiil.

12. Egyéb rendelkezések

12.1) A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szo6lo és azokhoz kapcsolodo jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

12.2) Alulirott, szolgaltatast igénybe vevd, illetve kotelezett kijelentem, hogy a Szolgalatvezetdtdl
tajékoztatast kaptam:
- a biztositott szolgaltatas igénybevételének feltételeirdl, tartalmarol, a megsziinés eseteirdl,
- a vezetett nyilvantartasokrol,
- a fizetend? téritési dijrol, a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztas kovetkezményeirdl,
- a szolgaltatast igénybe vevd jogairdl és kotelezettségeirdl, a panaszjog gyakorldsanak médjarol; az
ellatottjogi képviseldrdl és elérhetdségérol.

Alulirott, szolgéltatast igénybe vevd, illetve kotelezett a mai napon a megallapodas egy példanyat
atvettem, ¢€s a benne foglaltakat tudomasul vettem. Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utan, mint

akaratukkal mindenben megegyezdt jovahagyolag irjék ala.

Szombathely, 202.......

Ellatott / Ellatott torvényes képviseldje Ellatast biztosito képviseldje
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Megallapodas

Amely [étrejott egyrészt, .ieeveeeeeenecnnns igénybevevO, masrészr6l Németh Klara, a
Fogyatékkal Eloket és Hajléktalanokat Ellatdo Kozhaszni Nonprofit Kft. ligyvezetd igazgatoja,
mint a tarsasag képviseldje kozott, az alabbi feltételek keretében:

1. A Fogyatékkal ElSket és Hajléktalanokat Ellaté Kozhaszna Nonprofit Kft.

........................ (szlil.:..........cooevienoL@NYja NEVE: L........LLL L) TESZETE
az atmeneti szallason 2024. ........... -tol, 2025. ............. -ig lakhatasi szolgaltatast és
az 0nallo életvitel fenntartdsa érdekében sziikség szerinti mértékii esetvitelt, szocialis
munkat biztosit.

. A féréhely utan ............... téritési dijat koteles fizetni, amelyet kiilon intézkedésben

az Ugyvezetd allapit meg, errdl irasban értesiti. A szolgéltatds els6 30 napja
téritésmentesen vehetd igénybe, ezt kdvetden a téritési dijat minden ho 20. napjaig kell
befizetni. A téritési dij a tablazatban meghatarozottak szerint savosan kertil
meghatarozasra, amely nem haladhatja meg az igénybevevo jovedelmének 60%-at.

Jovedelemhatar (Ft) Napi téritési dij
(Ft-ban)

22.800-ig 190
22.801-30.000 200
30.001-40.000 290
40.001-50.000 375
50.001-60.000 460
60.001-70.000 540
70.001-80.000 750
80.001-90.000 990

90.001-100.000 1.265

100.001-120.000 1.465

120.001-150.000 1.800

150.001-t61 1.885

. A tArSasag ceeeeieiiiiiiniiniinnn részére az alabbi szolgéltatasokat biztositja:

- Az atmeneti szallason életvitelszeri tartozkodast

- Tandacsadast, esetkezelést, gondozast és készségfejlesztést

- A kijelolt féréhelyen életvitelhez sziikséges butorzatot, kéthetente/sziikség szerint
tiszta valtas dgynemi, tisztalkodashoz sziikséges textilia

- Az étel melegitéséhez ¢€s elfogyasztasahoz szilikséges eszkdzoket

- Az étel tarolasdhoz szobanként 1 db hiitdszekrényt.

- Az ellatott egyéni sziikségletei szerint feliigyelet és haztartasi vagy haztartast potlo
segitségnyujtas szolgaltatasi elemeket.

A hajléktalan személyek dtmeneti szallasa segiti a mas szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférést.
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10.

11.

12.

Az egészségiigyi ellatas keretében a Kft. a korhdzi kezelést nem igényld egészségi
allapot helyreallitasat célzo tevékenységet haziorvos foglalkoztatdsan keresztiil
szervezi. Személyre sz0lo egészségligyi ellatast €s felvilagositast ad.

Amennyiben az igénybevevo egészségi allapota indokoltta teszi, koteles a gydgykezelés
érdekében egyiittmiikddni, sziikség esetén a korhazi kezeléshez hozzajarulni.
Mentalhigiénés ellatas keretében a szocidlis és mentalhigiénés munkatarsak segitséget
nyUjtanak a konfliktuskezelésben, a mindennapi élethez sziikséges szocidlis készségek
fejlesztésében, szervezik a munkavégzésre iranyulo felkészitést, készségfejlesztést.

A téarsasag az elhelyezést igényld részére szabadidds programokat szervez, amely
programokban val6 részvétel téritésmenetes.

A tarsasag az igénybevevo jogainak gyakorlasa és érdekérvényesitése érdekében a jogi,
illetve a hivatalos ligyek intézéséhez ligyintézd szocialis munkas kozremiikodésével
ligyintézési szolgaltatast biztosit.

A tarsasdg ..eeeeeeeenecneennens felhatalmazasa alapjan az érték- és vagyonkezelés
szabalyai szerint biztositja az igénybevevd vagyontargyainak megdrzését, illetve
pénzvagyona személyre szold letétben valo kezelését, munkanapokon 8-166ra
kozott.

A tarsasdg vallalja tovabba, hogy .....ccceveviniinnnnnene. intézményi jogviszonyanak
megsziinése elott kérelme alapjan megszervezi utdgondozasat.

.................... tudomasul veszi, hogy intézményi jogviszonya megsziinik ¢s a jelen
megallapodas felbontasra kertil:

- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével

- azigénybevevd halalaval

- az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi
intézményi elhelyezése mar nem indokolt,

- a megallapodasban rogzitetett iddtartam lejartaval, kivéve, ha elhelyezés
idStartamat az ligyvezetd igazgatd meghosszabbitja

- barmely fél részérdl torténd felmondassal a felek megegyezése szerinti iddpontban

- ha az igénybevevd az intézménybdl eltavozik és hét egymast kovetd naponbeliil
tavollétét nem jelzi, tartozkodasi helyérdl az intézményt nem tdjékoztatja

..................... tudomadsul veszi, hogy intézményi jogviszonyat az dtmeneti szallas
VezetOJe megsziinteti, ha
a hazirendet sulyosan megsérti,
- agressziv, botranyt okozdé magatartdsaval a szolgaltatast igénybevevok nyugalmat,
az intézmény mikodését zavarja,
- atarsak vagy az intézmény dolgozoéinak sérelmére blincselekményt kovet el
- nem mukodik egyiitt az 6t gondozo szocialis munkassal,
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- téritésidij-fizetési kotelezettségének annak ellenére nem tesz eleget, hogy azt jovedelmi,
vagyoni viszonyai egyébként lehetové tennék. (lasd. Hazirend téritési dij fizetésenek
szabdlyai)

..................... az intézményi jogviszonyat megsziintetd hatdrozat ellen panasszal az
ligyvezetd igazgatohoz fordulhat. Ugyancsak az ligyvezetd igazgatohoz terjeszthet elé panaszt
azokban az estekben, ha a megallapodasban foglaltakat az intézmény nem teljesiti.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor, illetve megsziintetésekor az atmeneti szallds
vezetdje értesiti az igénybevevot:

- az intézményi jogviszony megsziinés¢ig fizetendo téritési dij 6sszegérol,

- a személyes haszndlati tdrgyak és a megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl

- az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kdvetelésrdl, karigényrdl, azok
rendezési modjarol.

Ha az ligyvezet6 igazgato dontésével az igénybevevo nem ért egyet, panaszaval a 2013. évi V.
torvény alapjan birésaghoz fordulhat.

......................... kijelenti, hogy az &atmeneti szallds hazirendjét megismerte, annak
elfogadasat aldirasaval igazolta.

.................... és a Kft. képviseletében Németh Klara tigyvezet6 igazgatd kijelentik, hogy a
megallapodassal kapcsolatos egyéb vitds kérdéseiket elsdsorban targyalds tutjan rendezik.
Tudomasul veszik, hogy mindkét fél részérdl a jelen megallapodds modositasara csak a felek
egyez6 akarataval keriilhet sor.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. szerzédésre vonatkozo
rendelkezései iranyadoak.

Jelen megallapodas megkdtésére Németh Klara tligyvezetd 1gazgatd €S ..eeeieevecererennees
igénybevevo kozos megegyezése alapjan keriilt sor.

Szombathely, 2024.08....

igénybevevo ligyvezetd igazgatod

szocialis munkds neve szakmai vezet6



