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FOGYATEKKAL ELOKET ES HAJLEKTALANOKAT ELLATO

KOZHASZNU NONPROFIT KFT.

ADATVEDELMI INCIDENSKEZELESI SZABALYZAT

A Fogyatékkal ElSket és Hajlé¢ktalanokat Ellaté Nonprofit Kft. mint Adatkezel tiszteletben
tartja mindazon személyek maganszférajat, akik szamara személyes adatot adnak &t és
elkotelezett ezek védelmében. Az Eurépai Unié Altalanos Adatvédelmi Rendelet (67972016
sz. rendelet, a tovabbiakban: GDPR) (88) preambulum-bekezdése alapjan az alabbi
szabdlyzatot alkotja:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A Szabalyzat hatalya
(1) Az Adatkezelé mikodése sordn bekovetkezd adatvédelmi incidens kezelésére az alabbi
eljdrasrendet kell alkalmazni.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan koézlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Feliigyeleti hatésag: Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsdg Hatosag, székhelye:
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22¢. levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5. telefon:
06-1/391-1400; fax: 06-1/391-1410; e.mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap:
www.naih.h

IL. RESZLETES RENDELKEZESEK
2.1. Az adatvédelmet sérto események kezelési rendjének célja, tartalma

(1) A szabalyzat célja annak elosegitése, hogy az Adatkezeld miiksdésével kapcsolatosan
felmeriils adatvédelmet sérts csemeények kezelése egységes rendszerben torténjen,
kialakulasanak megeldzésére, a bekdvetkezése esetében annak feltdrasara, sziikség esctén a
felelésség megallapitisara, intézkedések megtételére sor keriiljsn. A szabalyzat ennek
érdekében rogziti azokat a fogalmakat, eljarasokat, intézkedéseket, amelyek biztositjak az
Adatkezel6 miikédése soran el6forduld, adatvédelmet sérté esemény ismételt eléfordulasianak
megel6zését, és a feltart események kezelését. —

2.2. Az adatvédelmi incidens fogalma, jellemzéi:

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy més
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.
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(2) Az adatvédelmi incidens megfeleld és kelld idejii intézkedés hidnyaban fizikai, vagyoni
vagy nem vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tobbek kozott a személyes
adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasit, a hétranyos
megkiilonboztetést, a személyazonossaglopast vagy a személyazonossaggal valé visszaélést, a
peénziigyi veszteséget, az dlnevesités engedély nélkiili felolddsat, a j6 hirmév sérelmét, a
szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének sériilését,
illetve a szoban forgd természetes személyeket sujtd egyéb jelentds gazdasagi vagy szocialis
hétranyt.

2.3. Az adatvédelmet sért6 események megelozésével és kezelésével kapesolatos
felelosségek:

(1) Az adatvédelmet sértd események megel6zése és kezelése (az eljarasrend kialakitasa, a
sziikséges intézkedések meghozatala) az tigyvezetés feleléssége, akinek e felelossége és
feladata a szervezeti struktirdban meghatarozott szervezeti egységek vezetdi hatiskérének,
felelosségének és beszamoltathatésaganak szabalyozottsagan keresztiil valésul meg.

(2) A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatirozott
vezetdk feladata és feleléssége a szabalyozotisdg és a szabalyok betartisanak biztositasa,
amely az adatvédelmet sérté események megelézésének elsédleges eszkdze és a megfeleld
kontrollfolyamatok miikédtetésével érhetd el.

(3) A vezetdk alapvetd kotelezettsége, hogy

a) a jogszabdlyoknak megfeleld szabalyozdsok alapjan miikddjon a szervezet, és ennek
érdekében a sziikséges, feladatkoriikkhéz tartozéd szabalyozasok el6készitésre kertiljenek,

b) a szabdlyozottsagot, valamint a szabalyok betartisat minden vezetd folyamatosan kisérje
figyelemmel, amely elsédleges feltétele a adatvédelmet sértd események megeldzésének,

c¢) adatvédelmet sérté esemény észlelése esetén minél gyorsabban kellden hatékony
intézkedés torténjen annak érdekében, hogy az adatvédelmet sérté eseménymegsziintetésre, a
hibds belsé szabalyozas helyesbitésre keriiljon, d) a helytelesn alkalmazdsi gyakorlat
megsziintetése mellett indokolt esetben a személyi felelésség megdllapitisra keriiljon, a
szlikséges intézkedések megvaldsuljanak.

(4) Minden szervezeti egység vezetSje felelds a feladatkorébe tartozd szakteriileten észlelt
adatvédelmet sértd esemény ismételt eléforduldsanak megelézéséhez szitkséges intézkedések
megtételéért, a bekdvetkezett esemény feltardsaért, szitkség esetén annak dokumentalasadrt,
tovabba indokolt esetben a feleldsségre vondssal és a hidnyossdgok megsziintetésével
kapcsolatos intézkedések megvalésitasuk ellendrzéséért.

(5) A dolgozok konkrét feladatat, hataskorét, feleldsségét a munkakori leirdsok tartalmazzak.

(6) Valamennyi dolgozo feladata és kitelessége az altala észlelt, adatvédelmet sérté eseményt
jelzni az illetékes vezetd felé, a szolgélati Ut betartdsaval, illetve lehetSség az adatvédelmi
tisztviselének, valamint az elrendelt intézkedések megvaldsitani.

(7) A vezet6k kotelesek a tudomdasukra jutott adatvédelmi incidenst haladéktalanul jelezni az
adatvédelmi tisztviseld felé, még akkor is, ha az illetékes munkatars arrél tajékoztatta, hogy
mar értesitette az adatvédelmi tisztvisel6t. Ezt megeléz6en — amennyiben alkalmazhato - az
incidens tovabbi terjeszkedésének megakadalyozasara kiteles intézkedéseket tenni.
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(8) Az incidenssel kapésolatosan az adatvédelmi tisztviselovel valé konzulticiét megelézéen
sem a munkatarsak, sem a vezeték nem jogosultak az érintettekkel kapcsolatba 1épni, illetve
Gket barmilyen mddon tajékoztatni.

2.4. Az adatvédelmet sértd eseményészlelése, feltarasa, bejelentése

Az adatvédelmet sérté esemény észlelése az Adatkezeld munkatarsai, vezet6i, az ellendrzést
végz0 belso ¢és kiilsd szervek részérdl torténhet,

2.4.1. Adatkezeld munkatirsa dltal észlelt adatvédelmet sértd esemény, a bejelentd védelme

(I) Amennyiben a adatvédelmet sértd eseményt munkatérs ¢szleli, soron kiviil kételes
crtesiteni az adatvédelmi tisztvisel6t és a kozvetleniil felette 4116 vezetét.

(2) Amennyiben a munkatérs ugy itéli meg, hogy kizvetlen felettese az adott ligyben érintett,
akkor helyette a vezetd felettesét kell értesitenie,

(3) A munkatdrs altal a vezetének jelzett, vagy a vezetd altal észlelt adatvédelmet sértd
esemény esetén az adatvédelmi tisztviselé utasitdsanak megfelelen kell az adatvédelmet
sért6 esemény megsziintetése érdekében a sziikséges intézkedést foganatositani.

(4) A bejelentésben legalabb a kovetkezokr6l kell t4jékoztatni az adatvédelmi
tisztviselt/illetékes vezetodt:

- incidens jellege

- érintett adatok jellege, mennyisége

- az incidens észlelésének pontos idépontja

- az incidenst észlel6 munkatars nevét, telefonszamat

- amennyiben alkalmazhat6, az incidens tovébbi terjeszkedésének megakadalyozasara tett
intézkedések.

2.4.2. Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatdsdgnak:

(1) Az adatvédelmi incidenst az adatvédelmi tisztvisels, indokolatlan késedelem nélkiil,
legkés6bb 72 o6réval azutdn, hogy az adatvédelmi incidens az Adatkezeld barmely
munkatirsanak tudomdséra jutott, bejelenteni kételes az illetékes feliigyeleti hatdsagnal,
kivéve, ha az elszamoltathatdsag elvével dsszhangban bizonyitani tudja, hogy az adatvédelmi
incidens valdszintisithetden nem jar kockézattal a természetes személyek jogaira &s
szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés 72 6ran beliil nem tehets meg, abban meg kell jel6lni a
késedelem okat, az eldirt informdcidkat pedig — tovabbi indokolatlan késedelem nélkiil —
részletekben is k6z61ni lehet.

(2) Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrdl valé tudomésszerzését kévetden
indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az Adatkezelének. A bejelentésben legalabb:

- ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategéridit és hozzavetSleges szdmat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoridit és
hozzavet6leges szamat;

- koz6lni kell az adatvédelmi tisztvisels vagy a tovébbi tajékoztatdst nyujtd egyéb
kapcsolattarté nevét és elérhetdségeit;

- ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszintisithetd kovetkezményeket;
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- ismertetni kell az adatkezel6 4ltal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

(3) Amennyiben nem lehetséges az informéciokat egyidejiileg kozolni, azok tovébbi
indokolatlan késedelem nélkiill késébb részletekben is kozolheték. Az Adatkezeld
nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolodd
tényeket, annak hatasait €s az orvoslésara tett intézkedéseket. E nyilvantartas lehet6vé teszi,
hogy a feltigyeleti hat6sag ellendrizze az e cikk kivetelményeinek vald megfelelést.

(4) Az érintettet az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja, ha az adatvédelmi
incidens valészinisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, annak érdekében, hogy megtehesse a sziikséges Ovintézkedéseket. A
tajékoztatdsnak tartalmaznia kell annak leirdsat, hogy milyen jellegli az adatvédelmi incidens,
valamint az érintett a természetes személynek sz610, a lehetséges hatranyos hatasok enyhitését
celz6 javaslatokat. Az érintettek tdjékoztatisarél az észszerliség keretei kozott a lchetd
leghamarabb gondoskodni kell, szorosan egyiittmiikdve a feliigyeleti hatésdggal, és betartva
az altala vagy més érintett hatosagok példaul biiniildézé hatésagok altal adott Gtmutatast.
Példaul az érintettek siirgds tajékoztatdsa a kar kozvetlen veszélyének mérsékléséhez
sziikséges, azonban annak megel6zése t6bb id6t igényelhet, hogy a folyamatos vagy azonos
jellegii adatvédelmi incidens esetében megfeleld intézkedéseket kell végrehajtani.

(5) Késedelem nélkil meg kell bizonyosodni arrél, hogy az &sszes megfeleld technoldgiai
vedelmi ¢s szervezési intézkedés végrehajtasra keriilt-e, egyrészt az adatvédelmi incidens
haladé¢ktalan megallapitasa, mésrészt a feltigyeleti hatosagnak torténd bejelentés és az érintett
stirgds értesitése érdekében. Azt, hogy az értesitésre indokolatlan késedelem nélkiil keriilt-¢
sor, killéndsen az adatvédelmi incidens jellegére és stlyossagara, valamint annak az érintettre
gyakorolt kovetkezményeire, illetve hatranyos hatdsaira figyelemmel kell megéllapitani. A
feltigyeleti hatésagnak tortént bejelentést az e rendeletben meghatéarozott feladataival és
hataskdreivel 6sszhangban t6rténd beavatkozasat eredményezheti.

(6) Ha az adatvédelmi incidens valdszindsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira €s szabadsdgaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

(7) Az érintett részére adott tajékoztatdsban vildgosan és kozérthetden ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a GDPR 33. cikk (3) bekezdésének b),
¢) és d) pontjaban emlitett informaciokat és intézkedéseket.

(8) Az érintettet nem kell tdjékoztatni, ha a kovetkezd feltételek barmelyike teljesiil:

- az adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztdk, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazdsa —,
amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

- az Adatkezeld az adatvédelmi incidenst kivetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az (1) bekezdésben emlitett
magas kockazat a tovédbbiakban valosziniisithetben nem valésul meg;
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- a tdjckoztatds ardnytalan erSfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvéanosan kozzétett informaciok utjan kell té4jékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tdjékoztatasat.

2.4.3. A belsd bejelentd védelme

(1) Amennyiben a munkatirs bejelentd nevének elhallgatasat kéri, Ggy az eljaras
folyamataban biztositani kell adatainak a zart kezelését, amelyet csak iranyitasi jogkore
alapjén az tigyvezetd és az adatvédelmi tisztviseld ismerhet meg.

(2) A bejelentést tevd személlyel szemben nem alkalmazhaté semmiféle hatranyos elbanés,
jelentéséért — kivéve a szandékosan valétlan tartalommal megtett jelentést — felelésségre nem
vonhatd.

(3) A bejelentét — amennyiben bejelentése alapjan az tigy feltarasra keriilt — a szervezeti
egység vezetbje javaslatira a munkéltatéi jogkor gyakorldja erkélesi  elismerésben
(munkaltatdi dicséret) részesitheti.

2.4.4. Kiilsd ellendrzési szerv dltal észlelt szabdlytalansdg

(1) A feliigyeleti hatosag altal végzett ellendrzés szabalytalansagra vonatkozé megallapitasait
az altala készitett dokumentacié tartalmazza.

2.4.5. Kiilsd személy dltal észlelt adatvédelmet sértd esemeén y

(1) Amennyiben kiilsé személy jelzi az adatvédelmet sértd eseményt, az érintett szervezeti
egység vezetdjének a bejelentést érdemben kell megvizsgilnia és jegyz6konyvet felvennie a
bejelentés beérkezését kovetd 1 napon beliil.

(2) Ha nem az érintett szervezeti egységhez érkezett a jelzés, azt az érkezést kovetd legfeljebb
1 napon beliil tovébbitani kell az érintett szervezeti egység részére.

2.5. Az adatvédelmet sértd esemény megsziintetésére tett intézkedések
2.5.1. A szabdlytalansdg megsziintetése esetén kivetends eljdrds

(1) A munkatérs altal 6nellenérzéssel észlelt, illetdleg a belsé kontrollrendszer keretében az
eldzetes, utdlagos és vezetdi ellenérzés soran kiszlirt, a hataskérrel rendelkezd szervezeti
egység vezetdje dltal elrendelt javitdssal, helyesbitéssel megsziintethetd hiba korrigalasa nem
igényel szabalytalansdgi eljarast.

(2) A szabdlytalansdg megsziintetésére — az adatvédelmi tisztviselével vald konzultaciot
kdvetden, illetve annak megfelel6en eljarva — a hataskérrel rendelkezé vezetének (szervezeti
egység vezetdje, illetve a hierarchidban a szervezeti egység vezett felett 1évo, hataskorrel
rendelkez6 vezetd) kell intézkednie.

Nem kell 1j szabalytalansagi eljarast lefolytatni ugyanolyan tipusu szabdlytalansag
eszlelésekor, ha mar megkezdddstt, de még nem zarult le az esettel megegyezd, folyamatban
1évé eljaras.
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.(5) A szabélytalansag kivizsgélésébén nem vehet részt, aki elfogult, akit6l az tigy targyilagos
megitélése nem varhato el.

2.6. Az adatvédelmet sérté esemény megsziintetése
2.6.1. Vezetdi intézkedést igényld adatvédelmet sértd esemeén y

(1) Az adatvédelmet sért6 eseménnyel érintett szervezeti egység vezetdje — amennyiben az
lehetséges — sajat hatdskorben, az adatvédelmet sérté esemény észlelésétdl szamitott
legfeljebb 2 napon beliil koteles a megsziintetés érdekében a sziikséges intézkedést megtenni,
majd az {ligy tanulsdgairdl tdjékoztatdst nyvjt a hasonld tevékenységben érintett munkatirsak
részére, felhivja a figyelmiiket az adatvédelmet sérté esemény elkeriilésére.

(2) Amennyiben az adatvédelmet sértd esemény tsbb szervezeti egység kozremikodésével
szintethetd csak meg, az adatvédelmi tisztviselé javaslatot tesz az illetékes vezetbnek az
adatvédelmet sérté esemény eseti munkacsoport Utjan torténd rendezésére.

(3) Az adatvédelmet sérté eseményrdl értesitett adatvédelmi tisztviseld az érintett szervezeti
egységek bevonasaval jogosult létrehozni az eseti munkacsoportot, az eljards hatéridejét,
dokumentéacios igényét, az intézkedési terv készitési kotelezettséget, az intézkedési terv
megvalosuldsanak figyelemmel kisérését, a visszacsatolds modjat. Az adatvédelmi tisztviseld
jogosult az Adatkezelé barmely munkatarsat bevonni az eseti munkacsoport mitkodésébe. Az
eseti munkacsoport munkdjaba bevont munkatirsakat az illetékes vezetd koteles a
munkacsoportban valé kozremiikédés idejére felmenteni minden egyéb munkavégzési
kotelezettsége aldl.

2.6.2. Az eseti munkacsoport dltal folytatott kivizsgdlds folyamata

(1) Az eljaras soran a munkacsoport:
a) Osszegylijti az adatokat, informaciékat, meghallgatja az érintetteteket;
b) Ertékeli az adatokat, informdciokat;

¢) Megoldasi javaslatot készit a nemkivéanatos helyzet kezelésére (intézkedési terv készitése —
feladat, felel6s, hatarid6 megjeléléssel);

d) Az eseti bizottsdgot elrendeld vezetd utmutatasa szerint dokumentalja az eljarasat;
¢) Jovahagyasra elkésziti a javasolt intézkedési tervet;

f) A jévéhagyott intézkedési terv megvaldsuldsat az eseti munkacsoport vezet6je nyomon
kdveti, amennyiben az sziikséges, egyeztetéseket, megbeszéléscket hiv dssze;

g) Az eseti munkacsoportot elrendeld vezetd Gtmutatisinak megfelelden az eseti
munkacsoport vezetdje tdjékoztatast nyudjt a feladatok elérehaladasardl, a adatvédelmet sérté
eseménykezelésérol
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2.6.3. Az adatvédelmet sérté eseményt vizsgdlo eljdrds eredménye, intézkedési javaslat
Az eljaras eredménye lehet:

a) annak megdllapitasa, hogy nem tortént adatvédelmet sért esemény és az eljaras intézkedés
nélkiili megsziintetése (pl. hibas észlelés);

b) adatvédelmet sért6 esemény megtdrténtét megéllapité és intézkedést elrendeld dontés;

c) tovabbi eljards elrendelése, amely a feleldsség megallapitdsa vagy a hasonld esetek
megel6zése érdekében sziikséges.

2.6.4. Belsd vagy kiils¢ ellendrzés eredménye alapjdn sziikséges intézkedés

(1) A bels6 szakmai ellendrzés, az adatvédelmi tisztviseld altal megéllapitott szabalytalansag,
valamint IT incidens esetén a szabélytalansaggal nem megfeleléséggel, incidenssel érintett
szervezeti egység vezetdjének a vonatkozé belsd szabalyzat eldirasa alapjan intézkednie kell a
megallapitasok hatasos kezelésére.

(2) A kiilsé ellendrzési szerv altal megallapitott szabalytalansag esetén az eljarasi jelentésben
foglalt szabalytalansigokra vonatkozo, az ellenérzéssel érintett szakteriilet altal kidolgozott
intézkedési tervet végre kell hajtani.

2.7. Jogkovetkezmények alkalmazasa:

(1) A jogkdvetkezményekrdl valo dontés kezdeményezése az adatvédelmet sértd esemény
megsziintetésére hatdskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetd, kiemelt jelentdségii esetben
az irdnyitasi jogkorrel rendelkez6 Igazgato feladata.

(2) A jogkovetkezmény jellege szerint lehet:

a) jogi jellegli (kartéritési eljards meginditasa, szabalysértési vagy biintetoeljaras
kezdeményezése az arra feljogositott hatosagnal),

b) munkajogi (figyelmeztetés, felmondassal, azonnali hatallyal torténd megsziintetése),

¢) penziigyi jellegli (pénzbeli juttatas, kifizetés részben vagy egészben torténd felfliggesztése,
visszakovetelése, behajtasa),

d) szakmai jellegli (belsé szabdlyozds moédositasa, szigoritdsanak kezdeményezése,
betartasanak fokozott ellendrzése stb.).

(3) Amennyiben biintetd- vagy szabalysértési eljaras kezdeményezésének sziikségessége
meriil fel, a sziikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is jelenti
annak érdekében, hogy megalapozottsdg esetén az illetékes szerv a megfeleld eljarasokat
meginditsa. Az eljarasok meginditdsanak kezdeményezésére — a vezetd jogosult.

(4) Ha nyilvanvaléva valt, hogy az adatvédelmet sértd eseményt bejelentd rosszhiszemiien jart
el és alaposan feltehetd, hogy ezzel blincselekményt vagy szabalysértést kivetett el, masnak
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kart vagy egyéb jiogsérelmet okozott, adatai az eljaras kezdeményezésére, valamint
lefolytatasara jogosult részére atadhatok.

2.8. Az adatvédelmet sérté eseményekkel kapcsolatos intézkedések, eljarasok nyomon
kivetése

(1) Az érintett szervezeti egységek vezetSinek feladata a adatvédelmet sértd eseményekkel
kapcsolatos intézkedések, eljarasok nyomon kdvetése soran:
a) az elrendelt eljarasok, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljardsok
figyelemmel kisérése,

b) a eljarasok sordn készitett javaslatok, intézkedési tervek megvaldsitisa és a
végrehajtas ellendrzése,

c) a feltart adatvédelmet sértd esemény alapjan a tovabbi bekovetkezési lehetéségek
beazonositdsa, sziikség esetén a belsd szabalyzatok, illetve jogszabalyok
modositisdnak kezdeményezése,

~d) annak vizsgélata, hogy az ellenérzési nyomvonalban rogzitett eljaras az adott
adatvédelmet sért eseményt miért nem sziirte ki, indokolt esetben gondoskodni kell
az ellenérzési nyomvonal feliilvizsgélatarol, helyesbitésérol.

(2) Amennyiben az intézkedések végrehajtdsa sordn megéllapitast nyer, hogy az alkalmazott
intézkedések nem elég hatasosak, a adatvédelmet sértd esemény megsziintetéséért felelds
vezetd, kiemelt jelent6ségli esetben az irdnyitasi jogkorrel rendelkezd vezetd tovabbi
intézkedést rendel el.

2.9. Az Adatvédelmi Tisztvisel§:

2.9.1. Az adatvédelmi tisztviseld elérhetoségei:

név: dr. Pozsgay Péter

e-mail: office@drpozsgaypeter.hu

telefonszam: 06205574860

postacim: 9700 Szombathely, Semmelweis Igndc utca 2.

2.9.2. Az adatvédelmi tisztviseld jogdllisa:

(1) Az Adatkezel és az esetleges adatfeldolgozo biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a
személyes adatok védelmével kapcsolatos sszes ligybe megfeleld mddon és idében
bekapcsoldodjon.

(2) Az Adatkezeld és az esetleges adatfeldolgozé tamogatja az adatvédelmi tisztviseldt a
jogszabalyban eldirt feladatai ellatasaban azdltal, hogy biztositja szaméra azokat az
forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési
miiveletekhez valo hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviseld szakértdi szintli
ismereteinek fenntartdséhoz sziikségesek.

(3) Az Adatkezel6 és az adatfeldolgozé biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai
elldtasaval kapcsolatban utasitdsokat senkitd] ne fogadjon el. Az Adatkezeld vagy az
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adatfeldolgoz6 az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatésdval Gsszefliggésben nem bocsathatja el és
szankcidval nem sljthatia. Az adatvédelmi tisztviseld kozvetleniil az Adatkezels vagy az
adatfeldolgozé legfelsé vezetésének tartozik felel6sséggel.

(4) Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az e rendelet szerinti jogaik gyakorlisdhoz
kapcsolodo valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztviseldhdz fordulhatnak.

(5) Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban uniés vagy tagallami jogban
meghatarozott titoktartasi kotelezettség koti.

(6) Az adatvédelmi tisztvisel6 més feladatokat is ellathat. Az Adatkezeld vagy az adatfeldolgozé
biztositja, hogy e feladatokbdl ne fakadjon 6sszeférhetetlenség,

2.9.3. Az adatvédelmi tisztviseld feladatai
(1) Az adatvédelmi tisztviselo legalabb a kovetkez6 feladatokat ellatja:

- tajekoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezelé vagy az adatfeldolgozd, tovabba az
adatkezelést végzé alkalmazottak részére az e rendelet, valamint az egyéb unids vagy
tagdllami adatvédelmi rendelkezések szerinti kitelezettségeikkel kapcsolatban;

- ellendrzi az e rendeletnek, valamint az egyéb uniés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovdbbad az Adatkezel vagy az adatfeldolgozd személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok
kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevd személyzet tudatossig-nsvelését és képzését,
valamint a kapcsolodo auditokat is;

- kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozoan, valamint nyomon
koveti a GDPR szerinti hatasvizsgalat elvégzését;

- egyiittm(ikddik a feliigyeleti hatésdggal. - az adatkezeléssel osszefliggd iigyekben
kapcsolattarté pontként szolgdl a feliigyeleti hatosdg felé, valamint adott esetben barmely
egyéb kérdésben konzulticiot folytat vele.
(2) Az adatvédelmi tisztviselo feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiizé6dd kockazat megfelelo
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatdkorére, koriilményére és céljara is
tekintettel végzi.

III. ZARO RENDELKEZESEK
3.1. Hatalybalépés

Jelen szabalyzat 2019. julius hé 25. napjan 1ép hatalyba, a benne foglaltak munkavéllalokkal és egyéb
kozremiikodokkel torténd megismertetése az Adatkezeld ligyvezetdiének feladata.
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