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A 2016-0s év soran a legnagyobb kihivast a Regiondlis Szocialis Forraskozpont Kozhasznd
Nonprofit Kft. €s a Savaria Rehab-Team Kozhasznid Nonprofit Kft. egyesiilésébdl 1étrejovo
Fogyatékkal ElSket és Hajléktalanokat Ellaté Kozhaszni Nonprofit Kft. mitkodésének
elinditasa, az egyesiiléssel 1étrejovo Uj szervezet kialakitasa jelentette. Mindennapi munkank
soran a klientira ellatdsanak véltozatlan, mindségi szolgaltatdsok biztositasan til az uj
kollégak egyiittmikodésének erdsitése, az Uj szervezet struktirajanak felallitasa,miikodésének
kialakitdsa, kommunikacids-illetve marketingsratégia felallitdsa volt a f6 feladatunk. Nagyon
fontosnak tartom kiemelni, hogy a tarsadalom periféridjara szorult két célcsoporttal
dolgozunk, a fogyatékos illetve fedél nélkiili emberekkel, ezét mindenképpen szerettiink
volna olyan kommunikiciot kialakitani, ami pozitiv irdnyba befolydsolja a tarsadalom
gyakran negativ megnyilvanulasait. Meglatdsom szerint a jovOben is arra kell torekedniink,
hogy a jelenlegi, magas mindségli szolgéltatisok biztositdsa melett mindent elkdvessiink
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eldsegitsiik.

Az év folyaméan igyekeztiink mindségi, az iigyfelek személyes sziikségeleteire reagald,
érdekes, valtozatos programokat szervezni. Akar a hajléktalan ellatas, akar a fogyatékos
ellatds tekintetében mindségi, de a koltségtakarékossag elvét szem elott tartd szabadidd
eltdltést, kikapcsolodast igyekeztiink biztositani ellatottjainknak.

Az év sordan a nalunk dolgoz6 szakemberek tovabbképzéseken, konferencidkon szereztek
tudast a valtozé jogszabalyokrdl. Igyekeztiink kihasznélni a felmeriil6 palyazati lehetdségeket.

projekteket.

A szervezetiinknél dolgozé szocidlis szakemberek tagjai tobb olyan szakmai mindségpolitikat
fejlesztd szervezetnek, melyek a mai kor kihivasainak igyekeznek megfelelni. Célkittizéseink
egyike, hogy a szocidlis szakmét vonzova tegyiik a frissen végzett szakemberek szdmara.

Cégiink kihivasokkal teli, érdekes, valtozatos munkakoroket kindl az dllaskeresOk szamara is.



Hajléktalan embereket segit6é szolgaltatasok

*  Utcai szocialis munka

* Ejjeli menedékhely

* Nappali melegedd

 Atmeneti sz4llas

* Kiléptetd lakasok

* Idds hajléktalanok otthona

* Szocialis foglalkoztatas — intézményen beliili foglalkoztatas
* Kozfoglalkoztatas

» Egészségiigyi ellatés

Utcai szocialis munka

A tarsasdg 2016. évben is két utcai szolgilat miikddtetésével biztositotta a hajléktalan
emberek felkutatasit, az ellatdsukat biztositdé informécidk nyujtasat, a nappali melegeddbe,
illetve az éjjeli menedékhelyre irdnyitasukat, krizis esetben azonnali ellatasuk

megszervezését.

A téli iddszakban kiemelt figyelmet forditottunk az esetleges kihiiléses események
megelOzésére az érintettek éjjeli menedékhelyre, illetve sziikség esetén korhdzba szallitdsaval.
Az utcai szolgalat munkanapokon 7-22 6ra kozott dolgozott, azonban a téli krizisidészakban
hétvégén és tinnepnapokon is szolgalatot teljesitettek 18-22 éra kozott. December hénapban
a nappali melegedo és az atmeneti szallas kozosségi helyiségei is megnyitasra keriiltek,

igy valamennyi korabban utcan él6 hajléktalan személy elhelyezése biztosithaté volt.

A Mentdszolgalattal, a Rendorséggel, a Markusovszky Korhazzal, a Kozteriilet Feliigyelettel,
és a Palos Karoly Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélattal a hajléktalansaggal Osszefliggd
feladatokat évek ota egyiittmiikodési megéllapodasban rogzitjiikk. A téli krizisidOszak elott
megszerveztik az éves egyeztetd megbeszélésiinket, az egyiittmiikodéshez 2016. évben a

polgéror szervezetek is csatlakoztak.



A renddrség, a mentOszolgilat és a korhaz stirgdsségi betegellatd részlegének rendelkezésére
bocsatottuk azoknak a klienseinknek a névsorat, akik gondnoksag alatt allnak, illetve a
krizisidészakban kiilondsen veszélyben vannak, hiszen életkoruk, fizikai allapotuk miatt
konnyebben bekovetkezhet fagyas miatti egészségkarosodas, esetleg halal.

2016. évben a két szolgdlat munkatarsai Osszesen 112 f6 utcai hajléktalannal keriiltek

kapcsolatba, koziiliik 18 f6 volt no.

Ellatottak szama I. szamu wutcai szocalis | II. szami wutcai szocalis
2016. évben szolgalat szolgalat

Osszesen 56 56

ebbol no: 7 11

Tobbségiik nem életvitelszertien tartézkodik utcan, ismerdsoknél, nem lakas céljara szolgald
helyiségekben hizza meg magat.

A téli idészakban az utcai hajléktalanok jelentds része igénybe veszi a Nappali melegedd és
az Ejjeli Menedékhely szolgaltatasait, illetve egyre romld egészségi allapotuk miatt gyakran

valik sziikségessé betegszobai elhelyezésiik.

Az utcan élok életkor és nemek szerinti megoszlasa

Eletkor (év) Férfi N6
Fo % Fo %
18-20 0 0 0 0
21- 30 7 7,44 1 5,55
31-40 16 17,02 3 16,66
41-50 34 36,17 4 22,23
51-60 29 30,86 8 44,45
61- 8 8,51 2 11,11
Osszesen: 94 100 18 100
Id6szakosan Folyamatosan utcan tartozkodik 59f6
tartézkodik az utcan 1-2 éve 2-5 éve 5 évnél tobb
53 fo 13 23 17

2016-ban napi atlagban 16 f6 utcai hajléktalannal foglalkoztak az utcai szocidlis munkas

szolgélatok.

Az év soran osszesen 232 bejelentés érkezett intézményiinkhoz. A lakossagi bejelentések
tobbsége az ingyenesen hivhat6 zold szamra érkezett, amit az informacios szolgalatot teljesitd
munkatars fogadott, majd tovabbitotta azt az utcai szocidlis szolgalatnak. Emellett a

koérhazbol is gyakran kaptunk bejelentéseket. A tevékenységiink nyilvanosabba tétele, a
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kozvetlenebb informacidaramlés eldsegitése céljabol az utcai szolgdlat munkatarsai egyedi,

tobbfunkcidt ellatdé kabatot viselnek. A krizis iddszakaban szolgéltatasaink szélesebb korii

nyilvidnossiga érdekében a helyi médidval folyamatos kapcsolatot tartunk.

Az utcai szocialis munkas szolgalatok altal nyujtott szolgaltatasok megoszlasa

L. szamu utcai szolgalat
Egész- Nappali A Bent- Az tigyfél | Egyedi | Csaladi, Erdek egyéb
ségiigyi szolgél- szallas- lakasos, képvise- lakha- barati, érvé- :
szolgéal- tatisok- nyujtod tartos lete tisba | kozosségi nyesités
tatasok- hoz valé intéz- bentla- bentla- keriilés | kapcsola- segitése
hoz val6 hozza- mény- késos kasos, segitése tok szabadidds
2016 hozza- férés ekkel intéz-. tartos erésitése | tevékeny-
) férés segitése szem- ményi bentla- ségek
segitése beni elhelye- kasos segitése
elditéle- 7€s intézmé- kozosség-
tek szerve- nyi szervezés
lekiiz- zése elhelyez-
dése és elérésé-
re
Januar 27 89 11 2 2 1 6 14 56
Februar 29 82 37 0 1 0 4 7 23
Mircius 28 70 39 1 1 0 0 11 42
Aprilis 33 88 44 0 0 0 7 20 52
Mijus 24 67 45 2 0 0 0 6 62
Junius 34 76 50 2 0 0 4 26 84
Juilius 35 59 17 3 1 0 3 16 71
Augusztus 25 44 11 1 0 0 2 14 38
Szeptemb 33 57 21 0 0 0 15 14 54
Oktéber 40 69 21 0 0 0 16 23 63
November 51 53 19 0 0 0 14 14 47
December 60 83 40 4 0 0 13 24 111
Osszesen: 419 837 355 15 5 1 84 189 703




I1. szamu utcai szolgalat
Egész- Nappali A Bent- Az tigyfél | Egyedi | Csaladi, Erdek- egyéb:
ségligyi | szolgal- | széllas- | lakasos, képvise- lakha- baréti, érvé-
szolgal- | tatasok- nyujté tartos lete tasba | kozosségi | nyesités
tatasok- | hoz vald intéz- bentla- bentla- keriilés | kapcsola- segitése
hoz valé | hozza- mény- kasos kasos, segitése tok szabad-
2016 hozza- férés ekkel intéz- tartds erdsitése | 1dOds tevé-
’ férés segitése szem- ményi bentla- kenységek
segitése beni elhelye- kasos segitése
elditéle- 78s intézmé- kozosség-
tek szerve- nyi szervezés
lekiiz- zése elhelyez-
dése és elérésé-
re
Januér 12 72 8 0 0 10 3 28 61
Februar 31 65 20 0 0 3 2 22 43
Marcius 35 58 32 0 0 4 5 36 44
Aprilis 32 58 38 0 0 3 5 31 42
Mijus 21 57 24 1 0 3 0 24 36
Janius 26 38 42 0 0 5 7 32 52
Julius 30 41 33 1 0 1 2 27 61
Augusztus 25 28 27 0 0 5 3 21 44
Szeptember 23 20 26 0 0 8 1 11 34
Oktdber 21 23 37 0 0 2 4 17 34
November 24 18 29 0 0 1 2 23 44
December 58 47 59 0 0 4 7 38 92
Osszesen: 338 525 375 2 0 49 41 310 587
Az utcai szocialis szolgaltatasbol kikeriiltek szama
I. szamu utcai szocialis szolgalat
éjjeli atmeneti | 0ndllo lakhatasba (a | tartés elhunyt | biintetés ismeretlen
menedékre | szallsra | szocidlis bentlakasos végrehajtasi | helyre
.. .. intézményrendszeren | ., . P
keriilt keriilt kivili lakhatds. ol | 1Nt€zménybe intézetbe tavozott
, Pl
HKA/OKA/TAMOP keriilt keriilt
tdmogatott lakhatds,
onkormdnyzati
bérlet, albérlet,
munkdsszdllo,
hazakoltozés,
osszekoltozés)
13 6 |4 {0 0 f6 0 1o 610 3 16 8 10
Gondozasban maradt 22 {6




Az utcai szocialis szolgaltatasboél kikeriiltek szama
II. szamu utcai szocidlis szolgalat
éjjeli dtmeneti | 6ndll6 lakhatdsba (a | tartos elhunyt | biintetés ismeretlen
menedékre | széllasra fzof"“lfs bentlakasos végrehajtasi | helyre
. . lntezmenyrendszeren . P P . 2 P

keriilt keriilt P . intézménybe intézetbe tavozott

kiviili lakhatds, pl. - -

HKA/OKA/TAMOP keriilt keriilt

tdmogatott lakhatds,

onkormdnyzati

bérlet, albérlet,

munkdsszdllo,

hazakoltozés,

Osszekoltozés)
14 fo 3 16 3 16 06 2 1o 2 16 12 fo
Gondozasban maradt 20 fo6

Az utcai szolgilat munkatirsainak a legnagyobb problémat az a 10-15 fOs ,.,kemény mag”

jelenti, akik tobbsége nem €l tartosan utcan, éjszakait az éjjeli menedékhelyen tolti, azonban

semmifajta egylittmikodésre nem hajlandd. Viselkedésiikre a normék teljes elutasitsa,

mértéktelen alkoholfogyasztas, sok esetben félelemkeltd viselkedés jellemzo.

Nappali melegedo

A nappali melegedd férOhelyszama: 40 f6, az igénybevevOk napi atlagos szdma a téli

id6szakban 50-60 f0, a nyari idészakban 30-40 f6. A szolgaltatast igénybevevok szama 2016.
évben 229 6 volt, koziiliik f6 volt 41 nd és 188 o férfi.

Gondozasi napok szama és atlaglétszam a nappali melegedében (2005-2016.év)

Ev 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Gondozédsi napok | 8.900 | 10.491 | 10.938 | 11.049 | 11.186 | 10.842 | 11.824 | 13.864 | 15.807 | 15.511 | 13.933 | 14.519
szama
Atlaglétszam '(f6) | 35,3 41,6 | 43,40 | 43,84 | 44,38 | 43,19 47,1 55,0 63,98 | 61,79 | 55,51 | 57,62

A téblazatbdl is jol latszik, hogy a nappali melegedd évek Ota folyamatosan telthaz felett

tizemel. Ez a szam azt jelzi, hogy az éjjeli menedékhelyen éjszakazo, illetve az utcan €l

hajléktalan emberek jelentds ardnyban veszik igénybe a nappali melegedd szolgaltatsait.

A kéltségvetési térvényben meghatdrozottak szerint szamolva (osztészammal 251 ill. 252)
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Eletkor szerinti megoszlas a nappali melegedében

Eletkor/év Létszam/f6
18-25 20
26-30 10
31-35 17
36-40 25
41-45 34
46-50 42
51-55 33
56-60 23
61-65 15
66- 10
Osszesen: 229
4,37%
Eletkor szerinti megoszlas a nappali
melegedében
6,55% 0,00% 8,73% 4,37% m18-25
10,04% 7,42%  m26-30
31-35
10,92%, 36 40
14,41 4145
46-50
14,85% >1-3
18,34% >6-60
61-65
66-

A nappali melegedd szolgaltatisait igénybe vevOkkozel fele (47,6%) a 41-55 év kozotti
korosztalyba tartozott, viszonylag alacsony volt a 60 éven feliiliek (10,92%), illetve a 30 éven

aluliak aranya(13,1%).

Csaladi allapot szerinti megoszlas
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Csaladi allapot fo
hazas 19
elvalt/kiilon él 54
nétlen/hajadon 149
O0zvegy 7
o0sszesen 229

Csaladi allapot szerinti megoszlas

3,06% 8,30%

‘ ' M hazas

elvalt/kalon él
m nétlen/hajadon

m dzvegy

A nappali melegeddben megfordulok kozel kétharmada (65,07%) nétlen, illetve hajadon volt,
az elvaltak aranya 23,58% volt, mig 8,3%-uk volt hazas. Az évek soran folyamatosan
emelkedik azon igénybevevOk aranya, akik hajléktalanné vélasuk el6tt sem éltek hdzasagban,

nem alapitottak csladot.

Iskolai végzettség szerinti megoszlas a nappali melegedében

Iskolai végzettség Fo
8 dltalanosnal kevesebb 12
8 altalanos 144
szakmunkas képzd 57
szakkozépiskola, érettségi 9
féiskola 7
Osszesen 229




Iskolai végzettség szerinti megoszlas a nappali
melegeddben

3,06%
3,93% 5,24%

B 8 dltalanosnal kevesebb

24,89% m 8 dltalanos
W szakmunkas képz &

W szakkozépiskola, érettségi

m féiskola

62,88%

A nappali melegedd szolgdltatasait igénybevevok kétharmada (63%) nem rendelkezik
semmilyen szakképesitéssel, ami a munka keresésben, elhelyezkedésben komoly hatranyt
jelent. A szakképzettséggel rendelkezd hajléktalan emberek tobbségére is sajnos az jellemzo,
hogy a hajléktalan 1ét kovetkeztében munkavégzd képességiik, szaktudasuk olyan mértékben

leromlott, hogy nem képesek a szakképzettségiiknek megfeleld munkakort betodlteni és ellatni.

Gazdasagi aktivitas szerinti megoszlas

Gazdasagi aktivitas F6
munkaviszony (elsdédleges munkaerd piac) 17
kozfoglalkoztatés 32
nyugdij 14
rokkantsagi ellatas 21
FHT 23
ellatatlan 122
osszesen: 229

Gazdasagi aktivitas szerinti megoszlasa
6,11%
0,00% 7,42%
13,97%  m munkaviszony
(els6dleges
munkaer6 piac)

53,28%

m kozfoglalkoztatas
9,17%

10,04%




A nappali melegedében megfordulok tobb mint a fele (53,28%) ellatatlan volt, esetiikben
fontos feladat volt a személyes okmanyok pétlasa, a jogosultsagok, ellatasok vizsgilata,
illetve a munkaiigyi kozpontban t0rténd regisztraci6. A munkaviszonnyal, illetve
nyugdijszerii ellatassal rendelkez6 igénybevevok esetén fontos cél volt a motivacid felkeltése
annak érdekében, hogy minél elébb tovabblépjenek az atmeneti szallds, esetleg ©6nalld
lakhatas iranyaba. Az aktivkoruak ellatasaban részesiilok tobbségének egészségi, mentdlis
allapota miatt komoly problémat jelentett még a harminc nap ledolgozasa is, ami az ellatas

tovabbfolyositasanak feltétele.

A nappali melegeddben biztositott szolgaltatasok éves osszesitése 2016. év

Hoénap | Tisztil | Mosis, Etel Szocidlis | Szocidlis, |Etkez| Ruha | Postacim | Csomag | Egyéb [Osszesen
kodas | szaritas | melegités | iigyintézés | mentalis |tetés [potlas| adasa [megérzés
januar 250 138 371 79 633 953 48 90 1102 0 3664
februar 267 113 352 97 545 768 95 0 992 0 3229
marcius 175 79 278 52 576 759 82 7 1033 0 3041
aprilis 236 71 260 69 792 614 60 2 1115 0 3219
majus 217 81 290 58 558 550 24 2 930 0 2710
junius 228 55 261 94 586 484 30 4 836 0 2578
julius 208 67 161 96 488 414 47 3 705 78 2267
augusztus 165 63 161 124 413 392 16 2 580 67 1983
szeptember| 190 50 213 195 478 426 37 2 627 48 2266
oktéber 216 82 345 180 512 586 63 4 924 105 3017
november 181 82 327 141 434 725 33 0 974 146 3043
december 223 59 332 181 532 770 34 2 1215 118 3466
Osszesen 2556 940 3351 1366 6547 7441 | 569 118 11033 562 34483

Minden szolgéltatast igénybevevd szamara biztositjuk a tisztalkodas és a személyes ruhazat
tisztitisanak feltételeit. Gondoskodunk a ruhdzat és egyéb személyes dolgok biztonsigos
Orzésérol, lehetdség szerint a ruhdzat potlasarol. Az ételkészités lehetdségének biztositisa
mellett egyszeri meleg ebédet is biztositunk mindazoknak, akik ezt mas médon megoldani
nem tudjak. Szombathely varosban nem miikddik népkonyha, ezért a nappali melegeddben az
ellatassal nem rendelkezd, illetve nagyon alacsony jovedelemmel rendelkezd hajléktalan
emberek részére egyszeri meleg ebédet biztositunk, amelynek elkészitésében a hajléktalan

emberek vesznek részt. 2016. évben7441 adag ebéd kiosztasara keriilt sor.

A nappali melegeddben torténik a hajléktalan emberek okmanypdétlasa, hivatalos ligyintézése.
A hajléktalan 1ét gyakori velejar6ja a személyes okmanyok elvesztése, azt azonban
valamennyien tudjak, hogy legalabb személyi igazolvannyal rendelkezniiik kell ahhoz, hogy a
sorozatos renddrségi feljelentéseket elkeriiljék.Az egészsésgiigyi ellatashoz valé hozzaférés

szigorodasanak kovetkeztében egyre gyakrabban igényelnek segitséget a TB kartya
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potlasdhoz, az addigazolvany megkéréséhez. Az esetek tobbségében akkor kérnek segitséget a
hajléktalan emberek, amikor munkaviszonyt kivannak létesiteni. Postacimet minden utcai
illetve éjjeli menedékhely szolgaltatasait igénybe vevd hajléktalan embernek biztositunk,

amennyiben ezt igényli.

Ejjeli menedékhely

Az éjjeli menedékhely téritésmentesen biztosit ellatast azoknak a hajléktalan embereknek,

akik amugy utcan, kozteriileten nem lakas céljara szolgald helyiségben lennének kénytelenek

tolteni éjszakaikat.

Forgalmi adatok az éjjeli menedékhelyen (2005-2016.év)

Ev 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Gondozasi 0835 | 11746 | 11047 | 11234 | 14273 | 13458 | 15899 | 14215 | 16080 | 17455 | 16480 | 15165
napok szama
Atlaglétszam | 26,95 | 32,18 | 30,27 | 30,78 | 39,10 | 36,97 | 43,55 | 38,95 | 44,05 | 47,82 | 45,15 | 41,43
Megfordultak | 184 | 203 241 214 220 207 210 219 247 268 225 218
szama

Az éjjeli menedékhely kihasznaltsaga 2016. évben is folyamatosan 100% feletti volt. A téli
leghidegebb iddszakban az éjjeli memedékhelyen alvok szama tobb alaklommal meghaladta a
60 f6t.2016. évben az éjjeli menedékhely szolgaltatasait 218 f6 vette igénybe. Az
igénybevevok koziil 178 £6 férfi és 40 £6 né volt, tovabb emelkedett a ndk ardnya. 57 f6 csak

atmeneti jelleggel 1-3 éjszakara vette igénybe az éjjeli menedékhely szolgéltatasait.

Eletkor szerinti megoszlas az éjjeli menedékhelyen

Eletkor szerinti megoszlas az éjjeli
menedékhelyen

6,4290:88%0,00%6,88% 5 0594

5,05% m 18-25

11,01%
12,39% 26-30
31-35
m 36-40
15,14% m41-45
14,68%
46-50

16,51%
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Az éjjeli menedékhelyet igénybevevok atlagéletkora

2005

2006 | 2007 | 2008 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013

2014

2015

2016

atlagéletkor

41,45

41,99 | 43,82 | 41,33 42,5 43,5 | 43,26 | 42,56 | 43,67

44,15

45,25

47,79

Az életkor szerinti megoszlas é€s az atlagéletkor is jol mutatja, hogy a szolgaltatast

igénybevevok tobbsége (70,64%) 40 éven feliil. Egyre né azok ardnya, akik életkorukbdl,

illetve a hajléktalan 1éttel jar6 életmddjukbdl adéddan is rossz fizikai, menalis allapotban

jelentkeznek az éjjeli menedékhelyen. Az idOsebb korosztily esetében az elhelyezkedés,

jovedelemszerzés is sokkal komolyabb problémat jelent, mint a fiatalok korében.

Csaladi allapot szerinti megoszlas

Csaladi allapot fo
hazas 24
elvalt/kiilon él 52
ndtlen/hajadon 134
O0zvegy 8
0sszesen 218

Csaladi allapot szerinti megoszlas

3,67%

\

61,47%

11,01%

23,85%

m hazas
elvalt/kalon él
m nétlen/hajadon

m O2vegy

Az Ejjeli

menedékhelyen ¢éjszakazok kozel kétharmada (61,47%) egyediilallo,

az

igénybevevOk kevesebb, mint negyede (23,58%) volt kordbban hédzas és minddssze az

igénybevevok 11,01%-a él jelenleg is hazassagban.
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Iskolai végzettség szerinti megoszlas az éjjeli menedékhelyen

Iskolai végzettség szerinti megoszlas az éjjeli
menedékhelyen

3,21%
4,13% 4,59%

26,61%
M 8 dltaldnosndl kevesebb
m 8 dltalanos

M szakmunkas képzd
m szakkdzépiskola, érettségi

m féiskola
61,47%

Az éjjeli menedékhelyen megforduld tigyfelek legnagyobb ardnyban altaldnos iskolai
végzettséggel rendelkeznek (61,47%), 26,61%-uk szakmunkas, 7,33%-uk rendelkezik ennél
magasabb iskolai végzettséggel. A szakképzettséggel rendelkezd igénybevevok kozott is
alacsony azok ardnya, akik képesek megszerzett szakképzettségiikknek megfeleld

munkakorben elhelyezkedni.

Gazdasagi aktivitas szerinti megoszlasa

Gazdasagi aktivitas Fo
munkaviszony (elsddleges munaerd piac) 16
kozfoglalkoztatas 17
intézményen beliili foglalkoztatas 4
nyugdij 19
rokkantsagi ellatas 27
FHT/EGYT 19
ellatatlan 116
osszesen: 218

Gazdasagi aktivitas szerinti megoszlasa

B munkaviszony (elsddleges
munaersd piac)

7.34% 7,80% m kdzfoglalkoztatds

53,21%

1,83%
W intézményen beldli
8,72% foglalkoztatds

W nyugdij

12 309% © rokkantsagi ellatas
8,72% FHI/EGYI

w ellatatlan
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Az éjjeli menedékhelyen jelentkezOk 53,21%-a ellatatlan volt, a munkaviszonnyal rendelkezd
ellatottak jelentOs része csak rovid ideig tartozkodott az éjjeli menedékhelyen, tobbségiik
kérte felvételét az atmeneti szallasra. Az atlagéletkor emelkedésével és a lakdk rossz
egészségi allapotaval van Osszefiiggésben rokkantsagi és nyugdijszert ellatasban részesiilok

viszonylag magas aranya.

Atmeneti szallas

Forgalmi adatok az atmeneti szallason (2005-2016.€év)

2016.
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Gondozasi

, 2| 27508 | 24354 | 26867 | 24908 | 27655 | 32481 | 36429 | 29202 | 28989 | 29056 | 28900 | 28983
napok szama
Atlaglétszam® | 7536 | 66,72 | 73,61 | 6824 | 7577 89 99,8 | 80,01 | 79,42 | 79,61 | 79,18 | 79,2
Igénybevevok
, 4 117 115 82 151 121 155 210 164 151 149 141 155
szama

A 78 fér6helyen 2016. évben 155 {6 fordult meg, koziiliikk 124 {6 volt férfi és 31 n6. A 155 16
koziil 17 f6 allt gondnoksag alatt, koziilik 4 f6 cselekvoképességet kizard, 13 f6 pedig

korlatoz6 gondnoksag alatt.

A szolgaltatast igénybevevok életkor szerinti megoszlasa

Eletkor/év Létszam/f6
18-25 5
26-30 2
31-35 6
36-40 15
41-45 19
46-50 20
51-55 26

22011. évig a tdrsasdg énkormdnyzati bérlakdsaiban élékkel egyiitt, 2012. évben mdr csak az dtmeneti
szdlldson, illetve a kiilsé intézményi féréhelyen élék.
3 2011. évig a tarsasdg 6nkormdnyzati bérlakdsaiban él6kkel egyiitt, 2012. évben mdr csak az dtmeneti
szadlldson, illetve a kiilsé intézményi fér6helyen él6k.
*2011. évig a tdrsasdg énkormdnyzati bérlakdsaiban élGkkel egyiitt, 2012. évben mdr csak az dtmeneti
szadlldson, illetve a kiilsé intézményi fér6helyen él6k.
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56-60 28

61-65 20

66- 14

Osszesen: 155

0,00%  Eletkor szerinti megoszlas
[») 0,
9,03% 3,23% 1’29/_8,,87%
12,90% 9,68% m18-25
= 26-30
12,26%
31-35
= 36-40
18,06%
¢ m41-45
12,90%

46-50
16,77% 51-55

Az atmeneti széllas lak6i kozott mindossze 18,07% volt a 40 éven aluliak ardnya, kozel
azonos aranyban volt jelen a 41-45, illetve a 46-50 éves korosztaly (12,26%, illetve 2,9%). A
legnagyobb aranyban (18,06%) az56-60 éves korosztaly volt jelen, kiemelkedGen magas volt
még az 51-55 éves korosztaly ardnya is (16,77%). A 60 év feletti lakok jelentds részének
rendkiviil rossz az egészségi allapota ezért hosszd tavi, tartdés bentlakdsos intézményi

elhelyezésre lenne sziiksége (Hajléktalanok Otthona).

Iskolai végzettség szerinti megoszlas

Iskolai végzettség Fo6
8 altalanos alatt 5
8 altalanos 108
szakmunkas képzo 36
érettségi 4
egyetem 2
osszesen 155
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Iskolai végzettség szerinti megoszlas
0,00%

1,29%
2,58% %ﬁ

| 8 dltalanos alatt
23,23%

m 8 dltalanos
m szakmunkas

képz6
M érettségi

69,68%

A lakdk legnagyobb aranyban csak altalanos iskolai végzettséggel rendelkeztek (69,68%),
ami a relativ magas atlagéletkor mellett tovabb neheziti az elsddleges munkaerd piacon torénd

elhelyezkedésiiket, ezért is volt kiilondsen fontos szdmunkra a kozfoglalkoztatasba, illetve a

szocialis foglalkoztatasba val6 belépés lehetdsége.

Csaladi allapot szerinti megoszlas

Csaladi allapot F6
Egyedulll 69
Elvalt 56
Hazas 16
Ozvegy 14
Osszesen 155

Csaladi allapot szerinti megoszlas
2,03%  0,00%

10,32%

44,52%

m Egyedulall
0

m Elvalt

36,13%
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Valamennyi ellatési tipus esetében, igy az atmeneti szallason is a lakok legnagyobb ardnyban
egyediilallok, bar e mellett az atmeneti szillason a legmagasabb az elvaltak aranya, ami

valoszinlileg a magasabb atlegéletkorral van 6sszefiiggésben.

Az atmeneti szallas szolgaltatasait igénybevevok gazdasagi aktivitas szerinti megoszlasa

Jovedelem tipusa Fo
munkaviszony (elsddleges munaerd piac) 41
kozfoglalkoztatas 36
nyugdij 18
rokkantsagi ellatas 33
FHT/EGYT 18
Ellatatlan 9
osszesen 155

Gazdasagi aktivitas
5,81%

0,
11,61% 0,00% 26,45% B munkaviszony
(els6dleges

munaerd piac)

m kozfoglalkoztatas
21,29

23,23%

11,61%

Az atmeneti szallas lakoi koziil jelentds aranyban vannak azok, akik koruk, fizikai és mentalis
allapotuk miatt nem képesek az elsddleges munkaerd piacon elhelyezkedni. Esetiikben a
szocialis foglalkoztatas, illetve a kozfoglalkoztatas biztosit lehetdséget arra, hogy rendszeres
munkajovedelemhez jussanak, illetve djra hozzaszokjanak a rendszeres munkavégzéshez. A
lakok 21,19%-a rokkantsigi ellatassal, mig 11,61%-uk oregségi nyugdijjal, 11,61%-uk aktiv
kordak ellatasaval rendelkezik, 9 f6 volt az év soran, aki idOlegesen nem rendelkezett

ellatassal.
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Az atmeneti szallasrol valo tavozas okai

Tavozas oka Fo
albérletbe koltozott 52
éjjeli menedékhelyre keriilt 16
hajléktalanok otthonaba kertilt 4
mas intézménybe keriilt 5
ismeretlen helyre tavozott 8
elhunyt 7
hazirend megsértése miatt jogviszony
megsziintetése 1
Osszlétszam 93

Tavozas oka (f6)

0 10 20 30 40 50 60

albérletbe koltozott
hajléktalanok otthonaba kerlt

ismeretlen helyre tavozott

hazirend megsértése miatt...

Az atmeneti szdlldson az év sordn 93 {6 jogviszonya szlint meg, koziilik 52 f6 koltozott
albérletbe, ezek kozott piaci albérlet, onkormanyzati bérlakas €s munkdszallas egyarant
megjelent. Az éjjeli menedékhelyre 16 esetben , keriilt vissza” lako, ennek leggyakoribb oka a
vallalt egyiittmiikodés be nem tartdsa volt. A kordbbi id0szakokhoz képest ugrasszeriien
emelkedett az elhaldlozasok szdma, a haldlokok kozott legnagyobb ardnyban a daganatos
megbetegedés volt jelen. A hazirend silyos megsértése miatt egy f6 intézményi jogviszonya

keriilt megsziintetésre.

Utégondozas — kilépteto lakasok

A tarsasag utégondozast végez azon hajléktalan személyek esetében, akik az 6nall6 lakhatasra
segitséggel képesek. Az utdégondoz6 lakasok kozott van 1 sajat tulajdond 3 szobas lakés, 12

db onkorményzati lakds és 9 darab piaci alapokon miikodé bérlemény. Osszesen a 22 db
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lakasban 57 felnétt és 3 gyermek lakik. Esetiikben az utégondozasat 2 f6 szocialis munkas

végzi. Az ellatasban 1év0 személyekkel a kapcsolattartas egyénre szabott intenzitasu.

Az utégondozas célja, hogy segitse a lakok 0nallo lakhatasdnak megtartasat, krizis esetén
megfeleld6 megoldast nytjtson, €s preventiv médon megakadilyozza az ellatérendszerbe
torténd ,,visszaesést”. Fontos hogy az utdégondozas évei alatt, hosszu tavi €s biztonsagos

lakhatasi megoldashoz jussanak e személyek.(pl.: 6nkorméanyzati bérlakéas).

2016. évben egy 5 tagu, tobb éve utdgondozasban 1évo hajléktalan csaladnak sikeriilt a hosszu
tavi biztonsigos lakhatast megoldani. A csaldd 6néllo életvitelre, Onfenntartasra képessé valt,

igy gondozasuk a hajléktalan ellatdsban mar sziikségtelen volt.

Egészségiigyi ellatas
Tiid6sziirés
Az intézmény szolgéltatasait igénybevevd hajléktalan embereknek, az elsé igénybevételt
kovetdé munkanapon, illetve ezt kovetden évente tiidosziirésen kell részt vennie. A vizsgalaton

megjelentek szama 2016-ban 180 f6 volt, ebbdl szakvizsgalatra tovabb lett kiildve 24 {0,

korhédzba lett utalva 1 6.
Hajléktalan Haziorvosi Rendeld

A haziorvosi szolgédlat heti két alkalommal vehetd igénybe valamennyi hajléktalan ember
szamara. Az ellatdsba tjonnan bekeriilok, illetve az atmeneti szallasra felvételiiket kérdk
minden esetben egészségiigyi allapot felmérésen vesznek at. A kronikus betegségek kezelése,
a rendszeres recept felirasok mellett fontos szerepet kapnak a kiilonboz6 szlirfvizsgalatok,

illetve az akut esetek kezelése.
Addiktolégiai szakrendelés

Az intézményt felkeresd hajléktalan személyek kozott egyre tobb az egészségiigyi ellatasbol
kiszoruld, vagy az azt igénybe venni nem tud6 pszichés-mentélis problémékkal kiizdo

hajléktalan ember, akiknek gydgyitasat és szocialis, mentalis segitését kevesen vallaljak.

Intézményiinkben heti 4 6rdban addiktolégus-pszichidter szakember egyéni és csoportos
terapia keretében nyujt segitséget a szenvedélybetegségekkel kiizdd, illetve kiillonbozo

pszichiatriai megbetegedésekben szenvedd lakoknak, emellett a szocialis munkasoknak is a
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pszichiétriai beteg kliensekkel val6 szakmai munkéhoz.

2016. évben a szolgaltatast 127 {6 vette igénybe. A rendszeresen pszichidtriai gyogyszert
szedok szama 2016-ban 62 f6, ebbdl 1 fonek 2 hetente, 2 fonek 3 hetente, 2 fonek 4 hetente
szakorvos dltal eldirt injekcios kezelésre van sziiksége.Ezeken feliil tovabbi kezelések is

indokoltak lennének, de ezt az egyiittmiikodés hidnya megakadalyozza.
Borgyogyaszati szakrendelés

A hajléktalan személyek korében egyre nagyobb problémat jelentenek, a fert6zésbol eredo,
illetve az egyre sulyosabb borbetegségek, fekélyek. A célcsoport nem jut el a borgydgyaszati
szakrendelésre. Azzal, hogy egy Hajléktalanokért Kozalapitvany altal finanszirozott palyazati
program keretében ,,hdzhoz hoztuk” a szakrendelést, az intézmény dolgozodinak segitségével
hatékonyabba vilt ezeknek a betegségeknek a felderitése, kezelése.

A rendelés az esti 6rdkban torténik, mert ekkor a legtobb igénybevevd az intézményben
tartozkodik. A szakorvos altal eldirt kezeléseket az intézmény apolé-gondozd dolgozdi
biztositjak, feliigyelik. Az akut esetek ellatdisa mellet fontosnak tartjuk, hogy a
szlirOvizsgalatok szervezziink. Ezek sordn gombas borfertdzések, kezeletlen fekélyek
pikkelysomort, ekcémas elvaltozasok, rithesség kertilt feltarasra, kezelésre. A hoénapok soran

ezek el6fordulasa jelentdsen csokkent.

Borgyogyaszati szakrendelésen megjelentek szama

hénap Fo6
januar 15
februar 9

marcius 18
aprilis 12
november 12
december 2

0sszesen 58

Betegszobai ellatas

Az egészségligyi ellatds fontos eleme, hogy sziikség esetén elhelyezést biztosit azon
hajléktalan klienseink szamara, akiknek gydgyuldsa, javuldsa rendszeres feliigyeletet
igényel.Az intézmény egészségligyl részlegén elsOsorban azok a hajléktalan személyek
helyezhetok el, akik nem szenvednek semmilyen fert6z6 betegségben, allapotuk nem teszi

indokoltta a kérhazi kezelést, valamint 6nellatasra részben képesek.
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A betegszobai elhelyezést természetesen az é&jjeli menedékhelyen, az atmeneti széllason,
valamint az utcan €16 hajléktalan személyek is igénybe vehetik.A betegek benntart6zkodasi

iddtartama nem limitalt, mindig az egyéni apolasi sziikséglet hatdrozza meg.

A hajléktalan beteg emberek felvételét sok esetben azért utasitjdk el a korhdzak, mert
allapotuk aktiv korhazi agyat még nem igényel.Problémat jelent azoknak az 4polasa is, akik
koérhazi kezelésiik utan gyogykezelést ugyan nem igényelnek, de labadozasuk idészakaban

egészségligyi ellatdsra még sziikség lenne.

2016-ban a betegszobaban elhelyezettek szama 28 f6 volt.

Betegszobai ellatast igénybe vevok megoszlasa betegségtipusonként:

* Légzdszervi megbetegedés 1 f6
* Pszichiatriai betegség 6 f6
* Borbetegség 1 f6
* Daganatos megbetegedés 7 16
e Sériilések, balesetek 7 16
*  Mitét utani allapot 4 16
* Cukorbetegség 1 6
» Kardidlis megbetegedés 16

Korhazi kezelésben részesiillok szama

e Januar 4 16
e Februar 8 16
e Marcius 2 16
Aprilis 6 6
*  Majjus 516
e Junius 516
e Julius 5 fo
* Augusztus 11 £6
* Szeptember 8 0
e Oktober 7 16
e November 516
e December 916

11 6 az év soran tobbszor is részesiilt korhazi fekvobeteg-osztalyon ellatasban.
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Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet Metro Adomany

A Magyar Elelmiszerbank Egyesiilettel ktott megallapodas értelmében a tarsasig hetente
négy, illetve az ismételt vasarnapi nyitva tartds Ota ot alkalommal elszéllithatja a METRO
aruhazbol az aznapi lejarati szavatosagu élelmiszereket. Az utcai szocialis munkés szolgélat
munkatarsai minden alkalommal 19 6rakor mennek az adomanyért, ami ezt kovetden a
tarsasag székhelyén az éjjeli menedékhely, az atmeneti szallas lakoéi; illetve az utégondozas

keretében lakasokban €16 hajléktalan emberek kozott keriil kiosztéra.

Az adomany mennyiségének megoszlasa havi bontasban

Hoénap Osszes siily (kg)
Januar 2700,09
Februar 1655,13

Marcius 2325,42

Aprilis 2977,75
Majus 2030,51
Jinius 2425,50
Jilius 2134,54

Augusztus | 2513,76
Szeptember | 2209,26
Oktober 1714,31
November | 1762,94
December | 2778,62

Osszesen: | 27227,84
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Hajléktalanok Otthona

* Gondozasi napok szama: 9516
* Ellatott személyek szama: 30 f6

Gondozdsi napok szdma a hajléktalanok otthondban

Hoénap Gondozasi napok szama
Januar 806
Februar 754
Marcius 806
Aprilis 780
Mijus 806
Juinius 780
Jilius 806
Augusztus 806
Szeptember 780
Oktober 806
November 780
December 806
Osszesen: 9516

A Hajléktalanok Otthondban 2016. évbena féréhelyek szama 26 (24 f6 férfi, 2 f6 ndi) az

ellatott személyek szama 30 {6 volt.
* 416 aj igénybevevo Keriilt elhelyezésre

* 5 fonek sziint meg a jogviszonya /elhunytak/

* Gondnoksag alatt all6 személyek szama 16 fo( kizar6 9 6, korlatozé 7 £6).

Eletkor szerinti megoszlds

Eletkor N6 (f6) Férfi (f6) Osszesen (f6)
36 - 49 év 0 0 0
50 - 62 év 1 10 11
63 - 75 év 1 12 13
75 év felett 0 2 2
Osszesen (f6) 2 24 26

A Hajléktalan Otthon lakdinak atlagéletkora 65¢€v.
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Foglalkoztatasban, munkaterapiaban résztvevok:
* Alkalmi munkat 2 f6 végez.
* Megvaltozott munkaépességiiek foglalkoztatasban 1 f6 vesz részt.
Apolasi-gondozasi tevékenység:
e 25 {6 rendszeres napi gydgyszeres kezelésben részesiilt
* 31 {6 szorult gondozasra
* 7 {6 szorult apolasra
* Inkontinens beteg 4 {6
Az éapolasra szorul6 ellatottak koziil 1 f6 balesetbdl szarmazd koponya sériilése miatt, 2 f6
agyi infarktusa miatt, 2 f6 allapot rosszabbodas miatt 24 h-s feliigyeletre szorult,/ideiglenes

elhelyezés/ 2 f6 demens magatartasa miatt kiemelt apolési tevékenységet igényelt.

Az igénybevevok korében eléfordulé betegségtipusok:
e Sziv és érrendszeri megbetegedés ( 20 {6 )
e Pszichiatriai betegség ( 19 f6 )
*  Emésztérendszeri megbetegedés ( 14 {6 )
* Hormonalis és anyagcsere rendszeri megbetegedés ( 4 6 )
* Idegrendszeri megbetegedés ( 20 0 )
» Légzdszervi megbetegedés (7 6 )
*  Mozgésszervi megbetegedés ( 9 {6 )
* Urologiai megbetegedés (3 f0)
* Borgyogyaszati megbetegedés (5 6)

2016. évben a kérhazban toltott napok szama: 84 nap volt.
Az otthon lakéinak csaladi kapcsolatai:

e szabadsagon toltott napok szama: 0

* 3 6t latogatnak a hozzatartozo6i (rendszeresen: 1f6t, alkalmanként: 2£6t)
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Programok:

2016 évben a Hajléktalanok Otthonaban az igénybevevok a szabadidé hasznos
eltoltésére tobbféle programon vettek részt.

¢ Kirandulas -Ausztria,Rohonc/Rohonci t6

A kirandulason a lakok koziil majd mindenki részt vett, tartalmas, vidim napot

toltottek el, amit egy joizii ebéddel zartak.
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*  Majalis
Evr8l évre hagyomanyosan megrendezésre keriil a hajléktalan emberek szdméra a

Majlis.A rendezvény 2016-ban az Egyiitt Gyoérvarért Egyesiilettimogatasival

valosult meg. Gulyést foztek, kolbaszt és proszit siitottek ellatottjaink.
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Karacsonyi iinnepség
Minden évben, 2016-ban is megrendezésre keriilt a kardcsonyi linnepség az Otthon

lak6i szamaéra, akik egy kis misorral késziiltek, majd egy j6izli iinnepi ebéd

elfogyasztasa utan sor keriilt az ajandékozasra.

Sziiletésnapok, névnapok
Havonta megrendezésre keriilt az otthon lakéinak a sziiletésnapi és névnapi

megemlékezése.

Konyvkolcsonzés
A Berzsenyi Daniel Megyei és Varosi Konyvtarral vald egyiittmiikodésnek
koszonhetben rendszeresen nagyobb mennyiségli konyvet rendelkezésiinkre

bocsijtanak, melybdl az idés hajléktalan személyeknek az otthonban valogathattak.

Igény szerint Szentmisén val6 részvétel lehetdségét biztositottuk.
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Intézményen beliili foglalkoztatas

A Hajléktalan Embereket Ell4t6 Szocidlis Intézmények keretében 2016. évben az

intézményen beliili foglalkoztatas 2016. janudr 11-én indult a Vorosmarty u. 36. szdm és a

Szatmar u. 2. szam alatti telephelyeken.

Telephelyengedélyek:

- a Vorosmarty u. 36. szam alatti telephelyen 11 {6 fejleszto-felkészitd foglalkoztatisara és
23 f6 munka- rehabilitacios foglalkoztatasara,

- a Szatmér utcai telephelyen 4 f6 fejlesztd-felkészitd foglalkoztatasara és 4 f6 munka-

rehabiliticids foglalkoztatasira rendelkeziink engedéllyel.
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Munka-rehabilitacios foglalkoztatasban 2016. januar 11-én Osszesen 15 fovel kotottiink
megallapodast. Kettd f0 munkavéllalot 4 Ordban, mig tizenharom f6t 6 Oraban
foglalkoztattunk.
A 4 6raban foglalkoztatottak koziil:
- 1 f6vel zoldterulet-kezelés,
-1 fovel egyéb mashova nem sorolhaté feldolgozodipari tevékenység végzésére
kotottiink megallapodast.
A 6 6raban foglalkoztatottak koziil:
- 5 fovel egyéb fa-, és parafa termék gyartasa,
- 1 fovel papir, csomagoléeszkoz gyartasa,
- 1 fovel egyéb ruhazat, kiegészitOk gyartasa,
-6 fovel egyéb mashova nem sorolhaté feldolgozdipari tevékenység végzésére

kotottiink megallapodast.

Fejleszto-felkészité foglalkoztatasban 2016. januar 11-én Osszesen 8 fovel kotottiink
munkaszerzodést. Kettd f6 munkavallalot 6 6rdban, illetve hat fot 7 6raban foglalkoztattunk.
A 6 6raban foglalkoztatottak koziil:

-1 fovel egyéb ruhazat, kiegészitok gyartasa,

- 1 fével egyéb mashova nem sorolhat6 feldolgozdipari tevékenység végzésére

kotottiink munkaszerzddést.
A 7 éraban foglalkoztatottak koziil:

- 1 fovel egyéb fa-, parafatermék és fonott aru gyartasa,

- 2 fovel egyéb mashova nem sorolhat6 feldolgozdipari tevékenység,

- 1 fovel zoldteriilet-kezelés,

- 2 fovel egyéb takaritas tevékenység végzésére kotottiink munkaszerzodést.

Létszambeli, személyi valtozasok:

Munka-rehabilitdcio

o 1316 1épett ki az év soran, ebbdl:
- 1 f6 maga kérte a megallapodas megsziintetését,
- 216 fejleszto-felkészitd foglalkoztatasba keriilt at,
- 2 f6 megéallapodésa hatarozott id6 lejartaval megsziint,

- 1 f6 megéallapodasa megromlott egészségi allapota miatt megsziintetésre keriilt,
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- 5 f6 megallapodéasa a sorozatos igazolatlan hidnyzasok miatt megsziintetésre
keriilt,
- 2 {6 itézményi jogviszonya megszint, ami megéllapodasa megsziintetését
vonta maga utan.
o 11 f6 4j munkavallal6 1épett be az év soran a foglalkoztatasba.
o Munka-rehabilitaciobdl 2 {6 1épett at fejlesztd-felkészitd foglalkoztatasba.
o Munkakorvaltozas, illetve modositas harom esetben tortént.
o 4 fo allt cselekvoképességet korlatoz6, mig 1 fo cselekvOképességet kizaré gondnoksag
alatt.

o 2016. december 31-én a munka-rehabilitacids foglalkoztatottak 1étszama 17 {6 volt.

Fejleszto-felkészito foglalkoztatds

o 416 1épett ki az év soran, ebbdl:
- 1 6 elhelyezkedett a nyilt munkaerdpiacon,
- 2 f6 munkaszerzddése kozos megegyezéssel megsziint,
- 1 {6 betoltotte 55. életévét.
o 2 f6 dj munkavallalé 1épett be az év soran a foglalkoztatasba, mindketten munka-
rehabilitacids foglalkoztatasbol keriiltek 4t.
o Munkakorvaltozas, illetve modositas harom esetben tortént.
o Telephelyvéltasra egy esetben keriilt sor.
o 2016. december 31-én a fejlesztd-felkészitd foglalkoztatasban résztvevok 1étszama 6 £6

volt.

2016-ban az intézményen beliilli foglalkoztatisban 34 {6 vett részt. Csak munka-
rehabilitdcioban 24 fot foglalkoztattunk, koziilik négy f6 tobb esetben is megfordult a
foglalkoztatasban egészségi, illetve mentalis allapotvéaltozas, munkahoz val6é hozzaallasa
fiiggvényében. Csak fejlesztd-felkészitd foglalkoztatasban 8 f6 vett részt az év soran. Kettd

esetben fordult eld, hogy mindkét foglalkoztatasi formaban megfordult a foglalkoztatott.
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Az intézményen beliili foglalkoztatas keretében 2016. évben végzett tevékenységek:

*  Faipari munkdlatok: a Szatmar utcai asztalos mithelyben késziiltek rétegelt lemezbdl és
feny0 anyagb6l a nagyobb méretll haszndlati- és disztargyak: teafilter-tartok,
kulcsakasztok, boritéktartok, tarold-, disz-, €s ékszerdobozok, allo- és fali képkeretek,
papir zsebkendotartok, szalvétatartok, ceruzatartok, gyermek magassagmérok, samlik. Az
asztalos mihelyben tortént a méretezés, Osszedllitas, ragasztés, feliiletkezelés, pacolas,
illetve lakkozas folyamata. A Vorosmarty utcai foglalkoztatdé miihelyben késziiltek
rétegelt lemezbdl a kisebb méretli ajandék-, és disztargyak: az évszakokhoz és aktudlis
tinnepekhez kapcsolddo - kézzel festett- ajtd-, €s ablakdiszek, hiitdméagnesek, kulcstartok,
fenyddiszek, gyermekfogasok, ékszertartok, illetve all6 asztali diszek.

*  Fonott dru gydrtds:kiillonbozoé méretii é€s forméaju tarold kosarak, kaspok, fiiles kiskosarak,
ceruzatartok, kenyereskosarak, nyers vesszobdl késziilt gazdasagi-és fas kosarak, illetve
egyedi megrendelésre készitett kiillonbdz6 méretii fonott tarolok késziiltek a mithelyben az
év soran.

* Egyéb mdshova nem sorolhato feldolgozdipari tevékenység: a foglalkoztatottak az
asztalos mithelybdl kikeriilt faipari termékek egy részét diszitették, illetve kisebb
ajandéktargyakat, disztargyakat készitettek kiilonb6z0 diszitési technikdk (festés, égetés
pirograffal, decopage,) és anyagok felhasznalasidval, alkalmazasaval. Emellett
Ujrahasznositott anyagokbdl (4jsdgpapir, hulladék rétegelt lemez és flizvesszd) kiillonbozod
hasznalati-és disztargyak, szinezett papirkosarak, koszord alapok, fiilbevalok, medalok,
makettek késziiltek.

* Papirtermékek gydrtdsa: festett, gylrt csomagoldpapirt, kiillonb6zé méretii
ajandéktaskakat, aktualitdsnak megfeleld ajandékkisérd kartyakat, kartonbdl és meritett
papirbdl képeslapokat, iidvozldlapokat allitottak el6 a foglalkoztatottak.

o Textil-és filctermékek varrdsa: filc anyagb6l kézzel varrott ujjbabok, illetve
gyermekmesék szerepl6ibdl Osszedllitott ujjbab csomagok, konyvjelzdk, kulcstartok, az
aktudlis, tinnepekhez kapcsolodd barka-, és karacsonyfadiszek, ablakdiszek mellett kisebb
ajandéktargyak késziiltek az év soran.

» Egyéb takaritds: a dolgozdkaz intézményen beliili foglalkoztatas telephelyén a miihelyek,

szocialis helyiségek, illetve az udvar takaritasat végezték.
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o Zoldteriilet kezelés: egyszeribb munkafolyamatokat- fligereblyézés, fligytjtés,
lombseprés, gallyak Osszegytijtése, virdgiiltetés, szemétszedés- kaptak a foglalkoztatottak,
melyeket kizarolag kézi szerszamokkal és feliigyelet mellett végeztek.

* Szdnyeggydrtds: a foglalkoztatottak rongybdl és pamutbdl- kézi szovOkereten- szott

labtorloket allitottak eld.

Termékértékesités:

Az el6z0 évek gyakorlatdhoz hasonl6an 2016-ban is tobb véarosi rendezvényen jelentiink meg

bemutatkozas, termékeink népszeriisitése és arusitas céljabol.

Hiusvéti vasdr (2016. 03. 18 - 03. 26.)

A Szombathely FO terén megrendezett husvéti vasaron is kinalatunkban szerepeltek a
kiillonbozd rétegelt lemezbdl késziilt disz-és hasznalati targyak, tarolo- és ékszerdobozok,
kézzel festett ajtddiszek és hiitd magnesek, fonott kosarak, egyéb textil-és filctermékek (pl.
barkadiszek, ujjbabok, kulcstartok) és a husvéti ilinnepekhez aktudlisan kapcsolddd

ajandéktargyak.

Savaria Torténelmi Karnevdl (2016. 08. 25- 08. 28.)

A karnevélon tortént arusitas alkalmdval 2016-ban is nagy sikert arattak a vasarlok korében a
specidlisan a karnevali eseményekhez kapcsolddd, rémai kori hangulatot idézd, rétegelt
lemezbdl és feny6fabol késziilt, kézzel festett, korhli mintakkal ellatott, kiillonb6z6 méretii- és
formaju harci pajzsok, kardok, diszdobozok, képkeretek, egyéb haszndlati-és disztargyak,

hiité mégnesek, ajtotablak, illetve filc termékek.




Adventi vdasdr(2016. 11. 25- 12. 23))

A 2016. évi karacsonyi vasaron széles vélasztékban kinéltunk a téli évszakhoz és a karacsonyi
tinnepekhez kapcsolédd egyedi, kézzel festett fa disz-€s ajandéktirgyakat, ajtd-, és
ablakdiszeket, hiitd magneseket, termésekbdl, tobozokbdl készitett fenyddiszeket. Emellett
kibdvitett termékskalankban szerepeltek tovabbra is a pacolt és festett diszdobozok, teafilter-
tartok, talcak, kulcstartok, fenyd samlik, képkeretek, ceruzatartok, papir zsebkenddtartok,
szalvétatartok és ékszertartok. A rétegelt lemezbol késziilt termékek mellett helyet kaptak a
kézzel varrott filc termékek -ujjbabok, kulcstartok, fenyddiszek, ablakdiszek-, fonott kosarak,
ajandéktaskak, szines, gylirt csomagoldpapir.

Ujrahasznositott anyagokbdl késziilt termékeinket is bemutattuk a véasaron: hulladék rétegelt
lemezbdl készitett, kézzel festett fiilbevalok, sodrott Gjsagpapirbol késziilt szinezett kosarak,

hulladék vesszObol dsszeallitott makettekszinesitették a kinalatot.

A szezondlis véasarokon kiviil a Szocidlis Hét keretében megrendezett érzékenyitd
rendezvényen is bemutathattuk termékeinket Szombathely FO terén, igy a szakma és a
lakossag is minél szélesebb korben megismerkedhetett a hajléktalan emberek altal eldallitott

termékekkel.

A vésarok ideje alatt egyéni megrendelések teljesitésére is sor keriilt: névre sz016 ajtotablakat,

filc ajandéktargyakat, kulcstartokat készitettek a foglalkoztaté mithelyekben dolgozdk.

A lakossagi megrendelések mellett a Szombathely Tv megbizasabol egyedi hiité magneseket

készitettek a szocilis foglalkoztatdsban résztvevok a Savaria Filmszemlére.

A vésarok sikere, eredményessége koszonhetd a folyamatosan boviild és arban is elérhetd-
egyre szélesebb vasarldi kort megszolitd- arukinilatunknak, illetve az esztétikailag és
mindségileg is javul6 termékeknek.

A tapasztalatok tovabbra is azt mutatjdk, hogy novekedett a kereslet, igény a kézzel készitett

termékek irant, nott ezek megbecsiilése.
Husvét és kardcsony eldtt a Palos Karoly Szocialis Szolgéltaté Kozpont és Gyermekjoléti

Szolgalat telephelyein kiallitds és vasar keretében mutattuk be egyedi, kézzel készitett

termékeinket. Az adventi iddszakban Szombathely Megyei Jogi Véros Polgarmesteri
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Hivataldban alkalmi 4arusitassal egybekotott kiéllitds keretében szélesebb korben is

népszeriisithettiik fa, fonott és filc termékeinket.

Az év soran bizomanyosi szerzédést kotottiink a Zékori Kft-vel, hogy a termékértékesités a
szezondlis vasarokon kiviil egész évben folyamatosan miikodjon a vasarloi igényeknek

megfelelden.

/s

2017. tavaszatol lehetéségiink nyilik az értékesitési csatornak bovitésére:
Szombathely Megyei Jogii Varos Onkormanyzata altal biztositott frekventalt helyen
1évo (Szombathely belvarosa) egész évben nyitva tarté iizlethelységben értékesithetjiik a

szocialis foglalkoztatas soran eléallitott termékeinket.

Személyi feltételek:

2016-ban a szocialis foglalkoztatast 1 f6 foglalkoztatisi koordinator irdnyitotta, 2 f0
foglalkoztatast segit6 munkatérssal egyiitt. A Vordosmarty u. 36., illetve a Szatmér u. 2. szam
alatti telephelyeken 1-1 f0 segitd iranyitotta, ellendrizte, kisérte figyelemmel a munkavégzést,
segitette a munkafolyamatok betanitasat a foglalkoztatottak részére.

Ev kozben a foglalkoztatasi koordinator és 1 f6 foglalkoztatast segité munkatirs személyében

valtozas tortént.

Tapasztalatok:

A vasarokon, rendezvényeken a foglalkoztatottak tobbsége tovibbra is szivesen részt vett,
segédkeztek az altaluk eldallitott termékek bemutatdsandl, értékesitésénél. Az elismerd
szavakat, a pozitiv visszajelzéseket 6rommel tolmécsoltdk munkatarsaiknak.

A vevokor folyamatos bdviilése, a visszatérd vasarlok, a megrendelések €és a pozitiv

visszajelzések kedvezden hatottak a hajléktalan emberek munkakedvére, onértékelésére.

A motivacid, aktivitds fenntartdsa érdekében igyekeztiink a foglalkoztatottak allapotanak,
érdeklodési korének, képességeinek és a foglalkoztatis lehetdségeinek megfeleld feladatok
biztositasaval sikerélményhez juttatni, dicsérni, biztatni és megerdsiteni a foglalkoztatottakat.
A Dbetanitds folyamatiban bevontuk azokat a foglalkoztatottakat is, akik az adott
tevékenységet mar jO szinvonalon begyakoroltik, elsajatitottdk, ezzel is novelve

felelosségérzetiiket, hasznossagtudatukat.
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A legnagyobb elismerést, motivaciot az jelentette szamukra, hogy az emberek értékesnek,
piacképesnek tartjdk az eldallitott termékeket, ezért munk4juknak van értelme, hasznosnak

érezhetik magukat.

A bedolgoz6i munka- papir bérlettok hajtogatds, ragasztis- is jO hatdssal volt a
foglalkoztatasban résztvevokre, valtozatossigot hozott a mindennapi munkavégzésbe.
Felporgette a munkavégzés tempodjat, megtapasztalhattdk azt is, hogy képesek masfajta,

gyorsabban végezhetd, de kissé monoton munka elvégzésére is.

A foglalkoztatds sordn lehetdséget biztositottunk arra, hogy a képességek, készségek,
munkabirds alapjan a foglalkoztatottak magasabb Oraszamba keriiljenek, bonyolultabb

munkafolyamatokat végezzenek.

A csoportban torténé munkavégzéshez sziikséges kompetencidk fejlesztésének, a csoportos
munkatevékenységek végzésének, a felmeriilé problémik kozos, illetve egyénileg torténd
megbeszélésének koszonhetéen a munkavallalok kozotti konfliktusok tovabb csokkentek,

er6sodott a kozosséghez valod tartozas érzése, munkakapcsolatok épiiltek ki.

A szocidlis foglalkoztatasban résztvevOk jelentds része pszichidtriai €s szenvedélybetegséggel
kiizd.

A pszichés problémakkal kiizdok esetében a rendszeresség, a munka-relevans viselkedés,a
konfliktus kezelés, a feladattiirés, kitartas fejlesztése mellett kiillonosen nagy hangsulyt
helyeztiink az egyéni beszélgetésre, a mentalis gondozas fontossagara.

A szenvedélybeteg munkavallalok olyan munkatevékenységeket végeztek, mely 4ltal a
munkabird képesség, a munkatempd, a kitartds, a finom mozgéasok fejlesztésével javult az

alkohol okozta tremor.

A célcsoport sajatossagaibol adéddan tovabbra is fenndllo probléma a munkahelyre alkoholos
allapotban torténd érkezés, illetve ritkabb esetben a munkahelyi alkoholfogyasztas, mely

igazolatlan hidnyzast, figyelmeztetést von maga utan.

A rendszeres ellendrzés, szondizds mellett sziikség esetén addiktologus szakember

bevonasira is sor keriilt az évben. Segitségével (sziikség esetén gyogyszeres kezelés
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alkalmazasaval) sokkal hatékonyabb4d valt az alkoholproblémak, illetve a kiilonb6zo

pszichiatriai korképek kezelése.

Az évekig utcan él6 hajléktalan emberek korabbi életviteliik miatt nehezen alkalmazkodnak,
készségeik, képességeik leépiiltek, sokszor rovidtavon sem tudnak a munkaadéi igényeknek
megfelelni. Eletmédjuk, berogziilt szokasaik nehezitik a rendszerességgel és kotottségekkel
jar6 munkavallalast, problémét jelent szamukra a szabalyokhoz val6 alkalmazkodas.

A végzett tevékenységek alkalmasak arra, hogy hozzaszoktassuk a foglalkoztatottakat a

rendszeres munkavégzéshez, a fokozatos terheléshez személyre szabott fejlesztéssel.

A foglalkoztatdis nemcsak arra nyudjt lehetdséget, hogy a munkavallalok egy adott
munkateriileten kiprébaljdk magukat, hanem arra is, hogy a valtozatos tevékenységek koziil
az allapotuknak, képességeiknek, érdeklodési koriiknek megfelelé munkat végezzenek, igy

hamarabb visszaszokhatnak a munka vildgaba.

A foglalkoztatas sordn végzett tevékenységek, illetve a termékek értékesitése értékteremtd
munkara ad lehetdséget, ezzel a foglalkoztatottak tarsadalmi elismertsége novekszik és

csokken a hajléktalan személyekkel szembeni elditélet.

Foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas:

A tarsasag 2016. évben tobb mint 160 milli6 forint Osszegli tdmogatisi Osszeggel 3
kozfoglalkoztatasi programot inditott, melyekben Osszesen 252kozfoglalkoztatott dolgozott. A
kozfoglalkoztatottak 63%-a férfi, 37%-a n6 volt.

A kozfoglalkoztatottak 2016. évben a kovetkez6 munkékat végezték:

- fiikaszélas, kényszervagasok,

- zoldteriilet gondozasi munkak,

- arok tisztitas, bokor és cserjeirtas,

- tuskOmaras, agdaralas,

- kozteriilet, onkormanyzati teriiletek tisztitasa,
- varosi rendezvények hulladékgytijtési munkai,

- épitdipari segédmunkik,
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- kerités épités,
- karbantartasi munkak,

- szocialis mosoda,

- papir brikettalas

B adminisztrator

B adminisztrator

M egyéb irodai ligyviteli

m egyéb kisegit6 ligyintéz6

M Egyszer( ipari foglalkozasu

M épitbipari segédmunkas

H flinyiré és motorflirészkezeld
H Flinyiré munkavezetd

H mosodai munkds

munkavezetd

M park és jatszotéri munkas
m segédapold
takarito

M zoldteriilet gondozé

Kozfoglalkoztatottak altal betoltott munkakorok megoszlasa 2016. évben

"oz

A kozfoglalkoztatast féallasban 3 munkavezetd és egy adminisztritor segitette. A hirom
palyazat megnodvekedett adminisztracids terhei miatt az év kozben kozfoglalkoztatas

keretében 2 f6 adminisztrator is felvételre keriilt.

Kozfoglalkoztatasi programok

ru
M

A 2016 évi kozfoglalkoztatasi programok
tervezése még januarban elindult. A
Kormanyhivatal és a Beliigyminisztérium
altal megfogalmazott cél az volt, hogy a
programokban a kordbbi programokbdl
valamilyen ok miatt kiszorult emberek
foglalkoztatasa, bevondasa is torténjen meg

minél  nagyobb  1étszdmban.  Ezzel




kapcsolatban egy tobb szektort érintd atfogd tiargyalds kezdddott meg az Korményhivatal az
Onkorméanyzat és a kozfoglalkoztatd kozott. Februar hénapban j6 tapasztalatok sszegytijtése
és tapasztalatcsere okan tobb sikeres orszagos kozfoglalkoztatét is megkerestiink. Tobbek
kozott voltunk a FESZOFE Nonprofit Kft-nél Budapesten, akik az elsd orszdgos hajléktalan
kozfoglalkoztatisi programot valositottdk meg nagy létszdmmal. Az egyeztetések végére a
behivasok tapasztalataibol alapjan tisztan lathatova vélt, hogy a nagy mennyiségli FHT-s
bevonas kozfoglalkoztatdsban nem tarthatd.

Tarsasdgunk a helyi célcsoport sajatossigait figyelembe véve és a kozben megszerzett
tapasztalatokat felhasznélva februir végén 3 programtervet tudott benytjtani, melyek koziil
egyik specidlisan arra a célcsoportra lett kifejlesztve, akiknek a hagyoményos

kozfoglalkoztatasi programokban torténd foglalkoztatdsa nem megoldhato.

Hajléktalan kozfoglalkozatasi mintaprogram

A tarsasag kozfoglalkoztatasi projektjei
koziil az egyik legnagyobb 1étszdmu program
a hajléktalan kozfoglalkozatasi
mintaprogram. A program a kordbbi évek
tapasztalataibdl kiindulva hozz4jarult
Szombathely varosban a hajléktalan, tartos
munkanélkiili személyek tirsadalmi és
munkaerd-piaci integraci6jdhoz. A

kozfoglalkoztatds keretében folyamatos és

értékteremtd  munka  biztositdsdval a
résztvevOk munkatapasztalatot szereztek, felelevenitették kordbban megszerzett tudasukat és

ennek koszonhetden képessé valhattak a folyamatos €s mindségi munka végzésére.

A programban a kozfoglalkoztatottak a
parkfenntart6 (SZOMPARK) és
varosgazdalkodasi  (SZOVA)  cégekkel
egylittmiikddve és az ¢ szakmai irdnyitasuk
alatt  szépitették a  véiros  parkjait,
virdgagyasait, gondoztak  zoldteriileteit,

tisztitottak kozteriileteit. A munkateriiletek a




két céggel egyiitt lettek meghatdrozva, annak figyelembe vételével, hogy azok amennyire
lehetséges a tarsasig telephelyeihez kozel legyenek. Az Uj program kozvetleniil a kordbbit
kovetden, marcius elején atlag 60 f6 hatranyos helyzetli, hajléktalan, illetve a hajléktalansag
vesz€lyzéndjdban €16, tartés munkanélkiili bevondsdval indult el. A hajléktalan
kozfoglalkoztatottak részt vettek a varos teriiletén talalhaté jatszoterek és kozteriiletek (85
darab jatszotér és 260 hektaron fekvo kozteriilet) tisztantartdsdban, karbantartisaban. A teljes
programidészakban a feladatok kozé tartozott a homokozok felasasa, gereblyézése, a
jatszotéri és a hozzd tartozd parkban taldlhaté eszkozok (pl.: padok, szemetesek) tisztitdsa,
allagmegodrzése, a felgylilemlett szemét Osszeszedése, a jatszoterek jardadinak tisztitdsa, az
atjarhat6sag biztositisa, a kavicsos és homokos teriiletek kézi gyommentesitése.A zoldteriilet
gondozdk a véaros parkfenntart6 cégével egyiittmiikodve 12 600 virdg kiszedésében miitkodtek

kozre meghatdrozott itemterv szerint.

A munkasok elvégezték a kijelolt kozteriiletek kaszalasat, a parlagfli, és az egyéb allergén
novények elleni védekezést, valamint a szegélynovények, bokrok, cserjék irtasat, az agak
megfeleld géppel torténd feldolgozasat, a nyesedék hasznositasat, a favagas helyén maradt
tuskok hatékony eltavolitdsat. A kozfoglalkoztatottak altal végzett filinyirdsi munkalatok
meghatarozott munkaterv alapjin torténtekleginkabb a varos keleti részében, majd a parlagfii
szezonban kiterjednek a varos tulajdondban 1évo iiresen allo teriiletekre is. Szombathely

varosiban a flinyirassal, bozdtirtissal érintett teriiletek nagysaga meghaladta a 700 000 m’-et.

A zoldteriilet gondozési feladatokhoz javarészt kézi munkaerd sziikséges, de a tirsasig a
programjainak  koszonhetben  jelentOs
eszkozparkja  révén  2016.  évben
gépiesitett munkakat is el tudott végezni.
November és december hdnapban a
programban  beszerzett gépekkel és
eszkozokkel dolgoztik fel és széllitottak
ki a kozfoglalkoztatottak 100 riszoruld

csalad részére az Onkorméanyzat Aaltal

felajanlott tlizifat is. A kozteriiletekrdl
beszallitott kidolt fak feldolgozasaval tovabbi 20 nehéz sorsu ember téli tiizelési koltségeinek

csOkkentéséhez tudtunk a kozfoglalkoztatds altal hozzajarulni. A kozfoglalkoztatasi
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programokat a mult évben is aktivan segitette az Onkormanyzat &altal 2010. évben

kozfoglalkoztatasi célra haszonkdlcsonbe adott kisteherautd, gépek, eszk6zok és szerszamok.

A szakmaval, illetve alapszintli miszaki
érzékkel rendelkezd
kozfoglalkoztatottakbdl kialakitottunk egy
karbantartasi brigadot, akik a gépek
idészakos és napi karbantartasin tdl a
hajléktalan szallon, az idések otthondban
és a tarsasig iizemeltetésében 1évo
bérlakasokban karbantartasi, szerelési,

felujitasi tevékenységet végeznek. A

kozfoglalkoztatottak segitségével mind a

karbantartasi, mind a feldjitasi feladatok ellatasanal jelentOs koltségcsokkenés érhetd el, mivel
kordbban ezeknek a feladatoknak az ellatasahoz kiilsé vallalkozd bevonésara volt sziikség. A
kozfoglalkoztatottak munkavezetd (nem kozfoglalkoztatott) irdnyitasaval és feliigyeletével a

villanyszerelési és gazszerelési munkakon kiviil szinte mindent el tudnak végezni.

A karbantartas teriiletén az alabbi munkakat végezték a kozfoglalkoztatottak:

e 52 alkalommal tortént kisebb intézményi elektromos javitasi munka,
e 2092 alkalommal gépjavités, és karbantartas,

* 82 alakalommal a hajléktalan szallonés az otthonban dugulds elhéritasi és vizes
munka,

e 20 alkalommal épitdipari jellegli feldjitas (festés, javitas, stb)

* 58 alkalommal asztalos és lakatosmunkak(bttorjavités, zarjavitas).

A szocidlis mosodét 2015. évben az el6zd palyazatbdl ujitotta fel a cég. A mosodaban 3 db
ipari mos6gép €s egy darab szaritdgép keriilt beiizemelésre. A gépeket naponta 2-3
kozfoglalkoztatott kezeli. A munkdk nagy részét a hajléktalan ellaté intézményekben
keletkezett szennyes €s a hatranyos helyzetliek ruhdzatanak tisztitasa jelenti. A palyazatban
nemcsak a mosodai munkasok bérét és jarulékait szamoljuk el, hanem az lizemeltetéssel
kapcsolatos rezsi koltségeket is (viz, villany, mososzer, tisztitoszer). A szocidlis mosodaban

egy év alatt 3000 moséssala kozfoglalkoztatottak tobb mint 18000 kg ruhat mostak ki.
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A tarsasdg kozfoglalkoztatottjai a varos aldbbi jelentds eseményein biztositottdk a
hulladékgytijtést:

e Husvéti vasar

e Iseum Rallye

* Szent Marton nap

* Joskar-Ola napok

e Adventi vasar

A tarsasag kozfoglalkoztatasi programjaiban dolgozdék egy év alatt a varos kozteriiletein
271 m’ szemetet szedtek Ossze. A munkdsok a szemetet zsdkokban gyljtotték és a

gyljtépontokrdl a SZOMPARK munkasai teherautoval vitték azokat a szeméttelepre.

Kozfoglalkoztatas kapcsan elvégzett egyéb munkalatok

Kozfoglalkoztatds keretében 2016 évben
Ujulhatott meg a Karoly Roébert utcai
kutyafuttatd koriili kerités. Az elavult, tobb
helyen hidnyos keritést Onkormanyzati
felkérésre tobb mint 200 fm hosszd, modern,
rozsdamentes 3D-s keritésrendszerre
cseréltiik ki. A kerités kialakitasanal nagy

segitséget nyudjtott a palyazati forrasbol

beszerzett nagy teljesitményli foldfird,

PR

melynek kdszonhetden a munkakhoz nem kellet alvéallalkoz6t bevonni.

Evek 6ta visszatérd feladat a Sportkdzpont teniszsatranak bontdsdban és tisztitdsaban vald

részvétel. A munkalatokat tobb, mint tiz ember végezte.

Az 1j Haladas stadion épitkezését megeldzden a kozfoglalkoztatottak részt vettek a régi

létesitmény székeinek leszerelésében.

A SZOVA Zrt az évben megjavitotta a belvarosi hulladékgytiijtok nagy részét, tarsasigunk

pedig elvégezte az edények erésen szennyezett kornyezetének tisztitasat. A varosgazdalkodasi
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céggel folyamatosan egyiittmiikodve 74 db kuka kornyezetét sikeriilt a szennyezddésektdl

vegyszeresen megtisztitani.

A vérosgazdalkodasi cég felkérésének eleget téve a szezon nagy részében segédkeztiink a

Szombathelyen és a térségben 0sszegyljtott elektronikus hulladék szétvalogatisaban.

A kozfoglalkoztatas célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az
elsddleges munkaerd-piacra. Tarsasdgunk tobb helyi céggel is egyiittmiikodési megallapodast
kotott a hatrdnyos helyzetli emberek foglalkoztathatdsdganak fejlesztése és elhelyezkedésiik
Osztonzése céljabol. A jogszabalyok lehetové teszik a kozfoglalkoztatasban, hogy amennyiben
a foglalkoztatott munkaltatonal legalabb 3 nap, legfeljebb 120 nap idétartamu hatarozott idejii
munkaviszonyt kivin létesiteni szdmara fizetés nélkiili szabadsadg adhat6. Ezt a lehetdséget
kihasznédlva egyfajta munkakiprobalasi jelleggel viszonylag biztonsagosan, félelmektol
mentesen véllalhatnak munkat. A tavalyi évben tobb esetben is igénybe vették ezt a
lehetdséget a foglalkoztatottak, 6 %-nak sikeriilt elhelyezkednie az elsddleges

munkaerdpiacon.

Brikettalé program Szombathelyen

A tarsasag 2016. év kozepétdl a Belligyminisztérium startmunka kozfoglalkoztatisi programja
keretében a térségben egyediildllé mddon papir brikettdlé miihelyt iizemeltet.

A programban résztvevd 16 {0
kozfoglalkoztatott  irodai  papir,
karton hulladék felhasznaldsdval
tiizelésre alkalmas brikettet készit. A
brikett alapanyagaul szolgalé papir
beszerzési forrasait a kornyezd
kereskedelmi  egységek, izletek,
gyarak és az  Onkorményzati

intézményrendszer  valamint a

szervezet sajat milkddése soran
keletkezett nem veszélyes papirhulladékai jelentik. A tevékenység ellatdsahoz két nagyértékii

gép, egy dardld és egy hidraulikus brikettal6 keriilt beszerzésre.
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A technoldgiai folyamatrél elmondhat6, hogy a gyartas szarazon, nagy nyomés alatt torténik,
igy a tevékenység a vizes alapu papirbrikettdlashoz képest joval kedvezObb, termelékenyebb
és teljes évben munkat jelent a kozfoglalkoztatottak részére.

A feldolgoz6 mihely az egészségiigyi allapotuk miatt tartdsan munka nélkiil maradt és a
munkanélkiiliségben hosszu ideje bennragadt emberek részére is munkat kinal. A program
megoldast jelenthet azon
kozfoglalkoztatottak ~ szdméra,  akiknek
foglalkoztatisa az els6dleges munkaero-
piacon, illetve a hagyomanyos
kozfoglalkoztatdsi  programokban  jelen
allapotukban nehézségekbe iitkozik. A
kozfoglalkoztatottak munkaerd-piaci
elhelyezkedéséhez fontos a szervezett

munkavégzésben torténd bevonasuk, a testi

és szellemi képességeik munkavégzéssel
torténd megdrzése, illetve fejlesztése. Résziikre kindlunk a program egy kozfoglalkoztatés
keretében miikodo foglalkoztatasi format, amely a képességeiknek, egészségi allapotuknak
megfeleld0 munkavégzést kinal, emellett viszont folyamatosan értéket teremt. A
kozfoglalkoztaté egy szocidlis intézmény melyben dolgozé szocidlis munkasok aktiv

segitséget nyujtanak a dolgozdk életviteli nehézségeinek megoldasiban.

A programnak koOszOonhetéen a kozfoglalkoztatottak meghatarozott munkafolyamatokon
keresztiil, munkavezetd iranyitdsaval végeznek egy iddjarastdl és szezondlis problémaktol
fiiggetlen hasznos, értékteremté munkat. A brikettal6 mithely mikodése kapcsan 2016-os
évben Osszesen 140 raszoruld csaldd részére csaknem 5 tonna tiizeldt széllitottunk ki. A
kovetkezd évben tervezziikk a gyartds bovitését, igy az Onkormdanyzati tiizeldprogramot

kiegészitve még tobb csalad juthat tiizelohoz.

Hosszutava kozfoglalkoztatasi program

A program elsddleges célja a varos azon teriiletein, amit a hajléktalan kozfoglalkoztatasi

program nem érint-, a szemét 0sszeszedése és a benne dolgozo alacsony iskolai végzettségii

emberek képzettségi szintjének fejlesztése.
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A program sordn a tarsasag a 11-es Huszar dton 1évo, volt szovjet laktanya tisztitdsaban is
részt véllalt. A munkateriileten a
hulladék 0Osszeszedését, 4gak, beton
tormelékek Osszegytijtését, lagyszara
fufélék  levagasat és  fatonkok
kiforditasat végezték a
varosgazdalkodasi  céggel  torténd

folyamatos egyeztetés alapjan.

A Vas Megyei Kormanyhivatal

Eurépai Unids képzési programjanak
koszonhetden 2016 évben a tirsasdg alkalmazdsidban 411629 f6 alacsony iskolai végzettségili

kozfoglalkoztatott részesiilhetett az alabbi szakméat ad6 képzésekben.
A képzéseket a Kormanyhivatal szervezet kiilonb6z6 helyszineken.
A képzések az aldbbiak voltak:

« Allatgondozé

« ECDL START

e Szamitégépes adatrogzitd

* Konyhai kisegito

» Targoncavezetd

» Zoldteriilet és kisgépkezeld
*  Motorfilirész kezelo

e Takaritoé

A szamitogépes adatrdgzitd, targoncavezetd €s konyhai kisegitd tanfolyamon résztvevok

2017. februar 28-ig tehetnek zardvizsgat.

Kozfoglalkoztatasi programok nehézségei

A kozfoglalkoztatasi programok megvaldsitisa sordn az egyik legnagyobb problémaként
jelentkezik a résztvevok nagymértékii hidnyzasa. Ezeknek a hidnyzasoknak csak egy része

igazolatlan hidnyzas, azt a kozfoglalkoztatd kezelni is tudja. Annak nagymértékii
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felhalmozéasa munkaiigyi kovetkezményekkel jar. A problémat inkabb a célcsoport egészségi
allapota miatti betegség kovetkeztében kialakult, igazolt hidnyzds jelenti. A hajléktalan
kozfoglalkoztatds esetében 0Osszesen 5805 napon maradtak tavol a munkabdl a
kozfoglalkoztatottak. Tavoltoltott napok okai: betegszabadsag, szabadsidg, munkasziineti nap,
tappénz, igazolt, nem fizetett tdvollét, igazolatlan tavollét, fizetés nélkiili szabadsag. Ezt azért
is fontos kiemelni, mert egyrészt a viszonylag nagyszamu kozfoglalkoztatott 1étszammal az év
minden napjan nem lehet szadmolni, masrészt a tippénzes hidnyzasok finanszirozasa
koltségvetés oldalrdl is terhet jelent a kozfoglalkoztatonak. A kifizetett tippénz egy részét
foglalkoztat6é nem tudja elszdmolni, igy a programokban beéllitott kotelezd onerdn feliil ezek

a nehezen tervezhetd koltségek is novelik a kiad4sokat.

KOZERDEKU MUNKA

A szabdlysértési hatosag €s a birésag hatirozatban szabalysértésért kozérdekli munkat szabhat
ki, melynek a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl sz616 2012. évi II. torvény alapjan torténd végrehajtisat a varos egyik legnagyobb
foglalkoztatoként tirsasdgunk tobb éve végzi Szombathely vérosiban. Az elitéltek a
Korményhivatal Foglalkoztatasi FOosztilya és az Igazsagiigyi Osztaly A4ltal keriilnek
kikozvetitésre. A mult évben 60 esetben tortént ilyen jellegli kikdzvetités, 6sszesen 4390 oOra
id6tartamra. Az kozérdekli munkésok a tirsasdg kozfoglalkoztatasi programjaihoz szervesen

kotddd kozcéld munkékat végezték a varos teriiletén.

B 5 nap vagy kevesebb m6-10 nap m 11-15 nap
16-20 nap M 21-30 nap H 30 nap felett

A munkéara kotelezettek besegitettek a szemétszedésbe, a filinyirdsba és a parkgondozésba.
Mivel a munkisok nagy része szerz6dés alapjan, vagy alkalmi munkiban dolgozik mas

munkahelyen, igy az 6 munkavégzésiikkel nehéz tervezni, csak napi kisegitd jelleggel
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vesznek részt a foglalkoztatasi részleg munkajaban. A kozérdekli munkasok magatartdsa miatt
3 alkalommal keriilt kérelmezésre a biintetésének tényleges letdltendd szabadsidgvesztésre

torténo atvaltoztatasa. Tarsasagunk ehhez a lehetdséghez csak a legvégsd esetben folyamodik.

Fogyatékos embereket segit6 szolgaltatasok:

A szervezet megvaltozott munkaképességii és fogyatékos embereket segitd szolgaltatasai kozé

a kovetkezo ellatasi formak, illetve szolgéltatasok tartoznak:

* Fogyatékos Emberek Tamogat6 Szolgalata
* Fogyatékos Emberek Nappali Szolgélata
*  Munkaer6-piaci szolgaltatdsok

» Vas Megyei Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Haz

Az egyes szolgéltatasok, ellatasi tipusok egymasra épiilésével, szoros egyiittmiikdodésével
hatékony, komplex szolgéiltatdsnyujtds biztosithatd a megvaltozott munkaképességli és

fogyatékos embereksegitésében.
A komplex szolgaltatas nyudjtasanak célja:
- ahatranyos helyzetli emberek tarsadalmi integracidjanak eldsegitése;
- az 6nallo életvitel timogatasa,
- afoglalkoztatés elosegitése,
- acélcsoport mikro- és makro kornyezetének tdimogatasa, fejlesztése,

- esélyegyenldség tamogatasa.

A szervezet fogyatékos embereket segito szolgaltatasainak legfontosabb alapelvei:
- egyénre szabott bandsmod
- anormalizicid

- 0nallo életvitel eldsegitése
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Fogyatékos Emberek Tamogat6 Szolgalata
A Tamogato Szolgalat bemutatasa

A tamogaté szolgaltatas a mindenkori jogszabalyoknak megfeleld szakképzettséggel és
targyi feltételrendszerrel végzett, fogyatékos személyre iranyul6 tevékenységek korére épiild

személyes gondoskodast nyujté szolgaltatas.

Mint alapszolgéltatas, legfontosabb feladatdnak a fogyatékos emberek onall6 életvitelének

tamogatasat tartja.

Az 0ndllo életvitel segitése kiterjed mind a fogyatékos személyre, mind lakokornyezetére,
mind a k6zosségi élet egyéb szinhelyeire (lakokornyezeten kiviili terek, kozszolgaltatasok). A
szolgéltatas révén a fogyatékos személy hozzajut az 6nallo életviteléhez sziikséges segitd
tevékenységekhez, illetve a szolgaltatas révén képes az 6nallo munkavégzésre, tanulmanyok
folytatasara, szocidlis és egészségiigyi szolgéltatasok igénybevételére, kulturalis-, miivészeti-,

sport-, szabadidds tevékenységek végzésére.

A tamogatd szolgalat azoknak a szocialisan raszoruld, silyosan fogyatékos embereknek
tud segitséget nyujtani, aki fogyatékossagi timogatasban, vakok személyi jaradékaban vagy

magasabb 0sszegli csaladi potlékban részesiilnek.

Az 0nall6 életvitel tdmogatasat a fogyatékos emberek szdmaraaz aldbbi szolgaltatasok

nyujtasaval biztositja:

- személyi segités,
- személy szallitas,
- informécionyujtas, tanacsadas,
- gyoOgyaszati segédeszkoz kolcsonzés.
A mikodési engedély szerint a szolgilat Szombathelyen és a Szombathelyi jaras 39

telepiilésén l4tja el a feladatot.

Az Emberi Erdforrasok Minisztériuma 2016. évtél ismét normativ finanszirozas formajaban

tamogatta a szolgalat miikodését.
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A szolgalat személyi feltételei:

Két foallasu és egy f6 4 6raban alkalmazott gépkocsivezetd végezte a személyszallitast 2016-
ban.A széllitashoz kapcsolodd személyi segitést €s a személyi segitd szolgaltatast 2 f0
személyi segitd latta el. A szolgalatvezetd és az egyik személyi segitd 2016-ban végezte el a
torvényileg meghatarozott specidlis képzést, igy a szolgdlat valamennyi munkatarsa

rendelkezik a munkavégzéshez sziikséges kotelezd végzettséggel.
A tamogaté szolgaltatas igénybevevéire vonatkozo statisztikai adatok:

2016. év folyaman megallapodassal rendelkezo személy: 68 f6
- Szocialis raszorultsag alapjan:

Jogszabaly alapjan szocidlisan raszorult 67 f0, szocialisan nem raszorult 1 6.

- Nemek szerinti megoszlas:

A szolgaltatast igénylok koziil 33 £6 n6 és 35 {6 férfi.

- Eletkor szerinti megoszlas:
Az uigyfelek koziil 8 f6 a 18 évnél fiatalabb, 45 6 a 18 és 62 év kozotti és 15 {6 a 62 év
feletti.

- Fogyatékossagi tipus szerint megoszlas:
A szolgélat iigyfelei koziil 39 f6 mozgassériilt, 18 f6 értelmi fogyatékos, 5 f6 latassériilt, 4

f6 halmozottan fogyatékos, 2 {6 autista.

- Lakhely szerinti megoszlas:
Az tigyfelek koziil 58 f6 é1 Szombathelyen, 9 f0 valamely jarasi telepiilésen, 1 f6 pedig

egyéb —kistérségen kiviili- telepiilésen.
A szolgaltatasok részletes bemutatiasa

2016. év folyaman 68 f0 igényelte a szolgaltatdsokat. EbbOl szocidlisan riszorult (olyan
sulyosan fogyatékos személy, aki rendelkezik fogyatékossiagi tdimogatassal, vakok személyi
jaradékaval vagy emelt 0sszegli csaladi potlékkal) 67 £6. Csak személyi segitést 2 {6, szallitast
45 106, szallitast és személyi segitést egyarant 21 {6 vett igénybe. Informacios szolgaltatast 15

{6, segédeszkoz kolcsonzést 4 {6 igényelt.

48



Igényelt szolgaltatasok szerinti megoszlas
45
45
40
35 Oszemélyi segités
30 —
25 Oszallitas
20 Oinformacionyujtas
:g DOeszkdzkodles6nzés
5 ' Bszallitas és segités
0

* Személyi segités
A személyi segités az 0Onallo életvitel elvein alapul6 szolgaltatds, mely hozzajarul a

fogyatékossagbdl eredd hatranyok csokkentéséhez, az esélyegyenldség megteremtéséhez.

A személyi segitok az tligyfelek egyéni sziikségleteihez igazodva latjdk el a személy koriili

teendoket, ezaltal is segitve az egyén fizikai €s mentalis fejlodését.

A szolgalat 2 személyi segitdje 2016. évben 1295 gondozasi orat teljesitett.

Tevékenységcsoportok:

- gondozasi-polasi alaptevékenységek, haztartisi segitségnyujtas,

- feliigyelet biztositisa (lakdson beliil vagy azon kiviil illetve szallitas kozben)

- készségfejlesztés (egyéni- és tarsas készségek fejlesztése)

- segitségnyujtas egyéb szolgiltatisok igénybevételében (pl. szolgéltatasok elérése,
tigyintézés, érdekvédelem)

- mobilizaci6 lak6kornyezeten beliil és azon kiviil,

- szabadidds tevékenységek tdmogatasa,

- mentélis segitségnyujtas (pl. pszichés gondozas, kapcsolattartas segitése)

A lakéson beliili személy koriili teenddk az 4polasi-gondozési alapfeladatok elvégzését és a

haztartasi munkakban vald segitségnyujtast jelentik. A személyi segitok jelenléte biztonsagot
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ad tigyfeleinknek minél 6nallébban elvégezni az onkiszolgalasukkal kapcsolatos feladatokat

(mosdas, f0zés, étkezés) és haztartdsi munkak tobbségét (mosogatas, mosas, takaritas).

A lakason kiviili segités altaldban bevasarlasban val6 kozremiikodés, sétaltatds vagy

tigyintéz€s forméjiban valdsul meg.

A személyi segités - 13 {6 fogyatékos személy esetében - a szallitishoz kapcsolédo személyi
segitést jelenti. Ok mindannyian rendelkeznek az ehhez elengedhetetlen, jogszabalyban eldirt
szakorvosi igazolassal. A szolgéltatds nélkiill 6k nem tudninak eljutni az iskoldkba vagy a
nappali ellatdsukat végzd szocidlis intézménybe, hiszen életkoruk, fogyatékossaguk miatt

kiséret nélkiil nem szallithatok.

Személyi segités esetén igénybevett tevékelységek

O Gondozasi-, haztartasi
segitségnyujtas

mFeliigyelet biztositasa

18% 15%
13%

OMobilizacié

249 OMas szolgaltatasok
(<] .z e , 2z
igénybevételének segitése

mKészségfejlesztés, mentalis
segitségnyujtas

A személyi segités gyakorisagat az ligyfelek 4allapota, egyéni sziikségletei, igényei

befolyésoltak.

A 23 {6 személyi segitést igényl6 koziil 21 {6 napi-, illetve heti rendszerességgel igényelte a

szolgéltatast, 2 f6 alkalmanként kért személyi segitést.
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A személyi segités gyakorisag szerinti megoszlasa

9%
Onapi/ heti
’ rendszeres
‘ meseti

Szallitas

A szolgélat 3 specialisan felszerelt gépjarmiivel rendelkezik:

- 1db9 személyes Ford Transit tipusu gépjarmi, elektromos emeldszerkezettel €s
443 pontos biztonsagi rogzitdvel

- 1 db 5 személyes Ford Connect tipusu gépjarmi, mobil rampaval

- 1 db 5 személyes Ford Connect tipusu gépjarmi, beépitett raimpaval és 4+3 pontos

biztonsagi rogzitdvel.

A szolgélat gépjarmiivei 2016. évben osszesen 29319 utaskilométert tettek meg az

tigyfelekkel.

A személyi szallitds a varosban és a jardsban egyediilalld szolgaltatas. Segitségével 34 f6
fogyatékos ember jut el nap, mint nap a munkahelyére, iskoldba, évodaba, vagy szocialis
intézménybe. A szolgalat timogatisa nélkiil ez szdmukra megvaldsithatatlan lenne, hiszen
tomegkozlekedési eszkozzel nem szallithatok. Foként a mozgassériilt €s az értelmi fogyatékos
tigyfeleknek tud nagy segitséget nyujtani, hiszen 6k azok a személyek, akik mozgasukban

akadalyozottak illetve tdjékozodasi probléméaval kiizdenek.
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Szallitasi cél szerinti megoszlas

OOktatasi intézménybe

BMunkahelyre
10%

4% ' OSzocialis intézménybe
12%(
. DOEgészségligyi intézménybe

B Szabadidés programok
elérése

OEgyéb szolgaltatas elérése

Lehet6ség van alkalmankénti, illetve rendszeres szallitas igénylésére.

A 66 6 szallitast igényld koziil napi rendszerességgel 34 fot szallitidsa valdsult meg. Ezek
munkahelyre, iskoldba (altalanos iskola, egyetem) vagy szocidlis intézménybe torténd

szallitasok.

Az eseti szallitast 32 {6 vett igénybe. Ezek egy része szakorvosi rendelésre, kérhazi
gyogykezelésre, egyéb szolgaltatok elérésére (bevasarlas, hivatali tigyintézés, fodrasz, temeto)
irdnyult. Az eseti szdllitisok masik része kiillonbozé rendezvényre (sportrendezvényre,

szakmai napra, kulturélis programra...) val6 szallitas volt.

Szallitas igénybevételének gyakorisaga

Onapi rendszeres

Bheti rendszeres
Oeseti

3%
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Informacids szolgaltatas

A fogyatékos emberek tirsadalmi integracidjanak egyik alapfeltétele a fizikai- és info-
kommunikéciés akadalymentesités, azaz a fogyatékos emberek szdmara biztositani kell, hogy
a tobbségi tarsadalom tagjaival azonos médon igénybe tudjdk venni a kozszolgiltatasokat,

hozzaférjenek minden szolgaltatiashoz és informécidhoz.
Az informacios szolgaltatas tipusai:

- Informacionyujtas és tajékoztatas esetén a szolgilat informécidt nyujt a fogyatékos
embereket érintd6 eseményekrdl, programokrdl. Téjékoztatdst ad a probléméajuk
megoldasdhoz igénybe vehetd, Oket megilletd tdmogatasok, szolgaltatidsok 1€térdl,
tartalmérol, hozzajutdsuk modjardl, feltételeirdl. Az informéciét kérOk 4altalaban
szocialis ellatasok, szolgéltatasok feldl érdeklddtek. Legtobben telefonon keresztiil
érdeklddtek, amire telefonos valaszt kaptak, de e-mailben vagy postai tton is szivesen
valaszoltunk a felmeriil6 kérdésekre.

- Tanacsadas mindig kozvetlen személyes kontaktusban torténik. Az tgyfelek
elsésorban egy-egy konkrét probléma rendezésében kértek tanacsot a kollégaktol. A
kozvetlen kornyezetiikben, csalddban fellelhetd lehetséges természetes tadmaszaikkal
valo kapcsolat javitdsival rendezddik a problémdak jelentds része. A szolgalat
segitséget nyujt az eréforrasaik feltarasidban, sziikség esetén timogatja az iigyfeleket a
megfeleld szakemberrel vald kapcsolatfelvételben.

- Aziigyintézés az informacids szolgaltatasok €s a személyi segités kozos teriilete, mely
sordn a problémamegoldis folyamatiban a személyi segitd akar az tigyféllel egyiitt,
vagy akar annak meghatalmazasa alapjan 6nalléan jar el. A leginkdbb jellemzd volt
az egészségiigyi, szocidlis ellatasok, tdimogatasok ligyében tett segitségnyujtas (pl.
vizsgalati idOpont egyeztetés, parkoldsi kartya, szocidlis bérlakds iranti kérelem,

segély kérelem, fogyatékossagi timogatas ligyintézés, hivatali idépontfoglalasok...)

A fogyatékos emberek tarsadalmi életben valé teljes jogua részvételét az oket koriilvevo
kornyezet is képes akar kozvetlen, akar kozvetett médon eldsegiteni. A timogatd szolgaltatas
képes a kornyezetet a fogyatékosok szdméara minél élhetobbé alakitani, timogatni, és az

atalakulashoz aktivan hozzajarulni.
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A tamogat6 szolgaltatds informécids szolgaltatdsanak célja a szolgaltatassal kapcsolatba
keriil6 egyének, csalddok mellett az egyéb csoportok, szervezetek, illetve a lakossag

tajékoztatasa is.

- A szolgaltatas igénybevevoi és kozvetlen kornyezetiik (csaladjuk, hozzatartozok és
baratok) esetében a szolgalat feladata legtobbszor a fogyatékossaggal, ellatasokkal,
szolgaltatasokkal kapcsolatos informaciok nyujtasa volt..

- A kapcsolddo szervezetek esetében legfontosabb feladat, hogy a szervezetek illetve a
szervezeteken keresztiil az igénybevevdk, potencialis igénybevevOk pontos €s korrekt
informacidkhoz jussanak a szolgéltatassal kapcsolatban.

A szolgalat kapcsolatot tart egészségiigyi intézményekkel (hdziorvosokkal és a Megyei
Markusovszky Korhaz Rehabilitaciés Osztalyaval) szocidlis intézményekkel,
fogyatékos emberek képzési és foglalkoztatasi intézményeivel, érdekvédelmi
szervezetekkel, civil szervezetekkel, egyéb szolgéltatokkal. Részt vesz a
fogyatékosokat érintdé rendezvényen, szorélapok segitségével informélja az

érintetteket.

- A lakossag viszonylataban legfontosabb feladat az, hogy a szolgéaltatasrol illetve a
fogyatékos emberek sziikségleteirdl és jogairdl tdjékoztatast kapjanak, ezaltal is
segitve tarsadalmi integraciojukat, €s csokkentve a veliik kapcsolatos eloitéleteket.

A szolgalat az iigyfelek szdméara tobb izben is segitséget nyujtott: segitette az a
raszorulok részvételét a lakossdg szamara szervezett rendezvényeken, kulturélis-

szabadidds programokon, eldad4sokon.

Gyogyaszati segédeszkoz kolcsonzés:

A szolgalattdl az ligyfelek olyan gydgyaszati segédeszkdzoket és terapids eszkozoket
kolcsonozhetnek, amelyek mindennapjaikat konnyebbé teszik (digitilis vérnyomasméro,
specialisan vakoknak kifejlesztett ,,besz€l6” vérnyomasmérd, vércukorszint-méro, tii nélkiili
akupunktirds késziilék, Bioptron lampa, izomfejlesztésre haszndlatos TENS késziilék,
0sszecsukhato kerekesszék, mobil rampa).

A kolcsonozhetd eszkozok koziil a legkeresettebbek a vérnyomasmérok, melyek szinte
folyamatosan hasznalatban vannak. Gyakran adja haszndlatba az Osszecsukhatd
kerekesszékeket is, pl. ha ligyfél sajatja javitas alatt van. De tobb olyan mozgassériilt tigyfele

is van a szolgélatnak, aki az otthondban 6nalléan vagy kisebb segédeszkozzel (pl. jarokeret,
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bot) kozlekedik, de elhagyva otthonat csak kerekesszékben iilve képes hosszabb utat

megtenni.

Képzések, tovabbképzések 2016-ban:

AZ NRSZH Aaltal szervezett képzés kereteiben egy f6 személyi segitd és a szolgalatvezetd

végezte el a tevékenység végzéséhez sziikséges képzést 2016-ban.

A Tamogaté Szolgalat személyi segitOi, szolgalatvezetdje 2016. november 9-én Atkéar Tass-
pusztan akkreditalt szakmai tandcskozison vettek részt az NRSZH Gydgyészati Segédeszkoz

Logisztikai, Informatikai és Oktatasi kozpontjaban. 5 tovabbképzési pontot szerezve.

Palyazatok:

Az NRSZH a tamogat6 szolgéltatast, pszichiatriai betegek részére nyujtott kozosségi ellatast
és szenvedélybetegek részére nyujtott kozosségi ellatast mitkodtetd és befogadott szolgaltatok

feltételeinek fejlesztésére hirdetett palyazatanak két komponensén nyertiink.

A B komponens informatikai beszerzésre keriilt kiirdsra. A szolgélat részére a palyazott

150.000 Ft 6sszegbdl 1 db Asus notebook és MS Office szoftver keriilt beszerzésre.

A C komponens képzésre elnyert 250.000 Ft 0sszegébdl keriilt finanszirozasra a két fO

tamogatd szolgalati képzése.

Szakmai egyiittmiikodés:

2016. 0szén az a NRSZH szervezni kezdte a Tamogatd Szolgilatok Szakmai Halozatat. A
szolgilatvezetd felkérést kapott, hogy a Nyugat-dunantili régidéban lassa el a haldzati
szakértoi tevékenységet. Ennek a tevékenységnek az elsd 1épése volt, hogy 2016. november
30-an szakmai miuhelyt szerveztink a Véaroshdazan a Nyugat-dunantili régié tdmogat6

szolgéilatainak részvételével.
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Fogyatékos Emberek Nappali Szolgalata

A Fogyatékos Emberek Nappali Szolgalata az 1993. évi IIL. tv.- ,,Szocialis torvényben” eldirt

szolgéltatdsokon tuil, kiemelten az 0Ondlloé életvezetést, a tarsadalmi életben vald aktiv



részvételt segitd, és a masodlagos egészségkarosodasok megeldzése érdekében kiegészitd

szolgéltatasokat nyujt a fogyatékos ellatottjai részére.

A Nappali Szolgalat engedélyezett féréhelyszama: 50 6

Statisztikai adatok 2016. évre vonatkozoan:

Nyitvatartasi napok szdma: 252 nap
Nappali ellatast igénybevevok szdma az €v soran dsszesen: 10455 16
Szociélis intézményen beliili foglalkoztatast igénybe vevOk szama Gsszesen: 5157 f6

Nyitvatartasi | Jelenlévo ellatottak szama

napok szima osszesen
JANUAR 20 901
FEBRUAR 21 994
MARCIUS 22 891
APRILIS 21 961
MAJUS 21 882
JUNIUS 22 945
JULIUS 21 765
AUGUSZTUS 23 830
SZEPTEMBER 22 986
OKTOBER 21 829
NOVEMBER 21 899
DECEMBER 17 572

Osszesen 252 10455
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Az ellatast igénybevevok fogyatékossagi csoport szerinti megoszlasa:

Enyhe fokban értelmileg akadélyozott: 4 16
Kozépfokban értelmileg akadélyozott: 31 6
Stlyosan értelmileg akadalyozott: 716
Mozgéssériilt 316
Autista: 316
Halmozottan fogyatékos: 316

Az ellatast igénybevevok fogyatékossagi csoport szerinti
megoszlasa
(f6)

3f6 376 416 B Enyhe fokban értelmileg
akadalyozott

B Kozépfokban értelmileg

716 akadalyozott

m Sulyosan értelmileg
akadalyozott

B Mozgéssériilt

B Autista

Az ellatast igénybevevok életkor, és nem szerinti megoszlasa:

6-16 év kozotti férfi 116
6-16 év kozotti nd 0fo
10-17 év kozotti férfi 0 f6
10-17 év kozotti nd 016
18-39 év kozotti férfi: 19 {6
18-39 év kozotti nd 19 £6
40-59 év kozotti férfi: 516
40-59 év kozotti né 6 6
60- év feletti férfi: 0 f6
60- év feletti no: 0 f6
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Az ellatast igénybevevok életkor, és nem
szerinti megoszlasa

19 19

2015. december 31-én ellatast igénybe vevok szama: 53 16

2016. december 31-én ellatast igénybe vevok szama: 5116
Az év folyaman ellatasba vettek szama: 516
Az év folyaméin megsziintetett ellatasok: 716

A megsziinések okai: egészségi allapot romlésa, tartdés bentlakdsos intézményi elhelyezés,

elhaldlozas
Nappali ellatasért fizetendo intézményi téritési dijak:
A téritési dijak 0sszege az ellitottak jovedelmétdl fiiggden viltozik.

1. Etkezés téritési dija 620 Ft
2. Nappali ellatasért fizetendo6 téritési dij 1385 Ft

A téritési dijak megéllapitasa az ellatottak jovedelmének az Oregségi nyugdijminimumhoz

szamitott mértékétol fligg:

Minimalis téritési dij:

Az dregségi nyugdijminimum 125 % alatti jovedelem esetén a téritési dij:

 Etkezés téritési dija: 60 Ft

Az dregségi nyugdijminimum 140% alatti jovedelem esetén a téritési dij:

* Nappali ellatasért fizetendd téritési dij: 30 Ft
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Maximalis téritési dij:

Az oregségi nyugdijminimum 205% feletti jovedelem esetén a téritési dij:

 Etkezés téritési dija: 620 Ft

Az oregségi nyugdijminimum 667% feletti jovedelem esetén a téritési dij:

* Nappali ellatasért fizetendd téritési dij: 1385 Ft

Az ellatas biztositjak:

= ] {6 szolgalatvezetd,

= 2 {0 terapids munkatars,

= ] {6 foglalkoztatési koordinator
= 4 {8 szocialis gondozd

Az intézmény szolgaltatasai:

= Ktkezés biztositasa:meleg ebéd biztositisa

= Szabadidés programok szervezése: kiranduldsok, sport-, €s szabadidés programok

2016.évben megvaldsult programok:

=  Februar

Farsang- buli

Hagyomannya valt az intézményben a farsang megiinneplése. Ezen alkalombdl a napkozi

fiataljai jelmezeket 6ltottek magukra €s vidam bulin tinnepeltek.
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= Aprilis

Szemétszedési akcid

A Vas Megyei CSEOH-vel egyiittmiikodve hulladékgyiijtési akciot valositott meg a Nappali
Szolgilat. Fogyatékos fiatalok, a FEHE dolgoz6i és onkéntes fiatalok a 11-es Huszar uti

FEHE kozpont kornyezetét tisztitottdk meg, Az akci6é eredményeképpen tobb mint 8 nagy

zsak szemetet sikeriilt 6sszegyUjteni.
Majélis

Vidam majélison vett részt a szolgalat a Kolozsvar uti Hajléktalanok Otthondnak udvaran. A
programon a hajléktalan emberek és a fogyatékos fiatalok egyiitt szérakoztak. Finom gulyas,

stilt kolbasz mellett zene és j6 hangulat vérta a résztvevoket.




= Mijus

Szocialis Hét fellépés: Erzékenyité délutan, Bartok Terem-Galamusor

A 20. Szocidlis Hét keretében a Nappali Szolgilat fellépett a F6 téren rendezett Erzékenyitd
délutanon és a rendezvényt zaré Galamiisoron is. A fogyatékos fiatalok a Paragvari Utcai
Altaldnos Iskola zenei tagozatinak énekkaraval kozosen adtdk eld Brédy Janos Mindannyian

masok vagyunk cimii szamat.
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=  JUnius:

Integralt Horgésznap

A Sporthorgaszok Vas Megyei Szovetségével szoros egyiittmiikddésben Integralt
Horgéasznapon vettek részt a szolgélat iigyfelei és csaladjuk. A sporthorgaszok, fiatalok és
csaladjuk 10 vegyes csapatot alkotva pecaztak egyiitt. A délutinnak Oridsi sikere volt,

mindenkinek akadt hal a horgara béven.

64



Csaladi egészségnap

A csaladi program lehetdséget adott a résztvevOknek egészségi allapotfelmérésen vald
részvételre valamint a specidlisan fogyatékos emberek rekredcidés sportigainak a
megismerésre is.. Az érdeklddok kiprobalhattak a park-tijfutast, tajékozdodasi futist és a

nordic walkingot.
Kirandulas Pannonhalmara

A Forraskdzpont Alapitvany Szent Marton Emlékév palyazata segitségével vettek részt az
ellatottak a kirdnduldson. A Pannonhalmi Féapatsig szivélyesen fogadta a fogyatékos
fiatalokat és csaladjukat. Az apatsagi latogatast tarlatvezetd segitette, aki rengeteg informaciot
adott at a fiataloknak. Megtekintették az apatsig épiileteit, templomot, konyvtarat, kiallitast
valamint a gy6gynovény és fliszerkertet és a levendulaolaj-leparlot is. Lehetdség nyilt egy kis

emlék, vagy gydgytea vasarlasara is.

= Julius

Kirandulas a Vadasa tohoz

Ko6z0s élményszerzés, aktiv csaladi program céljabol autdbuszos kirdndulast valosult meg
Hegyhatszentmartonra a Vas Megyei EFOESZ Egyesiiletének segitségével. Délel6tt a helyi
plébania bemutatta a falu és a templom torténetét, majd a délutin csaladi programmal
folytatddott a Hegyhétszentjakabi Vadasa tonal, ahol a kedvez6 iddjaras miatt még egy kis

fiird6zésre is lehetdség nyilt.

= Szeptember

Csaladi nap a Mizeumfaluban

Csaladi nap keretében Szent Marton életével a Skanzenben taldlhat6 kiallitas segitségével
ismerkedtek a fogyatékos fiatalok. Sok jaték segitségével - puzzle, kockakirako, kozosségi-
tigyességi feladatok- szereztek dj informaciot a Szentrél. A faradsagot kozos ebéddel és

piknikkel pihenték ki a résztvevok.

65



= QOktéber: Halloween party

A napkozis fiatalok rémisztd jelmezekbe 6ltozve szérakoztak €s buliztak e napon.

=  November

Mesebolt Babszinhaz

A Vas Megyei EFOESZ Szent Marton programja timogatisival a Mesebolt Babszinhiz
latogatott el az intézménybe. ASzent Marton kopenye cimtieléadas segitségével a fogyatékos
fiatalok megismerték Szent Marton életét, szellemiségét. A programhoz tarsul6 foglalkoztatd
jaték pedig a fimon motorikus készségeiket is fejleszteni tudta. Szent Marton bébjatékot

készitettek, szineztek, vagtak ki és ragasztottak 6ssze az eldadast kovetden a résztvevok.

=  December: Ml is ITT vagyunk! Galamusoron valé fellépés

"’

December 2-an valdésult meg a ,,Mi is ITT vagyunk!” cimti Galamiisor az Agora Miivel6dési
és Sporthazban, ahol Galamiisor keretében 11 szervezet képviseletében mutatkoztak be a
fogyatékos emberek prézai, tancos, illetve zenés produkcidkkal. A napkozis fiatalok Max
Lucado: Ertékes vagy! cimii darabjanak feldolgozasat adtdk elé. A Galamiisoron tobb mint

300 vendég vett részt.
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= Ko6z06s nemzeti €s vallasi kozos tinnepek

A szolgélat kiemelt figyelmet fordit hazdnk nemzeti és valldsi linnepnapjainak a kozos
meglinneplésére. Marcius 15-én, oktdber 6-an és 23-4n a fiatalok rovid miisoros
megemlékezéssel emlékeztek. A nemzetk6zi nénapon a fitik virdggal koszontotték a
holgyeket. Husvétkor kozos tojasfestéssel késziilddik a szolgélat, kardcsonykor pedig a

kozosen diszitett fa mellett meghitt hangulatban iinnepeltek a fiatalok.
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* Informécidnydjtds €s tanicsadas: szocidlis-, és szakelldtdsokhoz valé hozzdjutas,
€letvezetés, hivatalos ligyek intézése...
=  Egyéni képességfejlesztés: személyre szabottan, az egyéni gondozasi €s fejlesztési

tervekben kitlizott célok eléréséhez sziikséges képességek fejlesztése

. Csoportos képességfejlesztés: az egyéni gondozasi és fejlesztési tervekben kitlizott

célok eléréséhez sziikséges képességek fejlesztése csoportos foglalkozasok keretében.

A képességfejlesztés 4 gondozasi csoportban, heti litemtervnek megfelelden torténik.

Az 6ndllo életvitelhez és a tarsadalmi aktivitdshoz valamint a foglalkoztathatdsag javitdsahoz

kapcsolodo csoportos fejlesztd foglalkozasok:

- kommunikaci6 és beszédfejlesztés

- kézmiives foglalkozasok

- kognitiv képességek fejlesztése

- kondicionalis képességfejlesztés

- hidro-rekreédcids szolgaltatas

- gyakorl6-konyhai foglalkozasok

- informatikai-kommunikéacios foglalkozisok

- 0Onallo életvitelre felkészitd foglalkozasok
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» kommunikacié és beszédfejlesztés: Ugyfeleinknek értelmi sériilésiik kovetkeztébdl,
olvasési szovegértési nehézségei vannak. A foglalkozdsokon a beszédértés fejlesztése,
valamint az Onkifejezés, a tarsadalmi kapcsolattartds normainak elsajtitasa,
gyakoroltatasa is megvalésul heti 2 alkalommal.

A napkozit latogatdk egy része onallé haztartast vezet, a hivatalos levelek, koziizemi
szamlak téves értelmezése problémat okozhat szdmukra. Kommunikécids foglalkozas
keretében gyakoroljak az egyszerli nyomtatvinyok kitoltését, rovid szovegek

/szamlak, koziizemi elszamolasok / értelmezését is.

» kézmiives foglalkozasok: Célja a finommanipulaci6 fejlesztése, sikerérzést kivaltd
alkotdé tevékenység- heti 3 alkalommal valésult meg, alkalmanként 8-10 f6
bevonasaval.

= kognitiv készségek fejlesztése: A foglalkozasokon a szamfogalom fejlesztése, szinten
tartasa, pénzhasznalat gyakorlasa, szovegértés fejlesztése a cél. Heti 2 alkalommal
val6sult meg alkalmanként 8-10 f6 bevonésaval.

* hidro-rekreédcids szolgaltatas: A program célja az ellatottak bor vérellatasanak javitasa,
komfort érzet novelése - heti 1 alkalommal, hetente 4-6 f6 igénybevételével.

» kondicionalis képességfejlesztés: A foglalkozasok - heti 4-5 alkalommal alkalmanként
3-8 f0 bevonasaval valosulnak meg. A fiatalok kondiciondlis képességeinek a
fejlesztése a cél, valamint egyszeri tdncos koreografidkat is megtanulnak a
foglalkozéasok soran.

* informatikai-kommunikécids foglalkozdsok: A szédmitastechnika felhaszndl6i szintli
elsajatitasaval segitjiik a tarsadalmi izolaciobdl val6 kilépést, illetve az otthoni
munkavégzésre, tdvmunkara valo felkészitést. A foglalkozasokon kis csoportokban
vesznek részt az iigyfelek.

= gyakorld-konyhai foglalkozasok: A gyakorlé konyhdban az ligyfelek elsajatitjadk a
haztartasi gépek biztonsagos hasznalatat, egyszerli ételek elkészitését, élelmiszerek
tarolasat, haztartasi koltségvetés készitését, élelmiszerek takarékos vasarlasat. A
tevékenységben 5-6 f0s csoportokban vettek részt a fiatalok, heti 1 alkalommal.

= onallo életvitelre felkészitd foglalkozdsok: A foglalkozdsok célja a pozitiv
egészségmagatartas-, megfeleld személyi kialakitdsa, a haztartdssal, Onmaguk
ellatasaval kapcsolatos készségek fejlesztése, a biztonsdgos kozlekedéshez kapcsol6dd
ismeretek bovitése, valamint az 6nallobb iligyintézés segitése. A foglalkozisok heti 1

alaklommal valdsulnak meg.
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» Intézményen beliili szocialis foglalkoztatas
A szocialis intézményen beliili foglalkoztatds komplex mddon és személyre szabottan
segit kialakitani a munkavégzéshez sziikséges jartassigokat, melyek a munkaerdpiacon

val6 érvényesiilés alapjat jelentik, és egyben az 6nall6 életvitel kialakitasat is eldsegitik.
2016. év soran 24 f6 ellatott foglalkoztatasi rehabilitacidja valdésult meg az intézményben.

Az intézményen beliili szocialis foglalkoztatas formaéi:

= munka-rehabilitacios foglalkoztatas

Résztvevok szama: 19 6
4 6raban foglalkoztatottak szama: 19 6

= fejlesztO-felkészitd foglalkoztatés

Résztvevok szama: 5 6
6 6raban foglalkoztatottak szama: 1 f6
4 6raban foglalkoztatottak szadma: 4 6

A Fogyatékos Emberek Nappali Szolgalatiban biztositott szolgaltatasi rendszer célja, hogy
azok a fogyatékossaggal €16 fiatalok és felnottek, akik az oktatasi szférabol kikeriilnek, a
lehetdségekhez mérten minél o©Onéallobba ¢és kompetensebbé viljanak mindennapi
¢életvezetésiikben, illetve olyan szocidlis képességek alakuljanak ki benniik, melyek lehetdvé

teszik a normal kozosségi életben, valamint a nyilt munkaerd piacon val6 részvételiiket.

A Fogyatékos Emberek Nappali Szolgalatanak miikodéséhez kapcsolodd palyazati

program:

Program megnevezése: , A Fogyatékos személyek helyi, regionalis és orszagos

szervezeteinek mikodési €s szakmai programjainak tdimogatasa 2015”

Eletminéséget fejleszté komplex szocidlis rehabiliticiés szolgaltatdsok megvaldsitasa

Szombathelyen.
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FOF2015/23 kédszam, 2578/3/2015 szerzodésszam

Tamogatd: Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért Kozalapitvany
Tamogatasi 0sszeg: 3.000.000.-Ft

Id6tartam: 2015. oktéber 15.- 2016. junius 30.

Megvaloésitott program:

- Egészségfejleszté foglalkozasok: Fogyatékos fiatalok és hozzatartozoik szdméara 10
alkalommal egészségfejlesztd foglalkozasok tartdsa Csaladi 6rak keretében, egészségfejlesztd

vezetésével.

- Soszoba kialakitasa: A célcsoport esetében az 0szi-téli-tavaszi idoszakban jellemz6 a felso-
léguti fertdzéses megbetegedések magas szama, amelyeket a ,,kozosségi 1ét” fokozni tud.
Kiegészitd szolgaltatasként a nappali szolgédlaton beliill So6-szoba kialakitasara keriilt sor,

amely hasznalata ezeket a tiineteket nagymértékben enyhiteni képes.

- Kornyezet tudatos magatartast fejleszté foglalkozasok:A kozosségért végzett munka
soran, a tarsadalmi és természeti kornyezet alakitisdban az egyéni szerepvallalas, a tarsadalmi

hasznossig €s az én hatékonysig érzésének fejlesztése foglalkozasok keretében.

- Hulladékgyiijtési Akcié: Aprilisban valésult meg aHulladékgytijtési Akcié a 11-es Huszar
uti kozpont kornyezetében fogyat€ékos emberek, a szervezet dolgozoi és Onkéntes fiatalok

bevonasaval.

- Digitalis kompetenciafejleszté foglalkozasok: Az Uj Nemzedék Plusz Kontaktpont
Irodaval kotott egyiittmiikodés keretében, az ifjusagi korosztily bevonéasaval kompetencia-

fejlesztd foglalkozasok valdsultak meg 10 alkalommal.

- ” A Mi Napkozink” cimii blog létrehozasa: A digitilis kompetencidk fejlesztésével a

fogyatékos fiatalok képessé valtak, hogy megosztjadk élményeiket, gondolataikat a vilaghalon.

Létrejott a ,,Mi Napkozink” cimili blog, amely a nappali szolgélat ,,életét” mutatja be a

fogyatékos fiatalok szemszogébdl.

- Integralt tancfoglalkozasok: A program ideje alatt Osszesen 40 alkalommal
tancfoglalkozasok zajlottak, tincpedagdégus szakember vezetésével, 10 fogyatékos fiatal,

valamint 6 nem fogyatékos ember részvételével.
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- Integralt Horgasznap megvaldsitasa: A Sporthorgaszok Vas Megyei Szovetségével szoros
egylittmiikodésben Integralt Horgasznap programon vettek részt a szolgdlat iigyfelei és
csaladjuk. A napot megel6zéen a fogyatékos fiatalok és csaladjuk szdméra a horgiszatra
felkészitd foglalkozas valosult meg, amelyen megismerkedtek a magyarorszagi halfajtakkal,

horgaszat alapjaival.

- Esélyegyenloségi egészség és sportnap, projektzaré rendezvény:A program segitette a
specialisan fogyatékos emberek rekredcids sportigainak a megismerését, valamint lehetdséget
adott a résztvevOknek egészségi allapotfelmérésen valo részvételre. Az érdeklddok

kiprobalhattak a park-tajfutast, tdjékozodasi futast és a nordic walkingot is.

Munkaeré piaci szolgaltatasok

A Fogyatékkal Eléket és Hajléktalanokat Ellat6 Kozhaszni Nonprofit Kft. szervezeti

P4

foglalkoztatast illetve a munkaerd-piaci integraciét hatarozza meg.
A szervezet a foglalkoztatas eldsegitésére 1998 6ta miikodtetmunkaerd-piaci szolgéltatdsokat.

A Fogyatékkal Eléket és Hajléktalanokat Ellaté Kozhaszni Nonprofit Kft. 2016. évben

az alabbi munkaerd- piaci projekteket valdsitotta meg.

* Zala Megyei Korményhivatal Munkaiigyi Ko6zpontja
- ZAM/01/002140-6/2015- A megvaltozott munkaképességli személyek munkéba
helyezését eldsegité alternativ munkaerd-piaci  szolgéltatisok miikodésének
tdmogatasa"4M" program

* Vas Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontja- VAM/01/001723-5/2015
VA/FF01/00587-2/2016 - Munkaerd-piaci szolgéltatasok

* Vas Megyei Kormanyhivatal - GINOP - 5.2.1-14 - Tanacsadoi szolgaltatas nyujtasa
Ifjusagi Garancia programhoz kapcsoloddan (25 év alatti allaskeresOk szamara)

* Vas Megyei Kormanyhivatal - GINOP - 5.2.1-14 - Mentori szolgéltatds nyujtasa

Ifjusagi Garancia programhoz kapcsoloddan (25 év alatti allaskeresOk szamara)

A megvaltozott munkaképességii emberek részére nyijtott munkaero6 - piaci

szolgaltatasok — 4M program
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Ell4tasi teriilet: Vas megye
Szolgaltatasnyujtas helyszine: Szombathely, 11-es huszar ut 116.
Munkaerdé-piaci informacionyijtas:

A tanacsad6fogadja, majd tdjékoztatja a fogyatékos, megvaltozott munkaképességi
tigyfeleket az igénybe vehetd munkaerd-piaci szolgdltatdsi formakrol, igénybevételiik

médjarol.

A tanicsado informéacidval latja el az iigyfeleket a foglakoztatasuk lehetdségeirdl, az ellatasi

formak melletti munkavégzés szabalyairol.

Az ugyfelek t4jékoztatast kapnak az aktualis munkaer6—piaci helyzetrol, feltart
allaslehetdségekrol, betolthetd munkakorokrdl, az egyes munkakorok tartalméardl, a
betoltésiikhoz  sziikséges munkéltatéi elvarasokrdl, valamint az aktudlis képzési

lehetdségekrol.

Naprakész és személyre szO6l6 informécidnyujtds torténik az ligyfeleket érintd komplex
rehabilitacids eljarasban bekovetkezett valtozasokrol, s azok varhato kovetkezményeirdl. Az
tgyfél kérésére a tandcsadd segitséget nyujt feliilvizsgédlati kérelem, illetve ellatas

megigénylése kapcsan is.

Személyes interju segitségével a tandcsadd feltarja az ligyfél munkavallalasat akadalyozo
tényezoit, sziikkség esetén kozremikodik azok elharitdsdban. (szocidlis intézmények,
onkormanyzatok, munkaiigyi szervezetek, képzd intézmények, egészségiigyi szolgilatok

felkeresése)
2016-ban 82 alkalommal tortént munkaerd-piaci informéacionyujtas az tigyfelek részére.
Egyéni fejlesztési terv, akcidterv készitése és megvalositasa:

A személyes interji alkalmaval feltart, az ligyfél élethelyzetére, személyes adottsigaira,
sziikségleteire, munkavégzo képességére, elképzeléseire vonatkozd informécidkat dsszegezve

a szakember egyéni karriertervet készit, az tigyfél kozremitkodésével.

A tanicsadé és az ligyfél altal meghatirozasra keriilnek azok a 1épések, amelyeket az
elhelyezkedés vagy képzés érdekében meg kell tenni. A karriertervben megfogalmazottak

alapjan keriil sor az ligyfél szaméara megfeleld6 munkahely feltarasara, az tigytél felkészitésére
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az adott munkahelyen torténé munkavéllalasra, illetve az elhelyezkedéshez sziikséges

képzésekbe valo bekapcsolddasra.

Az egyiittmikodési megallapodas alapjan az ligyfél aktivan kozremikodik ebben a
folyamatban, igy a megbeszélt idopontokban felkeresi a szakembert, a felvételi interjukon

megjelenik, ezzel kapcsolatos tapasztalatait megosztja a szakemberrel.
2016-ban 28 egyéni fejlesztési terv és akcioterv késziilt az tigyfelek részére.
Személyre sz616 allasfeltaras:

A tanicsadé az tigyféllel kozosen megfogalmazott igényeket €és lehetdségeket szamba véve, a
karriertervben szerepld célok alapjan, személyre sz6léan és célirinyosan keres, és tar fel

munkahelyeket:

= az adatbazisban szereplé munkaltatok megkeresésével,
= cimjegyz€k utjan,

= Internet segitségével,

= ismeretségi viszony alapjan,

=  média ttjan,

= rendezvények (allasborze, képzési borze, szakmai férum) alkalmaval.

Az informécioszerzést kovetden a tandcsado felveszi a kapcsolatot az adott munkaltatoval,és

1dopontot egyeztet a személyes taldlkozésra.

A munkaltat6 €s a tandcsado talalkozdjanak tartalmi elemei:

a szolgdlat tevékenységeinek bemutatésa;

= a munkaltatdé  tajékoztatdisa a  megvaltozott  munkaképességli  személyek;
foglalkoztatasdnak mddjardl, a timogatési lehetdségekrol;

= t4jékozodas a munkakoriilményekrol, az egyes munkafolyamatok megtekintése;

= t4jékozodas a munkalehetdségekrol;

= feltart munkakor betoltésére alkalmas tigyfélrdl tajékoztatas adasa;

= egyiittmiikodési szandék tisztazasa;

= akapcsolattartds modjanak megbeszélése.
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2016. évben 50 személyre szo6lo allasfeltaras valosult meg, amely 23 f6 elhelyezkedését

eredményezte.
Munkahelyi kornyezetbe torténo beilleszkedés segitése:

Az ligyfél a tandcsadé kozremiikodéssel ismeri meg a munkahelyi kornyezetet, a
munkatarsakat, a munkahelyi szokasokat, az adott munkakultdrat, viselkedési szabalyokat, a

munkahely formalis és informalis miikodését.

A beillesztés soran a tanicsadd segiti az ligyfelet és az 6t kozvetleniil irdnyité munkahelyi

vezetd (mentor) €s kollégdk kozotti kapcsolat erdsodését, a zokkendmentes egyiittmiikodést.

A segités id6szakaban a tandcsadd spontan lehetdsége nyilik, hogy a fogyatékos, megvaltozott
munkaképességli emberekkel kapcsolatos elditéleteket gyengitse, a sztereotipidkat eloszlassa
a munkatarsak korében, ezaltal is hozzdjarulva az {igyfél sikeres munkahelyi

beilleszkedéséhez.
A munkahelyi kdrnyezetbe torténd beilleszkedés segitését 13 fo vette igénybe.
Utékovetés:

A tanicsad6 rendszeresen felkeresik a megvaltozott munkaképességli munkavéllalot a
munkahelyén és kezelik azokat a konfliktusokat, problémaékat, amelyek a foglalkoztatas sordn
keletkeznek. Az utdkovetés hosszitivon biztonsdgot nyudjt mind a munkaad, mind a

munkavallalé részére.
2016. évben utokovetésben 34 iigyfél vett részt.
Rehabilitacios tanacsadas:

A rehabilitaciés mentorok kozremiikodésével az egészségkarosodissal él6 rehabiliticids
jaradékban és rendszeres szocidlis jaradékban részesiilé személyek szamara foglalkozasi
rehabilitacids szolgéltatasok és timogatasok nyujtdsa a komplex rehabilitacid Uj rendszeréhez
illeszkedve, amelyek segitik az egyének korabbi munkahelyre valé visszatérését vagy az

Ujboli elhelyezkedését.

2016. évben 28 {0 vette igénybe a rehabiliticids tanidcsadist.

Munkaedpiaci tanacsadas - munkaltatéknak
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A megvaltozott munkaképességii emberek foglalkoztatiasanak segitése nem lesz eredményes,

ha a munkaltatok fogadokésségét nem erdsitjiik.

A fogadokészség erdsitésében nagy szerep jut a szakembereknek Ok veszik fel a kapcsolatot a
munkaltatokkal és biztositjak szamukra azokat a szolgaltatisokat, - munkaerd-piaci
informacié nyujtas; érzékenyité tréningek, tartdsa; munkakorillesztés; munkaprdba;
munkafolyamatok betanitasa; utdkovetés - amelyek a fogyatékos, megvaltozott
munkaképességili emberek foglalkoztatasat segitik eld, valamint ezek igénybevételével valhat
az adott munkaltat6 befogad6 munkahelly€ is. A szakemberek a munkavallal6i és munkaltatoi

oldalt egyarant fejlesztik, erdsitik és segitik.
Munkaerdé-piaci informacionyujtas:

A tandcsadd a munkaltatdval torténd személyes taldlkoz6 soran naprakész informéciot nytjt a
fogyatékos, megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsaval kapcsolatos
tudnivalokrdl, a foglalkoztatdshoz igénybe vehetd tamogatasi lehetdségekrdl, a hozza

kapcsolddo torvényi hattérrol.

A tanadcsadd tajékoztatja a munkéltatot a célcsoportrdl, igény szerint kiemelten egyes

betegségtipus, illetve fogyatékossag specifikus jellemzdirdl.

A tanacsado elOszurést kovetden adott munkakor betdltésére alkalmasnak vélt munkavallalot

ajanl a munkaltato részére, s tdjékoztatja a munkavallalo képességeirdl.

A tanicsadd segitséget ajanl a betoltésre vard6 munkakor elemzéséhez, a

munkakdorillesztéshez, illetve a munkakori adaptacidhoz.

A tanicsad6 megismerteti a munkaltatokkal a pozitiv foglalkoztatasi példakat, jo
gyakorlatokat, és tijékoztatja a munkaltatot azokrél a képzési, illetve workshop
lehetdségekrdl, melyeket az intézményiink valésit meg annak érdekében, hogy a célcsoport

foglalkoztatasa minél szélesebb korben valdsulhasson meg.

2016. évben a munkaltatok részére 12 alkalommal tortént munkaerd-piaci

informacionyujtas.
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Regisztralt allaskeresok, szolgaltatast kérok részére nyujtott munkaero - piaci

szolgaltatasok-VAM/01/001723-5/2015 , és VA/FF01/00587-2/2016
Ell4tési teriilet: Vas megye

Szolgaltatasnyudjtas helyszine: Vas Megyei Korméanyhivatal Kormendi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly Kormend, Vas Megyei Kormanyhivatal Kormendi Jarasi Hivatal
Munkaerd-piaci Pont Szentgotthard, Vas Megyei Korméanyhivatal Kérmendi Jarasi Hivatal

Munkaerd-piaci Pont Vasvar
Egyéni munkatanacsadas:

A tanicsad6 a munkaerd-piaci folyamatok megismertetésén keresztiil, a munkavallalast
elOsegitd, illetve korlatozd tényezok feltardasan, az elhelyezkedési akadalyok elharitasan,
valamint a sziikséges tdmogatasi eszkozok meghatarozasaval segiti a tanacskérot az allashoz

jutashoz €s annak megtartasahoz.

2016. évben 315 alkalommal keriilt sor egyéni munkatanicsadas nyujtisara.

Egyéni palyatanacsadas:

A tanicsot kér6 palyavalasztdsinak, palyamoédositisanak eldsegitése, valamint
érdeklddésének, képességének, személyiségének és munkaerd-piaci igényének megteleld
palyaterv kialakitasa a tanacsadd kozremiikodésével.

2016. évben 110 alkalommal keriilt sor egyéni palyatandcsadas nyujtasara.
Egyéni allaskeresési tanacsadas:

Az éllaskeres6 felkészitése a szamara megfeleld célallas megtalalasahoz, eléréséhez, és az
ahhoz sziikséges allaskeresési technikdk elsajatitasa. Az allaskeresésben eredményesen
hasznosithatd legfontosabb &llaskeresési modszerek, gyakorlatok személyre szabott
megismertetése.

2016. évben 431alkalommal keriilt sor egyéni allaskeresési tanacsadas nyujtasara.
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Regisztralt allaskeresok, szolgaltatast kérok részére tartott munkaero-piaci tréningek -

VAM/01/001723-5/2015

Allaskeresési technikdk csoportos oktatisa (3 napos)Az 6nallé allaskereséshez sziikséges
ismeretek atadasa, készségek, képességek kialakitdsa a redlis célallassal rendelkezd

allaskereso ligyfelek esetében.

2016. évben, négy alkalommal allaskeresési technikak oktatasara keriilt sor. A tréningeken

Osszesen 38 fo vett részt.

25 év alatti regisztralt allaskereso fiatalok szamara nyudjtott munkaeré-piaci

tanacsadasok és mentori szolgaltatasok nyudjtasa - GINOP - 5.2.1-14:

A munkaerd-piaci tanacsadasok keretében munka-, péalya-, és allaskeresési tanacsadést

nyujtottak a tanidcsadok.
Munkatanacsadas:

A munkatanicsadas célja, hogy személyre szabottan feltarja, vizsgalja és értékelje az ligyfél
elhelyezkedését akadalyoz6  koriilményeket, valamint azok megsziintetésére, az

elhelyezkedésre iranyul6 terv késziiljon.

Palyatanacsadas:

A pélyatanicsadas célja, az azt igénybe vevd személy palyavalasztasanak,
palyamddositasanak eldsegitése, és szamara érdeklddésének, képességének, személyiségének

¢és a munkaerd-piaci igényeknek megfelel6 palyaterv kialakitasa.
Allaskeresési tandcsadas:

Az allaskeresési tandcsadas célja azok elhelyezkedésének eldsegitése, akik munkat akarnak

vallalni, de nem rendelkeznek az allaskereséshez sziikséges ismeretekkel.

2016. évben 327 f6 szaméra nyujtottak munkaerd-piaci tanacsadast a szakemberek, Osszesen

377 alkalommal.

A mentorok a programba bevont személyekkel megkotott megallapodasokban
megfogalmazott tevékenységek (szolgaltatasok, tamogatisok) teljesiilését segitik, a mentoralt
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személyek életitjanak folyamatosan figyelemmel kisérése, személyes segitd hattér biztositasa

altal (szakmai, médszertani, mentélis tamogatds, motivalas, dontések eldsegitése):

Munkaerd-piaci képzés ideje alatt kapcsolattartds a képzd intézményekkel, a tanulményi
eldmenetel figyelemmel kisérése, heti, havi rendszerességii kapcsolattartas, ezzel a bevontak
elérehaladasdnak folyamatos nyomon kovetése, problémak iddbeli feltardsa, megoldésa.

Sziikség esetén a képzés résztvevojének tandcsadohoz iranyitasa.

A programban résztvevok elhelyezkedésének segitése, az onalld allaskeresés sordn mentori

kisérés biztositasa, allaslehetdségekrol, munkaltatokrdl informacidszerzés segitése.

A Jarési Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyain nyilvantartott allasajanlatok nyomon kovetése, a

munkakozvetités igénybevételének eldsegitése

Foglalkoztatasi timogatassal érintett program résztvevok nyomon kovetése érdekében havi
rendszerességgel kapcsolattartds a munkaltatokkal, a bevontak eldrehaladasdnak folyamatos

nyomon kovetése, problémak iddbeli feltarasa, megoldasa.

Foglalkoztatasi tamogatassal érintett programrésztvevok rendszeres, havi nyomon kovetése,

a munkdaba illesztés és a bevalas szakaszaiban informacionyujtas, tanacsadés biztositasa

A program befejezését kovetden a résztvevok nyomon kovetése, a befejezést kovetd 180.

napon munkaerd-piaci helyzetiik felmérése.

2016 évben 427 6 szamara nyujtottak mentori szolgaltatast a szakemberek 972 alkalommal.

Szocialis hét — 2016.

Szombathely Megyei Jogti Varos Onkorményzata, annak intézményei, gazdasagi tarsasigi,
szocialis szolgaltatdsokat nyujtd6 egyhazi fenntartok, valamint szocidlis civil szervezetek
példas egyiittmikodésével, immaron huszadik alkalommal szervezték meg a Szocidlis Hetet,

2016. mdjus 9. és 13. kozott.

Hagyomany, hogy arendezvény programjai minden évben egy-egy kozponti gondolat koré
szervezOdnek. Ebben az esztendOben a szervezOk ugy dontottek, hogy a Szent Mdrton
Emlékévhez, Szent Marton iizenetéhez kapcsolodva tervezik meg a Szocidlis Hét

programjait.
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A Szocidlis Hét eseményeinek f6 helyszinét — a kordbbi évekhez hasonléan — a Véroshaza,
valamint a szervezésben kozremiikodo partner intézmények szakmai programjainak otthont
ad6 intézmények biztositottak. Kiemelt jelentdséget kapott ebben az évben a varos

lakossaganak érzékenyitése a hatranyos helyzetli emberek segitésének irdnyaba.

A jubilieumi — 20. alkalommal megrendezett - Szocidlis Hét sajtétijékoztatdval, valamint

Kortérs fotokiallitas iinnepélyes megnyitdjaval kezdddott 2016. mdjus 9-én.

A kiallitaison az érdeklédok a ,,Szent Marton kultuszhoz” kapcsol6dd fotémiiveket

tekinthettek meg. A 30 fotdmivet, alkotast bemutat6 kiallitdst komoly munka elézte meg.

A Fogyatékkal Eléket és Hajléktalanokat Elldté Kozhasznii Nonprofit Kft. - Vas Megyei
Csaldd, Esélyteremtési és Onkéntes Hdza néhany hénapja Kortars fotészakkort hirdetett meg,
amelyre tobb érdeklodd fiatal jelentkezett. Ez a program az Emberi Er6forrasok

Minisztériuma tdmogatisaval a Nemzeti Tehetség Program keretein beliil valosult meg.

A fotdzast kedveld fiatalok munkijat Vass Péter - amator fotomiivész vezette, aki foallasat
tekintve szocidlis szakember. A csoport varosunk Szent Martonhoz kapcsol6dd
nevezetességeit, helyszineit kapta lencsevégre. Az elkésziilt munka eredményeit lathattak a

kiallitason az érdeklédok. A programon 33 0 vett részt.

A kiallitds megnyitot kovetden a Magyar Honvédség Katonazenekardnak miisorat tekintették
meg a Varoshdza elott a résztvevOk. A programot kovetden a zenekart tdmogatd sétaval
kozosen kisérte at a kozonség a Torténelmi Témaparkba, ahol szines lufikat engedtek a

magasba — felhivva az emberek figyelmét a 20. Szocialis Hét kezdetére.

2016. méjus 10-én a Szocidlis Hét masodik napjan keriilt sor a legnagyobb érdeklodésre

szamot tartd eldadasokra.

A programon részt vevd érdeklddoket Puskds Tivadar, Szombathely Megyei Jogi Varos

polgarmestere koszontotte.

Ezt kovetden elséként Czibere Kéroly, a Szocialis Ugyekért és Tarsadalmi Felzarkozasért
felelds allamtitkar eldadasat hallgathattidk meg a jelenlévd szocialis szakemberek és vendégek.
Az Allamtitkar Ur arrél beszélt, hogy fontosnak tartja, hogy a Szent Marton-i gondolat tovabb
tudjon keriili a telepiilés hatarain, a rendezvény pedig hozzajarul a Szent Marton
szellemiségének a felhangositdsahoz. Fontosnak tartja a Szent Marton lelkiség kozvetitését

korméanyzati és szakmai szinten is. Ahogyan a szocidlis szakma hivatasa is a raszorul6
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klienseknek a tudassal, informacidval, er6forrasokkal és feltételekkel vald felruhazasa, dgy a
hazai szocialpolitikdnak is hasonld torekvései vannak. Mindezeket szolgaltja a korméanyzat
Nemzeti felzarkozéasi stratégidja, amely a gyermekek, iddsek és aktiv kordak szdmara

egyarant kivan segitséget nyujtani.

A Kormany az ingyenes gyermekétkeztetés bevezetésével, Biztos Kezdet hdzakkal, Tanoda
halézattal, osztondijrendszerrel és a gyermekjoléti rendszerben bevezetett protokollok altal
szeretné ezt a teriiletet fejleszteni. Az iddsellatds terén fontosnak tartja a jovObeni biztonsagos
nyugdijrendszer kialakitasat és a jelenlegi szocidlis szolgaltatasi rendszer ujragondolésat,
valamint egy fenntarthatd, differencidlt rendszer bevezetését. Kiemelte az eléadd a

Fogyatékos Tarcakozi Bizottsag feladatait és szerepkorét.

Eldadasaban végezetiil a szocialis teriileten dolgoz6 szakemberek bérezésének rendezésérrol
is beszélt. A Korméany szdndéka a megkezdett 3 iitemi bérrendezés folytatdsa, illetve a

szocidlis életpalya modell bevezetése.

Czibere Karoly Allamtitkart dr. Kecskés Péter Emberi Eréforrasok Minisztériuma Csalad- és
Népesedéspolitikai  Fdosztilydnak FOosztalyvezetd helyettesének eldadasa kovette.
Demogréfiai helyzetképet mutatott be hazank jelenlegi népesedési adatirdl, illetve felvazolta a
kormanyzat népesedéspolitikai elképzelését, torekvéseit, valamint a megkezdett pozitiv

valtozasokrol is beszElt.

A nap Dr. Farkasné Farkas Gyongyi a Nemzeti Rehabiliticiés és Szocidlis Hivatal
foigazgatojanak eldadasdval folytatodott. Gyakorlatias eldadasdban az NRSZH tevékenységét
és szolgaltatasait mutatta be, valamint a megujult Szocialis Agazati Portal hasznélatahoz adott

tanacsokat.

A délel6tti program masodik felében Vass Szilard Bohdécdoktor mutatta be a Dr. Bohdc
Mosolyszolgalat munkéjat. Az eldaddé a Weores Sandor szinhdz szinmiivésze és 2 tarsaval
egylitt ~ Bohocdoktorként — prébaljak  ,,gydgyitani” a  Markusovszky  Koérhéz
Gyermekosztalyanak kis péacienseit. A nevetés segitd ereje ezeknek a kis betegeknek a

gyOgyitasaban hatalmas erdt képvisel a hagyomanyos orvoslas mellett.

Ezt kovetden Mak Dori osztotta meg gondolatait a jelenlévokkel. A segités fontossagat és
jelentdségét hangstlyozta elfadisaban. Bemutatta a raszorulé emberek érdekében végzett
tevékenységeit, pozitiv példat mutatva embertarsainak a segitésre. D6ri a sajat hajat vagatta le

majd az ebbdl befolyt dsszeget jotékony célra ajanlotta fel. Ezzel a tettel egyfajta mozgalmat
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is elinditott Vas megyében, szamos kovetore talalt a jo ligy érdekében. Doéri nevéhez
kapcsolodik a mar hagyomannya vélt ,,Divatbemutaté kicsit masként” program is. Ezen a
rendezvényen fogyatékos emberek a modellek, 6k mutatjak be a ruhdkat. Ezen kiviil szamos
alkalommal szervezett adomanygytjtési akcidkat, amelyeknek mindig valamilyen héatranyos
helyzetli célcsoport volt a kedvezményezettje. Szivhez sz6l6 eléaddsa nagy tapsot kapott a

kozonségtol.

A nap zéarasaként Monspart Sarolta — korabbi tajfutéd vilagbajnok — egy rendkiviil kozvetlen és
figyelemfelkelto elfadassal szolgalt a jelenlévOk szamara. A mindennapos testedzés €s az
elonyeit €s az egészséges €letmod fontossagat hangsuilyozta eldadasdban. A bemutatdja nagy
sikert aratott a jelenlévOk korében, hiszen egy humoros, gyakorlatias és szemléletformal6

eldadast hallgathattak meg az érdeklodok.

A ,f6 nap” programjit a Fogyatékkal Eléket és Hajléktalanokat Elldté Kozhaszni

Nonprofit Kft. szervezte. A rendezvényen 174 f0 vett részt.

2016. mdjus 11-én, a 20. Szociilis Hét szerdai napjan Eletmindség és aktivitas idés korban
cimmel keriilt megrendezésre a Palos Kdroly Szocidlis Szolgdltato Kozpont és Gyermekjoléti
Szolgdlat el6adassorozata.

A résztvevoket Koczka Tibor, Szombathely Megyei Jogi Varos alpolgarmestere kdszontotte.
Dr. Javorszky Edit pszichologus, a Nyugat-magyarorszagi Egyetem Benedek Elek Pedagdgiai
Foiskola Kar nyug. fdiskolai docense az iddskor fejlddési feladatairdl tartott el@adast.
ElsOként, mint élethosszig tartd folyamatrol és az életkorok kriziseirdl beszélt, amiket meg
kell oldani ahhoz, hogy tovabbjussunk a kovetkezd életszakaszba. Az élet legproduktivabb
szakaszabol, az élet "aratisabol" az alkot6 munka fontossagat, a kovetkezd generaciod
felnevelését, a sziilok segitését emelte ki. A fejlodési feladatok koziil az élet értelmének
megtalalasat, az dnmagunkkal val6é foglalkozast ragadta ki. Hangsulyozta, hogy az iddskori
testi tiinetek megjelenése (testi hanyatlds, lassubba véalas) mellett is fiatalosak maradhatunk,
csak legyen hozzd mindig ambiciéonk. Elengedhetetlen, hogy az élet irant legyiink
elkotelezettek, legylink nyitottak az 1uj dolgokra, a véltozasokra. Ehhez sziikség van a
bolcsességre, az empatidra, a mult elfogadasara egyarant. 1dds korban is ki kell cserélni a
gondolatainkat masokkal, ezért legyiink nyitottak a tarsas kapcsolatokra. Az unokéakkal meg
kell osztani tapasztalatainkat, és kozos élményeket lehet veliik szerezni egy-egy

szinhazlatogatds, kirdndulds alkalmaval egyarant. Carl Gustav Jung minden életkorra
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vonatkozo felszolitasat idézte: "Elni, élni, mintha szaz éviink lenne még hatra!" - ezt
tanacsolta az el6ado is az id0s embereknek.

Dr. Jaszberényi Jozsef PhD, a Zsigmond Kirdly Foiskola intézetvezetd foiskolai tanara
Tanulni idds korban cimmel tartott masodikként eldadast. Rovid bemutatkozas utan a senior
képzés orszagos halozatanak kialakitasar6l, a paradigma-valtozasokrdl tett emlitést.
Elmondta, hogy a tarsadalom a 70-es évekig az iddsekkel csak egészségiigyi szempontbdl
foglalkozott. 1982-ben Battler mar a produktiv idéskorra helyezte a hangsilyt. 1990-ben
végre fontossa valt az aktiv, sikeres id6sodés. Az id6s emberek tanitdsa soran a demokraciat
hangsilyozta. Interaktiv kapcsolatrdl szamolt be, melynek sordn a tanar is sokat tanul a
képzésen résztvevd id0s emberektdl. Ravilagitott a képzés soran jelentkezd gatakra (pl.
egészségligyl), valamint hangsilyozta azokat a motivicids elemeket (pl. Onéletrajz-iras
elsajatitasa), melyek az id0s emberek segitségére lehetnek, és megtanuljak pl. az Uj
kommunikécids eszkdzok hasznélatit.

Farkas Petra, a Segité Kezek az Aktiv Evekért Kozhaszni Nonprofit Kft. iigyvezetd
igazgatdja az infokommunikaciés mintaprojekt tapasztalatait osztotta meg a résztvevokkel.
2013-ban ,,Segitd Kezek” - 6sszefogas az idések otthoni biztonsagaért cimmel modellkisérleti
program indult Budapest V. keriilete, Kisvarda és Szombathely telepiilések részvételével. Az
akkori program egy év multdn mar 155 telepiilésen miikodott sikerrel kozfoglalkoztatottak
bevonasaval.

A program célja az idések életének, mindennapjainak megkonnyitése az infokommunikécid
eszkozeivel. A kihelyezett eszk6zok mindennapos hasznélata noveli a szépkortak otthoni
biztonsigat, 0sztonzi a generdciok kozotti minél élénkebb kommunikaciot és tdmogatja a
csaladokat id6s6do tagjaik ellatdsaban.

15-15 6 75 év feletti idés ember vesz részt a programban, akik hazi segitségnyujtasban
részesiilnek. Koziilik 5-5 6 kap téritésmentesen csuklds vérnyomasmérdvel Osszekapcsolt
okostelefont, szamitdgépet internet-szolgaltatassal és Skype alkalmazassal €s egy vészjelzd
karperecet.

A vérnyomasmérd a mért adatot az okostelefonon keresztiiltovabbitja egy kozponti szerverre,
amely ha rendellenességet észlel, értesiti az iigyeletes szocidlis gondozat.

A vészjelzd karperec méri az iddés aktivitdsat, ha inaktivitist észlel az idds napi
életritmusaban, dnmaga kiild vészjelzést. A karperecen 1év0 segélyhivd gombbal vészhelyzet

esetén az 1dos onmaga is tud segitséget kérni.
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A riasztasok a diszpécserkdzpontba futnak be, ahol széleskorli tapasztalatokkal rendelkezd
szocidlis szakemberek fogadjak a vészhivasokat, majd azonnal kapcsolatba 1épnek az
1ddsekkel, vagy sziikség esetén szakszerll segitséget hivhatnak (pl. mentok, rendorség).

A programban a magany enyhitésére a Skype alkalmazas szolgal, melyen keresztiil az idések
folyamatos kapcsolatot tarthatnak a projektben résztvevo segitokkel és a rokonokkal egyarant.
A segitok kozott szocidlis gondozok, kozfoglalkoztatottak, kozosségi szolgalatot teljesitd
diakok vannak. A didkok feladata a Skype hasznalatinak megtanitdsa, segitése az idOsek
szamara.

A projekt megvaldsuldsa jelentds mértékben hozzajarul a genericidk kozotti kiillonbségek
mérsékléséhez.

»A szamitdgép nem egy eszkoz, hanem kapu a vildgra.” Segitségével kapcsolatok kozos
programok alakulnak. Hosszu tavi cél, hogy minél tobb idés ember tudja hasznilni a
szamitogépet, és fenn is tudja azt tartani a nyugdijabol.

Trobert Anett Méria mentalhigiénés szakember, a Magyar Maltai Szeretetszolgalat
munkatirsa a technika és a kornyezet, mint az iddsek életmindségét befolyasold tényezdk
szerepérol tartott el0adast.

szolidaritas, mint eszkoz fontossagit tarsadalmi és csalddi téren egyarant. Az IdOsiigyi
Nemzeti Stratégidbol az egészséges életmdd, az aktivitds és fiiggetlenség megtartasa, az
élethosszig tartd fejlodés, a tarsadalmi részvétel és bevonddas, valamint az esélyegyenldség
jelentdségét emelte ki. Az elszigetelodés, magany lekiizdése, negativ Onértékelés ellen a
kortarscsoportok szerepét, az iddsek klubjait, a hobbitevékenységeket, a tornat, kirandulisokat
tartotta elengedhetetleniil fontosnak.

Az id0s korral kapcsolatos paradigmavaltast hangsulyozta, miszerint a végstadium célstadium
kell, hogy legyen az iddsek életében, azaz az életmii befejezésének kivaltsagos ideje. A
passzivitas helyett a kreativ aktivitdsé legyen ez az életszakasz. Meriteni kell a mult
kincseibdl: a ,,mar nem” és ,mar nincs” helyett a ,mar igen”-t kell megélni. Fontos a
nyitottsdg az udjra, hogy a ,,még mindig” mellett a ,,még nem” kapjon jelentds szerepet. Az
informacids gatakat a technika segitségével ma mar le lehet lekiizdeni. A programnak 76
résztvevoje volt.

A szerdai nap délutanjan 13 6ratdl egy Interaktiv Erzékenyité délutdinon vehettek részt az

érdekl6do szakemberek és varos lakoi.

84



A sokszinli programot nyujté rendezvény a Szocidlis Hetet rendezd egyiittmiikodo

intézmények és bevont partnerek kozos egyiittmiikodése ltal valosult meg.

A délutin folyamén az egyiittmiikodd intézmények standjaikon mutatkoztak be: Az Egyesitett
Bolcsddel Intézmény és Csaladi napkozi jatszohazzal varta a kicsinyeket, valamint nagyon
finom Szent Marton kiflit is siitottek, amelyet a gyerekek és felndttek megoszthattak tarsaikkal.
A Palos Karoly Szociélis Szolgaltaté Koézpont csocsoval €s kézmiives foglalkozassal varta a
nagyobbakat. A Vas Megyei Szakositott Szocidlis Intézmény standjanal kiprobalhattak az
érdeklddok Braille irast €s olvasast, a latassériiltek altalhasznaltleggyakoribb segédeszkozoket.
Ezeket hitelesen maguk a nemldté résztvevok mutattdkbe. A FEHE Nonprofit Kft.
“Vakdobozzal”, kerekesszékes akadalypalyaval, triciklivel varta a vendégeket. Standjuknal
lehetdség volt hatranyos helyzetli emberek altal készitett termékek megvasarolasara is.

A Szombathelyi Evangélikus Egyhazkozség Szeretetszolgalataért Alapitvany, Dr. Bohdc
Mosolyszolgalatanak 2 viddm Boho6cdoktora gondoskodott a jokedv fenntartasardl a délutan
folyaman.

Egyilittmiikod6 partnerként az Agora Savaria biztositotta a rendezvényen a folyamatos
zeneszolgaltatast.

A Nyugat Magyarorszagi Egyetem Savaria Egyetemi Kozpont kerekeszékes pinponggal és
kosarpalankkal varta az érdeklddoket. A sportokat kiprobalok még apr6 jutalmat is kaptak. A
Vas Megyei Téjékozodasi Futd Szovetség lehetdséget adott a tdjékozodasi futas kiprobalasra
is, a jelentkezok kis térkép segitségével tudtak tdjékozodni a FO téren.

Hatalmas tolongas volt a Magyar Honvédség és a Katasztrofavédelem standjain is. A
gyermekek megtekinthették a fegyvereket, felmészhattak a tiizoltd autéra és még jatékos
feladatokat is megoldhattak ezen a napon.

15 oratdl szinpadi produkcidkat is megtekinthettek a jelenlévok. A Fogyatékos Emberek
Nappali Szolgalata valamint a Paragvéri Utcai Altalanos Iskola Zenatagozata didkjai kozosen
adtak el Brody Janos Mindannyian méasok vagyunk cimii szamat, dket kovette az EBI Csiribiri
koérusa, akik a bolcsédevezetokbdl és kisgyermekgondozokbdl allé csoport. Az Iddsek
Klubjainak nyugdijasaibol verbuvalddott Kék Nefelejcs Korus vidam dalokkal kedveskedett,
végezetiill pedig a Fasching Zsuzsanna zeneterapeuta vezetésével zeneterdpids bemutatot
tartottak fogyatékos fiatalok.

A rendezvénynek hatalmas sikere volt, tobb szdz érdelk6dd gyermek és felndtt vett részt a
programon.

2016. mdjus 12-én a Szocialis Hét negyedik napjan 6 intézmény tartotta meg programjait.
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Délelott a Pdlos Kdroly Szocidlis Szolgdltatéo Kozpont és Gyermekjoléti Szolgdlat valamint a
Szombathelyi Egyhdzmegyei Karitasz eldadasait hallgathattdk meg az érdeklodok két

kiilonboz6 témaban és mas- mas helyszinen.

A Palos Karoly Szocidlis Szolgaltatd Kozpont €s Gyermekjoléti Szolgalat programjanak az

intézmény Domonkos utcai telephelye adott otthont.

A rendezvényen Kulcsar LaszIoné intézményvezetd koszontotte a megjelenteket. Elmondta,
hogy az intézmény tobb szakfeladatot 14t el, igy igyekeztek olyan programokat szervezni,
amely tobb feladatellatast is érint. fgy a mai napon a csalad és gyermekvédelem témakorére

épiild eldadasokat lesz lehetdség meghallgatni.

Uzsalyné dr. Pécsi Rita PhD: ,,Akarom a jot és teszem a rosszat” — Miért van ez igy- Az

érzelmi intelligencia fejleszthetdsége cimmel tartott eldadast a programon.

Az el6adas a nevelés témakorére épiild eldadas soran elsdsorban az érzelmi halé fogalmarol,
fejleszthet6ségérol beszElt az eléadd. Amennyiben egy gyermeknek fejlesztésre van sziiksége,
akkor az érzelmi haléra kell hatni, mivel minden tevékenység érzelmekkel jar. Az érzelmi
hal6é rendkiviil képlékeny, hosszan nevelhetd, mivel egészen idoskorig képzddnek uj idegi
kapcsolatok. Legfontosabb szerepe a dontésekben van, az érzelmi halé mindsége befolyasolja
cselekedeteinket. Az érzelmi intelligencidnak nincs fels0 hatara, a nevelés, az é€let alakitja,
sziiletéskor csak a csirdjaval rendelkeziink. Tulajdonképpen egy csirarendszer, melyhez a
készségek(kognitiv-, affektiv-, konativ és szocidlis készségek) férhetnek hozza. Ha nincs
alaépitve kognitiv készség, akkor nincs ami megtartsa. Tulajdonképpen e rendszer donti el,

hogy amit tudunk, azt mire hasznaljuk. Az 4télt élmények maradandoak, ami felel@sség €s

lehetOség is egyben, egy életre szol.

Ezt kovetden Laszloné Patay Judit, csaladterapeuta a generacidk egyiittélése soran keletkezd
konfliktusokrdl és azok megoldasairdl beszélt a szakembereknek. Az eléadas a szakember
csaladterdpia sordn szerzett tapasztalataira épiilt. Elmondta, hogy munkaja sordn csak
konfliktusos csaladokkal talalkozik. Két csucsa van: a serdiilokoru gyermek és sziild kozotti
valamint a mar felnétt gyermek és sziilld6 kozotti konfliktusok. Ezek altalaban a csalad
szétszakadasdhoz vezetnek. A csalad rendszerként funkcional, igy ha valamelyik csalddtagnak
barmi problémdija van, az kihat az egész csaladra. Ugyanakkor ez visszafele is hat.
Tulajdonképpen a korai kétédés mindsége sok mindent eldont az egyén késObbi életével

kapcsolatosan. Példaul a nem megfeleld kotddés oka lehet a késébbi viselkedési zavaroknak.
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Sziilotipusok élnek veliink, amikbdl meriteni tudunk a parkapcsolat, gyermeknevelés soran. A
szillok mindig jot akarnak, csak nem biztos, hogy van mibdl meritenie. A sziil6tipusok
ismertetése utdn a csaladterepauta elmondta, hogy az elég jo sziil6 mindig a gyerek aktualis
igényeire reagal. Kell6 idot szan a gyermekre, tud vele jatszani €s ra tud hangol6dni. Fontos,
hogy minden a gyerekrdl szoljon, ugyanakkor tud figyelni a parjara is. A transzgeneracios
folyamatok végigkisérik é€letiinket, a kapott mintdk végigkisérik életiinket, a negativ mintakat

meg lehet allitani, igy az életiinket at lehet keretezni.

Ot kovette Sikéné Bartos Edina, aki a csalid-és gyermekvédelem 4talakuldsat mutatta be a

szocialis alapellatas tiikkrében.

Az el6adés soran elsdsorban a 2016. januar 1-t8l bekovetkezett jogszabalyi valtozdsok miatt
bekovetkezd, a gyermekvédelem teriiletén tortént atalakitasr6l szdmolt be. Ennek oka
elsésorban a szolgéltatasfejlesztés volt. Ugyanakkor centrdlis szerepet is kivant az
4gazatiranyitds, igy naprakész informaciokkal tud szolgalni. Uj kihivasok, lehetéségek
jelennek meg a tovabbiakban; tobbek kozott a szocidlis diagnozis, sziikségletfelmérés, 6vodai
és iskolai szocidlis segitd tevékenység, tartds munkanélkiiliekkel torténd egyiittmiikodés.
Tervezett az EFOP 1.4.2. integralt térségi gyermekprogramok Kiterjesztése, tovabba a
blinmegeldzés tekintetében az észlelé-és jelzOrendszer fejlesztése. Ismertette a szakmai

szabalyz6 dokumentumokat (protokollok, szakmai ajanldsok, modszertani dtmutatok).

2017. februarban indul az EFOP 3.2.9 program, melynek célja az dvodai és iskolai segitd

tevékenység szolgaltatasfejlesztése. Masfél éves iddtartam lesz, 2018. juniusig fog tartani.

Az el6adasoknak 46 f6 hallgatdja volt.

A Szombathelyi Egyhdzmegyei Karitdsz a Martineum Feln6ttképzé Akadémian véarta

vendégeit. A programon jelenlévok szama 112 6 volt.

A szervezet hitvallasa, hogy az irgalmassag utjan lehet kezelni korunk nagy problémait.
Napjainak az okoldgiai katasztrofa is egyre inkabb fenyegeti, amely ellen a helyi gazdasagok
fejlesztésével sokat lehet tenni. Ehhez a gondolathoz kapcsol6dd téméban tartottak neves

szakemberek el0adést a déleldtt folyaman.
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Dr. Torok Csaba teoldogus szakember az irgalmassag fontossagat hangsilyozta. Ebbe
beletartozik a szomord emberek vigasztaldsa, a kétkeddk taniccsal vald ellatisa, a lelki

bantalmak tiirelemmel torténd elviselése,a megbocsatis, vagy akar a betegek latogatésa is.

Kiikedi Zsolt gazdasag-, és kozosségfejlesztd példak sorit hozta arra, hogy miért jovo nélkiili
az emberiség, ha tovabbra is a fogyasztds novelésére torekszik. Felhivta a figyelmet arra is,
hogy a falvakban rengeteg olyan erdforras van, melyet fontos lenne kiaknazni. Az eléadét
megerdsitve Tuczainé Régvari Marietta, az Egyhdazmegyei Karitasz vezetdje j6 példak soran
hozta fel arra, a szervezet miként tdmogatta az elmult idészakban az Ongondoskodd
haztartasok djraéledését. A rendezvénnyel parhuzamosan a Karitasz intézményeinek kliensei

Szent Martonrol készitett alkotasait tekinthették meg az érdeklédok.

A csiitortoki nap délutanja valtozatos és szines programokat kinélt az érdekl6dok szaméra.

A 20. Szociélis Hét keretében a FEHE Nonprofit Kft.Vas Megyei Csaldd, Esélyteremtési és
Onkéntes Hdz egyiittmiikodveaz Egyenld Bandsmod Hatésdg Vas megyei referensével —
Dr.Asztalos Dordval — kerekasztal beszélgetést szervezett az Anyasag miatt ért diszkriminicid
téméjaban, melynek 11 érdekléddje volt. A kerekasztal beszélgetés helyszine a CsEOH
kozosségi tere volt. Az érdekléddket Vass Istvan irodavezetd koszontotte, majd azt kovetden
Asztalos Dora EBH referens vette at a sz6t. A prezenticidban részletesen Kkitért a
leggyakrabban el6fordulé esetekre, azoknak a jogi hatterére is. Anonim példak sora
kovetkezett, melyekkel nagyon érzékletesen szemléltette a jogasznd az eseteket. Az interaktiv
eldadis keretében a résztvevok kérdezhettek, véleményezhettek eseteket, dontéseket.

Hasznos, informaciéban gazdag, gyakorlatias el6adést hallgathattak meg e jelenlévok.

Az Esélyek Héaza adott otthont ezen a délutdnon az Esdemberke Alapitvdany éltal szervezett
programnak is, amelyen Prekop Csilla gyogypedagogus, autizmus szakértd az autizmussal €16
gyermekeket nevel® csalddok helyzetérdl tartott eldadast. Az eldadast az autizmus allapot
leirasaval kezdte, felsorolva a legfébb ismérveket. BeszEélt az autizmus spektrum uj
terminologiai megkozelitésérdl, elofordulasi valoszinliségérdl. Kiemelte a korai diagnozis €s
fejlesztés fontossigat a teljesebb, mindségi fiatal €s felnott élet megalapozasa érdekében.
Téajékoztatast adott a sziilok altal igénybe vehetd szolgaltatasokrol. Hangsulyozta a sziildi
érdekvédelem fontossagat. Ezt kovetden az eldado és a jelen 1€vo szakemberek és sziilok a

helyi ellatas szintjeir0l, fejlodésérdl beszélgettek. Problémaként vetddott fel az oOvodai
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integracid, melynek megoldésara sziil6i 6sszefogast kezdeményeztek. A programon 25 f6 vett

részt.

A majus 12-i nap délutanjira tervezte programjat a Vas Megyei Szakositott Szocidlis Intézet
is. Gondolatok a latissériilt emberek életkezdéshez cimmel Dr. Sebestyén
Kalinan,jogasszalbeszélgetett Kopcsandi Gyulané, a Vakok és Gyengénlatok Vas Megyei
Egyesiileténektitkara, a Berzsenyi Daniel Megyei Konyvtar foldszinti eldadotermében.
Azérdeklodokkozott  voltak a  szocidlis és  az  egészségiigy teriiletén dolgozd
szakemberek,konyvtarlatogatékegyarant, 6sszesen 31 f6.

Nagy Eva a konyvtar igazgatéja és a kozonség soraiban il személyek kérdései altala
résztvevOk bepillantast kaphattak egy gyermekkora Ota vak személy életébe, amint
lekiizdianemlatas akadalyait a tanuldsban, a karrier épitésében és a maganéletbenegyarant.
Egy o6ra elteltével a teremben és az eldtérben is tovabb folytatddott a beszélgetés a

frissitokéspogicsamellett.

A délutan folyamanSzombathelyi Egyesitett Bolcsodei Intézmény és Csalddi Napkozi 3
kiilonb6zd helyszinen és témakorben kinalt programokat, melyeknek Osszesen 101
résztvevoje volt.

Kreativ technikdk megismertetését, bemutatasat célzé programot szervezett az intézmény az
Gagarin utcai idések klubjaban.A nap délutianjan latogatast tettek a Mesehdz Bolcsdde
szakdolgozo6i az idOsek klubjiba, ahol nagy érdeklddéssel €s kivancsisaggal vértak Oket. A
klubszobédban az el0késziiletek utan bemutattak az djsagpapirokbodl készithetd kosarakat €s a
készités technikajat. Lépésrodl 1épesre haladtak, mindenki djra és tjra gyakorolta, ismételte a
mozdulatokat. Az els6 ,,remekmii” elkésziilése utan boldogan mutattak meg tarsaiknak a sajat
alkotidsukat. A j6 hangulatot fokozta, hogy a fonasok kozben a kozelgd piinkdsdi iinnephez
kapcsolod6 dalokat énekeltek. Elhatiroztak, hogy az elkésziilt kis kosarakba piinkosd

alkalmaval viragszirmokat, tesznek és ebbdl szérjak majd az tinnepen.

Megbesz€lték, hogy legkozelebb a bolcsdde latja Oket vendégiil és Ok is megmutatnak egy

egyedi karkotd készitési technikat, mianyag palackokbol.

A Napraforgd Bolcsddében az egészséges tapldlkozas jegyében az reform ételek

megismertetését célzo ételbemutatot €s kostolot szerveztek.
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Az intézményiink dietetikus, akik egyben élelmezésvezetdk is eldadast tartottak az egészséges
taplalkozasrol valamint ételkostolot tartottak. Ismertették, hogy a bolcsédei korosztilyra

vonatkozoan milyen eldirdsok az iranyadoak.

A ,Kozétkeztetési rendelet 7’(37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet) rogziti, hogy milyen

Osszetételll és tdpanyagtartalmiak legyenek a menzaételek.

2015. januar 1-t6l a tarsadalom egészségiigyi allapotanak javitasara val6 torekvés jegyében
életbe 1€p az Emberi Er6forrdsok Minisztériumanak rendelete, amely részletesen leirja a

kiilonbozo ellatasok soran biztositando étkezésekkel kapcsolatos kovetelményeket.

A bolcséde az egészségtudatos nevelés elsd helyszine. Ez az az iddszak, amikor a sziild
leginkdbb hatassal tud lenni gyermeke aktualis és késdbbi étrendjére, igy testtomegére. Az
egészséges taplalkozasi szokisok kialakitasat kisgyermekkorban kell kezdeni. A kutatdsok
szoros Osszefiiggést mutatnak a gyermekkori taplalkozas és a késobb kialakuld krdénikus
betegségek kozott. Ha a gyermek kiskordban hozziszokik a rendszeres taplalkozashoz, ha
étrendjében rendszeresen szerepel zoldség, tejtermék, gylimolcs, teljes kidrlésli magvakbol
késziilt étel, husok, stb. és ezeket rendszeresen fogyasztja a csalad, valoszinli, hogy
gyermekiink feln6ttként is ugyanigy igényli a valtozatos taplalkozast, és tapasztalasat

gyermekének is tovabbadja majd.

A taplalkozasi valtozasok elfogadasaval remélhetd, hogy mar a kozeljovoben javul a magyar
emberek egészségi allapota és a most bolcsddés korosztaly is jobb életmindséggel élheti az
életét. Az uj elvek elfogadasaért nemcsak a kozosségi étkeztetoknek, de a sziiloknek is sokat
kell tenni. Mindehhez sziikséges a kisgyermeknevelOk és az ételek kiszolgaldsaban részt vevo

minden dolgoz6 szakmai tudéasa €s lelkiismeretes segitd munkdja is.

Piinkosdi jatszOhazba varta a Szazszorszép Bolcséde a délutin folyamén a véros
kisgyermekes csaladjait. A jatékos délutan a bolcsddés kisgyerekek eldadasaval kezdodott. A
gyerekek kortdncot jarva egyiitt énekeltek: ,,Két szal piinkosdrozsa, kihajlott az tutra”. A
vidim kis el6adds utan kreativ kuckd véarta a gyermekeket valamint akadalypilyan
probalhattak ki magukat. Volt, aki a kézmiivesedést valasztotta,de volt aki szivesebben ugralt

a trambulinban. Fontos a néphagyomanyok megismertetése mar koragyermekkorban.
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A 19. szocidlis hét rendezvénysorozat utols6 napjanak déleldttjén a szocidlis intézmények
tiszteletiiket tették Palos Karoly sirjanal. Koszorudikat elhelyezve tisztelegtek Péilos Karoly

sirja elott sziiletésének 113. évforduldja alkalméabol.

A szocidlis hét a hagyominyokhoz hiien dijatadassal zarult. A zaré napon nagyszabasu
Gdlamiisor keretében adtdk at Szombathely Megyei Jogu Varos altal alapitott kitiintetéseket
azok szamara, akik a szocidlis teriileten kiemelkedd tevékenységet folytattak. A

rendezvénynek a Bartok Terem adott otthont.

A telthazas galamiisort a Fogyatékos Emberek Nappali Szolgalata valamint a Paragvari Utcai
Altalanos Iskola Zenetagozata didkjai kozos produkcidja vezette fel, ezt kovetden keriilt sor a
kitlintetések 4tadasara. Az est tovabbi részét az egylittmiikodd intézmények miisora
szinesitette. A FEHE Nonprofit Kft. hajléktalan ellatasban dolgozé szakembereibdl és
hajléktalan emberekbél 4ll6 csapata az ,,Arnyékos oldal” cimii dramajatékat mutatta be,
melyet az Evangélikus Diakoniai Kézpont ellatottjainak kis csoportja kovetett: Kendds tancot
adtak el6. A Pélos Karoly Szocidlis Szolgaltatd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat

Oszir6ézsa Korusa vidam dalcsokorral zarta az estet.

Osszességében elmondhatd, hogy a jubileumi Szocidlis Hétnek hatalmas sikere volt a rendez

intézmények ko6zos egyiittmiikodése altal.

A Vas megyei Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Haz

A Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Haz tervezett szakmai programjainak,

tevékenységének bemutatasa

A Vas Megyei Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Haz szakmai tevékenységének
tervezésekor figyelembe vette a korabbi iddszak tapasztalatait, eredményeit, konzekvenciakat
levonva éallitotta 0ssze jelen szakmai programtervét. F6 célkitiizései koziil az egyik, ha nem a
legfontosabb, hogy a kormanyzat szakmapolitikajat helyi szinten érvényesitse, kommunikalja
a rendelkezésre 4all6 eszkozeinek teljes mértékli kiaknazasaval, valamint kozos
egylittmiikodéseket valdsitson meg. FO prioritisként emlitend0 meg, hogy a Haz
tevékenysége megyei szintli, igy ezt a tényezOt programjainak osszeallitasakor is fokuszba

helyezte. Igyekezett azt elérni, hogy a célcsoportok koziil a lehetd legtobbet megszdlitsa,
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résziikre relevans szolgaltatasokat, informacidkat biztositson. A programok a korabbi iddszak

mar kialakitott tematikajiba illeszkednek, tovabbfejleszthetok.

A Haz szakmai programjai nagyban tadmaszkodnak az el6z0 tamogatdsi iddszakokban

kialakult munkakapcsolatok er6forrasaira, lehetdségeire.

Miikodése kezdetekor igyekezett minden olyan partnerrel felvenni a kapcsolatot, aki relevans
az iroda céljai tekintetében, és egyiittmiikodési megallapodas kialakitiasara van lehetOség.

Ezen tevékenysége tovabb folytatddik a kovetkezd iddszakban is.

A Vas Megyei Csaldd, Esélyteremtési és Onkéntes Haz jovobeni timogatasi idészakban is
folytatni fogja a népszerlsitését, koztudatba vald beépitését. Terveik kozt szerepel a mar
kialakitott szombathelyi és vidéki kapcsolatok apoldsa (6nkormanyzatok, 4llami, illetve civil
szocialis szereplOkkel), tovabbi segitségnytijtas résziikre, valamint lehetdségeihez mérten uj

egylittmikodések, kapcsolatok kialakitésa is.

Prioritasként kezeli a kovetkez6 tdimogatasi idoszakban a csaladi programok szervezését, tjak
létrehozasat €s mar miikodd programok szinesitését vidéken és Szombathelyen. Kiemelten
kezeli az 6nkéntesség témakorét is ebben az idészakban. A sok programelem mellett tovabbra

is heti 23 6raban nyitva tartja a kozosségi térben talalhat6 e-pontot, irodat.

Ko6z0sségi terében tovabbra is helyet biztosit az Egyenld Banasmod Hat6sag Vas megyei
referensének, aki ingyenes tanicsaddssal varja a klienseket. Igény szerint varosi és megyei
civil szervezetek szamadra is biztosit helyet a kozosségi terében rendszeresen vagy csak egy-

egy alkalomra is.

Célcsoportjai:

* ndk

* fogyatékossaggal élok

* ifjusag

*  mélyszegénységben élok (romdk, gyermekek, illetve hatridnyos helyzetli telepiilésen
¢é16k)

* iddsek

* csaladok (illetve gyermekiiket egyediil neveld sziilok)

* barmely diszkriminaciés indok miatt hatrdnyos megkiilonboztetéssel érintett
csoportok, személyek, illetve velik foglalkozé civil, illetve Onkorméanyzati

szervezetek, intézmények egyarant
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» for-profit szféra szerepl6i

* Vas megyében €10 adllampolgarok

A Vas Megyei Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Haz (CsEOH) allandé szolgaltatasai:

* Hétkoznapokon iigyfélfogadas (heti 23 6rdban) H-Cs 10-15 P 10-13
* A célcsoport részére ingyenes E-pont, wi-fi mitkddtetése
* Tanicsadds, informacionyujtas: a héazat felkeres6 allampolgarok szaméra
segitségnyujtas onéletrajz irdsban
* Az Egyenld Bandsmo6d Hatdsag helyi referensének ingyenes jogi segitségnyujtasa:
o Vas Megyei CsEOH-ben havi 2-3x2 6rdban
o Fogyatékkal Eléket és Hajléktalanokat Ellaté Kozhasznid Nonprofit Kft. havi
2x2 6raban
o Vas Megyei Korméanyhivatal Munkaiigyi Kozpont havi 2x2 6rdban
o Egy alkalommal vidéki telepiilésen 2 draban
* Amatér miivészek bemutatkozasara lehetdséget biztosit (hatranyos helyzetl
allampolgarok, foként fiatalok részére, hogy alkotasaikat bemutathassak, szakember
bevonasaval segitve palyajukon a kibontakozast, tovabbhaladast, kovetkezd szintre
1épést.
Tarsadalmi szemléletformalas céljaval kapcsolatos programok

Esély orak

Id6pont: 2016. folyamatosan 80 esé€ly ora tartasa
Indikator: 1043 6

A tevékenység, program tartalmanak rovid 0sszefoglalasa:

Az iroda fo célkitlizésének tekinti, hogy mar oOvodas, kisiskolas korban mérsékelje az
elditéletek kialakulasat, majd a didkok tanulményaik sordn lehetdségeihez mérten végigkisérje
és tudatositsa benniik az elfogadist. A megye legtobb iskoldjdba igyekszik eljutni, hogy
megismertesse a fiatalokkal az érintettek a mindennapi életében jelentkezd nehézségeket,
problémakat. Véleménye szerint, ezaltal tolerdnsabbakka vélnak, elfogaddbbak lesznek a

fokuszcsoport irdnyiban.

Az esély orakat professzionalis, képzett szakemberek, illetve érintettek tartjak. 2016-ban a
Vas Megyei CsEOH 11 kiilonbozd telepiilésen tartott érzékenyitd, szemléletformald
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foglalkozasokat. (Kemenesmagasi, Csehimindszent, Pecol, Kdészeg, Narda, Gyongyosfalu,

Szombathely, Uraidjfalu, Jak, Ikervér, Szentgotthard)

Sportoljunk egyiitt mindannyian — Fogyatékossaggal él6 emberek sportolasi lehetosége
Iddpont: 2016. folyamatosan, heti 1x2 6ra

Indikétor: évi 300 6

A tevékenység, program tartalménak rovid 0sszefoglalasa:

Egyiittmiikodésben az Osszetartas Sport Egyesiilettel, valamint az Uj Nemzedék Kozosségi
térrel kozosen sportoldsi lehetdséget biztosit a fogyatékossdggal €16 emberek részére:

bocciazasra, kerekessz€ékbdl asztaliteniszezésre, kerekessz€kbdl dartsozasra, tarsasjatékozasra.

Heti rendszerességgel, csiitortokonként délutan 4 6ratdl 6 Ordig tart a sportolasi lehetdség,

mely mindenki szdmara nyitott.

94



Betegek Vilagnapja

Id6pont: 2016. januar 20., 2016. januar 28., 2016. februar 3., 2016. februar 11.
Indikétor: 45 £6

A tevékenység, program tartalmanak rovid osszefoglalasa:

A CsEOH a vilidgnapot osszekototte az onkéntesség népszeriisitésével és Karitativ
tevékenységgel. Igyekezett az onkéntesség lehetOségére, lehetd legtobb formajara felhivni a
fiatalok figyelmét. Célja volt, hogy a résztvevok ismerkedjenek meg az Onkéntes
lehetdségekkel és lehetdségeikhez mérten visszatérve sajat kozosségeikbe népszerisitsék azt.
A kézmiives foglalkozasok alkalméval elkésziilt ajandékokat a vildgnapon 4tadta a
Markusovszky Korhdz gyermekosztilydn fekvd beteg gyerekek részére. A korhdzban
tervezett foglalkozas és jatékdélutin elmaradt, ,,csak” az ajandékok atadisara keriilt sor

jarvany miatt.

Csaladban élni jo! — Csaladi nap Nemesbéd

Id6pont: 2016. marcius 19.

Indikétor: 34 £6

A tevékenység, program tartalmanak rovid osszefoglalasa:

A csaladi nap alkalmaval olyan programokat hivott életre a CsEOH és a nemesbddi
Mivelddési Haz, ahol gyermek és felndtt egyiitt alkothatott, jatszhatott. A csaladi nap egy
elozetesen meghirdetett rajzpalyazat kiéllitdisanak megnyitdjaval €s eredményhirdetésével
kezdddott. A program kindlatidban megtaldlhat6 volt a kreativ kézmiives foglalkozas, vidam,
mokés versenyek, mely soran gyermekek iigyességére, a sziilok logikdjara volt sziikség.
Mindennél fontosabb volt a kdzosen toltott id6, a kozos élmények megszerzése. A kézmiives
foglalkozas idejére a sziiloket szakember -6vodapedagdgus- interaktiv beszélgetésére invitilta
a szervezd csapat. J6 hangulatr6l a rendezvény utols6 részében a Party dud zenekar
gondoskodott, akik a gyerekeknek és felndtteknek sz6l6 zenét is jatszottak. Fergeteges, kozos
tanccal zarult a csalddi nap, ahol nem csak a nemesbddi-, hanem a vati és kornyékbeli

csaladokat is sikeriilt megszdlitani.
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Magzatgyermek Vilagnapja

Idépont: 2016. méarcius 30.

Indikétor: 15 f6

A tevékenység, program tartalmanak rovid osszefoglalasa:

A vilagnap alkalmibdl célja volt a CsSEOH-nek, hogy egy eldadis — foglalkozas keretében
megismertesse a varandds, csalddalapitasra késziilo parokat, a magzati fejlodés folyamataval,
ezzel is novelve a feleldsségtudat kialakulasét, kiemelve a sziil6i szerepiiket, fontossagukat
ebben a folyamatban. A fotdkkal, vide6 filmekkel szinesitett program nagy sikert aratott a
koszegi és kornyékbeli anyukak, kismamak korében. A program helyszinét a kdszegi védéndk

biztositottak.

Onkéntes szemétszedési akcio - hulladékgyiijtés
Id6épont: 2016. 4prilis 21.

Indikétor: 42 {6

A tevékenység, program tartalmanak rovid Osszefoglalasa:

Az iroda prioritasként kezeli az Onkéntesség kultirdjanak népszerlisitését. Az Onkéntes
szemétszedési akcié ugyanakkor kornyezetiink megdvasara, tisztan tartdsara is felhivja a
figyelmet. Egy jo iigy érdekében sériilt (FEHE Nappali Szolgalatanak ellatottai) és nem sériilt
személyek egyiitt kozosen vettek részt az akcioban. A szemétszedést a 11-es huszar ut és
vonzaskorzetében bonyolitotta le. Az akcidhoz csatlakoztak Szombathely Megyei Jogi Véaros

Didkonkorményzatanak képviseloi is.
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Anyak napja

Id6épont: 2016. 4prilis 28.

Indikétor: 32 £6

A tevékenység, program tartalmanak rovid osszefoglalasa:

Anyak napja alkalmabol a CsEOH és a FEHE Nappali Szolgalata kozosen kézmiives
foglalkozast szervezett az ellatottaknak a szolgédlat foglalkoztat6 terében. A programot
segitették a varosi didkonkormanyzat tagjai is, akik az 6nkéntes munkén tdl érzékenyitésen is
részt vettek. A foglalkozasnak koszonhetden az ellatasban résztvevok sajat kezilileg készitett

ajandékokkal koszonthették anyukaikat.

Kival6 onkéntes és érzékenyitd program volt.

Esélyegyenloségi Nap

Id6pont: 2016. majus 6.

Indikéator: 156 {6

A tevékenység, program tartalmanak rovid 0sszefoglalasa:

Az esélyegyenlOségi napot az AGORA LOGO ifjisagi szolgalataval egyiittmikodésben
valésitotta meg a CsEOH. Célja az érzékenyités, szemléletformalas volt. Lebonyolitasban
onkéntesek is bevonasra keriiltek és nagy szerepet vallaltak a csapatok helyszinekrdl
helyszinekre torténd vezetésében. Az dllomasok kialakitdsaban €s vezetésében nagy segitséget
nyujtott az Aranyhid Nevelési - Oktatéasi Integraciés Kozpont. Tartalmas feszes program volt,
hiszen 25 percenként forgdszinpadszerien mentek allomasrél — allomédsra a didkok. A
résztvevOk szombathelyi A4ltalanos iskoldk 6.0s didkjai voltak. (helyszinek: élet
kerekesszékkel, terapids kutydk kozremiikodése a fogyatékossaggal €16 gyermekek

fejlesztésében, jelnyelv bemutatisa, sotét szoba, iilé roplabda)
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Szocialis Hét — Erzékenyit6 délutan Szombathely Fé terén
Idépont: 2016. méjus 11.

Indikétor: 250 {6

A tevékenység, program tartalmanak rovid osszefoglalasa:

Tobb varosi egyiittmiikodd partnere tarsasidgaban a CsEOH is kitelepiilt a Szocidlis Hét
keretében szervezett érzékenyitd délutinra. Kerekesszékes akadalypalya segitségével
érzékenyitd tevékenységet folytatott a rendezvényt meglatogatd szépszamu didksereg és

érdekl6do szamara.

Szocialis Hét —Anyasag miatt ért diszkriminécié, Autizmus a csaladban
Id6pont: 2016. majus 12.

Indikétor: 36 f6

A tevékenység, program tartalmanak rovid osszefoglalasa:

A Szocialis Hét keretében a CsEOH egyiittmiikodve az Egyenld Banasmdd Hatdsag Vas
megyei képviseldjével valositotta meg az Anysdg miatt ért diszkriminacidé elnevezésii
eldadast. Az elfadason hasznos informaciok hangoztak el az érdekloddk részére a jogi
el6adotol. Az eldadast kovetden egyéni kérdések megvalaszolasara is volt lehetdség akar

négyszemkozt is.

Az Autizmus a Csaladban cimii eléadast az Eséemberke Alapitvany szervezte a CsEOH
hazigazdija, helyszin biztositdja volt. Az érdekléddk értékes, hasznos informécidkat

hallgathattak az az autizmus témajaban.

Csalad Nemzetkozi Napja - Rajzpalyazat

Idépont: 2016. méjus 19.

Indikator: 225 6 rajzbekiildd, 60 6 érdeklddo, kiallitast megtekintd
A tevékenység, program tartalmanak rovid osszefoglalasa:
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Az Esélyteremtési iroda rajzpélyazatot hirdetett ,Az En csalddom” cimmel 4ltaldnos iskolds
didkok szadmara a csaldd nemzetkozi vildgnapja alkalmabol. A beérkezett 225 alkotasbdl
kiallitast szervezett a kozosségi terébe, ahol a kidllitds megnyitasanak alkalmabdl dijazta az

alkotokat.

A kidllitas 4 hétig volt megtekinthetd nyitva tartasi idében.

Integralt horgasznap

Id6pont: 2016. majus 26.

Indikator: 50 {6

A tevékenység, program tartalmanak rovid Osszefoglalasa:

Az Esélyteremtési iroda egyiittmiikodve a Fogyatékkal Eléket és Hajléktalanokat Ell4t6
Kozhaszni Nonprofit Kft Nappali Szolgéilatival kozosen bonyolitotta le az integralt
horgésznapot. Célja, hogy ép és fogyatékossiaggal él6 emberek egyiitt kozosen interaktivan

toltsenek egy viddm délutint. A programon résztvevd Onkéntesek, didkok ugyanakkor
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kozvetve érzékenyitésen, szemléletformalason is részt vettek, hiszen tobbiiknek nem volt még

lehetdsége fogyatékossaggal €16 emberekkel egyiitt kozosen, aktivan programon részt venni.

Amatér miivész kiallitasa

Idépont: 2016. junius 16.

Indikétor: 65 f6

A tevékenység, program tartalmanak rovid osszefoglalasa:

Az iroda alaptevékenységébe tartozik, hogy amatér mivészek szamara lehetOséget
biztositson, hogy megmutathassak alkotasaikat, tehetségiiket, tudasukat. Glavak Patrik amator

természetfotds tarlatinak biztositott helyszint a CSEOH és szervezett kiallitis megnyitot.

A kidllitas 8 hétig volt megtekinthetd nyitvatartasi idoben a kozosségi térben.

Kitelepiilés - Sarvar

Id6pont: 2016. augusztus 24.

Indikétor: 200 {6

A tevékenység, program tartalmanak rovid osszefoglalasa:

Az elmiilt évekhez hasonléan idén is kitelepiilt a CsSEOH egyiittmiikddve a Europe Directtel
és az Uj Nemzedékkel egy orszdgos roadshow keretében a sarvari strandra. A roadshow
minden megyében két fiirdOhelyet latogat meg egy nyaron, a program neve Csobbanj
Eurdpaval. A kitelepiilés keretében interaktivitasra szolitja a strandon pihené embereket. Eu-
val kapcsolatos kérdések, foldrajz, torténelem kviz, ligyességi, logikai jatékokkal, valamint a
CsEOH egyiittmiikodésével érzékenyité foglalkozassal is szinesedett a kindlat. A

kitelepiilésen onkéntes segitok is részt vettek, népszeriisitve az dnkéntes munkat.
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Kitelepiilés - Biik

Idépont: 2016. augusztus 25.

Indikétor: 250 {6

A tevékenység, program tartalmanak rovid osszefoglalasa:

A sarvari kitelepiilés mintijara, a biiki gydgy- és wellness fiird0 strandjéara is kitelepiilt az
iroda és igyekezett a lehetd legtobb strandoldt interaktivitasra, szabadidé hasznos eltoltésére
0sztondzni. Hasonléan a sarvari kitelepiiléshez, Biikon is Onkéntesek segitették az iroda

tevékenységét.

Kitelepiilés - SAVARIA Karneval

Id6pont: 2016. augusztus 26.

Indikétor: 150 £6

A tevékenység, program tartalmanak rovid osszefoglalasa:

Hagyomanyosan, az iroda létrehozédsa Ota kitelepiil Vas megye legnagyobb eseményére a
Savaria Karnevdlra. Kitelepiilés alkalméval érzékenyitd, szemléletformalo eszkozok, jatékok
sorakoztak fel a standndl. Az iroda aktudlis programjait népszerlsitette szordlapok

segitségével.

A kitelepiilést onkéntes segitok bevonasaval végezte.

Jotékonysagi Vilagnap

Id6pont: 2016. szeptember 5.

Indikator: 65 {6

A tevékenység, program tartalmanak rovid osszefoglalasa:

Az Esélyteremtési iroda a jotékonysagi vildgnap alkalmabol ruhagytijtésbe, valamint

mindennapi hasznélati targyak gylijtésébe kezdett. Felkérésére gylijtopontként csatlakozott a
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szentgotthardi Onkorményzat, Pannon Kapu Kulturdlis Egyesiilet, a rabahidvégi
onkorményzat és miivelddési haz, valamint a gydrvari miivelodési hidz. Rengeteg felajanlas
érkezett, melyeket a FEHE Nonprofit Kft segitségével tudta az iroda Osszegyiijteni a
pontokrdl. Az Osszegyiijtott ruhdkat €s mindennapi hasznalati targyakat szeptember 5-én a
Jotékonysagi Vilagnapon Szombathelyen a Zanati ut 1. szam alatt talalhaté hajléktalanszallon

lakdknak keriilt kiosztasra.

Ki, Mit, Tud? vetélkedo
Id6pont: 2016. szeptember 14.

Indikétor: 113 {6
A tevékenység, program tartalmanak rovid osszefoglalasa:

Hagyomanyos programja az Esélyteremtési iroddanak, melyet a Vas Megyei-Rendor-
fokapitanysaggal egyiittmiikodve szervez és bonyolit le. A rendezvény helyszine Szombathely
Oladi Altaldnos iskola szinhdzterme. Az elsésorban roma tehetségeknek szervezett
tehetségkutaton tobb, mint negyven fellépd mutatta be produkcidjat a nézOknek. A fellépok
korcsoportonként és miifajonként kiilon kategéridba sorolva léptek szinpadra. A latottakat
zstiri értékelte, majd a rendezvény végén a zsiiri elnoke Okros Karoly (Budapest Bar tagja) is

szinpadra 1épett. A feledhetetlen produkci6 utdn eredményhirdetéssel zarult a tehetségkutato.

Kerekesszékes érzékenyité nap — Szombathely Fo tér
Id6pont: 2016. szeptember 21.

Indikétor: 160 {6

A tevékenység, program tartalmanak rovid osszefoglalasa:

Szombathely Megyei Jogd Varos, SZOESE és a Vas megyei Csalad, Esélyteremtési és
Onkéntes Haz érzékenyitd napot szervezett Szombathely F§ terére. A résztvevék az utca
emberein kiviil iskoldk didkjai voltak. Az iroda kerekesszékes akadalypalyat épitett, melynek
segitségével kiprobdlhattak a didkok a mozgésszervi fogyatékossaggal €élok kozlekedési

viszontagsagait.
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Idések Vilagnapja

Id6épont: 2016. szeptember 30.

Indikétor: 203 {6

A tevékenység, program tartalmanak rovid osszefoglalasa:

A CsEOH egyiittmiikdve a Vas Megye és Szombathely Nyugdijas Szovetségével az idések
vilagnapja alkalméabodl iinnepséget szervezett az AGORA Filmszinhdazba. Az {innepségen
koszont6t mondott €s dijakat adott at Szombathely Megyei Jogi Varos polgdrmestere Puskas
Tivadar. Az linnepséget viddm zenés produkcidk, valamint nyugdijas miivészeti csoportok

eldadasai szinesitették.

Szimulaciés terem 1. alkalom

Id6pont: 2016. oktober 10-14.

Indikator: 319 f6

A tevékenység, program tartalmanak rovid 0sszefoglalasa:

Az 6t napon at megvalosul6 érzékenyitd, szemléletformalo rendezvény résztvevoi, szervezoi a
Vas Megyei Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Haz, a Vas Megyei Szakositott Intézet, a
Vakok és Gyengénlatok Egyesiilete, valamint SZMJV Polgarmesteri Hivatala. Az els6 két
napon Oranként érkeztek a bejelentkezett osztalyok a szimulacids terembe és a terem elott
kiprobalasra kiallitott eszk6zokhoz. A harmadik napon az Onkormanyzat dolgozo6i vettek
részt, a negyedik napon a for profit szféra képviseldi, mig az utols6 napon osztalyok, csaladok
latogattak az eseményt. A szimulacios (sotét) terembe vak emberek vezetésével lehetett
bemenni, mig az eszkozoket szakemberek segitségével é€s irdnymutatdsaval lehetett
kiprobalni. Rengeteg eszkoz rendelkezésre allt: braille ir6gép, specialis domind, mérdszalag,
sakk, besz€ld eszkozok (pl: mérlegek), kerekes székes asztalitenisz, stb. A rendezvényen a
vak kozlekedést is ki lehetett probalni vakvezetd kutya és gazdaja segitségével. A rendezvény

helyszine Szombathely Oladi Altaldnos iskola szinhdzterme és auldja volt.
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Igy latom én! - rajzpalyazat

Id6épont: 2016. oktdber 27.

Indikétor: 153 {6

A tevékenység, program tartalmanak rovid osszefoglalasa:

Hagyomanyos rajzpalyazata az Esélyteremtési iroddnak, melyet minden évben nagy
érdeklodés ovez a megye kiillonbozé telepiiléseirdl. Idén is tobb vidéki telepiilés iskolaibol
érkeztek alkotdsok az als6 és fels6 tagozatos gyerekek szamaéra kiirt palyazatra. Az
esélyegyenldség témakorében kiirt palyazatra olyan alkotdsokat vart az iroda, amelyek
bemutatjak, hogy hogyan latjak az altalanos iskoldsok a fogyatékossaggal él6k mindennapjait.
A beérkezett alkotdsokbol kiallitast szervezett az iroda, €s a kiéllitds alkalmaval dijazta az
alkotokat. A dijnyertes alkotasok kidllitdsra keriiltek SZMJV Polgarmesteri Hivatalanak

aulgjaban is.

Szimulaciés terem II. alkalom

Id6pont: 2016. november 14-16.

Indikétor: 128 {6

A tevékenység, program tartalmanak rovid osszefoglalasa:

Az érzékenyitd, szemléletformald napok az el6zé alkalom mintijara zajlottak. A szervezok,
lebonyolitok kire sem valtozott. Helyszin ez alkalommal a Dési Huber Istvan Altalanos iskola
auldja és osztalyterme volt. Ez alkalommal csak az iskola pedagdgusai és didkjai vettek részt a

programon harom napon keresztiil.

Fogyatékossaggal élok vilagnapja
Id6pont: 2016. december 2.
Indikétor: 140 f6

A tevékenység, program tartalmanak rovid 0sszefoglalasa:

104



Az iroda egyiittmiikodd partnereivel (SZMJV Onkormanyzata, Vas Megyei Szakositott
Intézet) akadalymentesitett, ingyenes filmvetitést szervezett a fogyatékossaggal ¢€lok
vildgnapjara. A helyszin a Savaria Filmszinhiz nagyterme volt, ahol az Eletrevaldk cimii
francia filmet lehetett megtekinteni. A filmvetitésen fogyatékossaggal €10k, didkok, idések

vettek részt.

Onkéntesség vilagnapja

Iddpont: 2016. december 5.

Indikétor: 41 £6

A tevékenység, program tartalmanak rovid Osszefoglalasa:

A rendezvény célja az Onkéntesség népszerlisitése mellett, az Onkéntesség Szombathelyen
fellelhetd formainak feltérképezése, megismerése volt, meghivott eldaddkon keresztiil. A
rendezvény déleldtti részében szamos civil szervezet mutatkozott be és mondta el a
publikumnak a naluk végezhetd nkéntes tevékenységeket. Onkéntes eléadé is volt, aki mar

konyvet is irt élményeibdl, tapasztalataibol. Az ebédet kovetden fiatalok meséltek egymésnak

az altaluk végzett onkéntes tevékenységekrol, tapasztalatokrol, élményekrol.
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Csaladi Nap a Kontaktpontban

Idépont: 2016. december 6.

Indikétor: 74 £6

A tevékenység, program tartalmanak rovid osszefoglalasa:

Az Esélyteremtési iroda az Uj Nemzedék Kozosségi Térrel egyiittmiikodve csaladi napot
szervezett a két iroda kozosségi tereibe. A rendezvényre érkezd csalddokat lufihajtégatod
bohdc, csillimtetovald, kézmiives foglalkozas varta. Nem maradhatott el a csalddi vetélkedo
sem, melyen tréfas, ligyességi feladatokat kellett megoldani a jelentkezOknek. Ezt kdvetden
megérkezett az est zardsaként a Mikulés is, aki megajandékozta a csaladi napon résztvevo

gyermekeket.
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Szimulaciés terem III. alkalom

Idépont: 2016. december 7-9.

Indikétor: 132 {6

A tevékenység, program tartalmanak rovid osszefoglalasa:

A rendezvény forgatokonyve megegyezett az el6zé iskoldban lebonyolitott érzékenyitd
rendezvény forgatokonyvével. A rendezvény helyszine a Nyitra utca Altaldnos iskola volt. Ez
alkalommal is harom napig tartott a rendezvény és az iskola didkjai, valamint pedagogusai

keriiltek bevonasra.

A Nemzeti Tehetség Pontban megvaldsitott programok

Szocialis és kompetenciafejlesztés

Id6pont: 2016. folyamatos

Indikéator: 540 {6

A tevékenység, program tartalmanak rovid 0sszefoglalasa:
Helyszinek:

e Szombathelyi Véaci Mihaly Altalanos Iskola és Alapfoki Miuvészeti iskola
2016.01.01.-2016.06.15.

* Horvath Boldizsar Kollégium Szombathely 2016.01.01.-2016.06.15.

* Németh Pal Kollégium 2016.09.01-2016.12.31.

«  Szentpéterfai Horvét - Magyar Kéttannyelvii Altalanos iskola 2016.10.01-2016.12.31.
A Vas Megyei CsEOH egyiittmilkodve a Vas Megyei Pedagdgiai Szakszolgilat
pszicholdgusaival szocidlis és kompetenciafejlesztést folytat a felsorolt intézményekben heti
rendszerességgel. A fejlesztések egyénileg, illetve csoportos formaban torténnek tanitasi ido
utan. Tehetségfejlesztd tevékenysége kozéppontjaban a szocidlis kompetenciafejlesztés

(egylittmiikodés, empatia, Onismeret, énkép, jovokép, érzelmi intelligencia fejlesztése) allt.
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Tehetséges a gyermekem? eléadasok- tajékoztatok Vas megyében
Idépont: 2016. 4prilis 6.-2016. december 14-ig 25 helyszin, 25 el6adas
Indikétor: 438 {6

A tevékenység, program tartalmanak rovid osszefoglalasa:

Pszicholégusok bevonasaval sziiléi csoportokat keres fel és tart tijékoztatd eldadasokat a
tehetségfelismerésrdl.  Sziiléi  csoportok  lehetnek  pedagégus  munkakozosségek,
sziiloértekezletek, sziiloi csoportosulasok. A tajékoztatdé utdn a sziiloknek egyéni kérdések
megvalaszolasara is lehetdséget biztosit. Az év sordn Vas megyében 25 kiillonbdzo
telepiilésen valdsult meg. (Pecol, Gersekarat, Csehimindszent, Pankasz, Szentgotthard,
Nemesbdd, Uraitjfalu, Nagykolked, Sotony, Vasvar, Gyorvar, Rabahidvég, Horvatzsidany,

Celldomolk, Oszko, Felsdcsatar, Egyhizasradéc, Vasszécseny, Csepreg, lkervar, B0,

Gyongyosfalu, Szentpéterfa, Kemenesmagasi, Szombathely)
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Tehetséghonap — 2 Intézményben

Idépont: 2016. méarcius 1. - majus 18-ig

Indikétor: 195 {6

A tevékenység, program tartalmanak rovid osszefoglalasa:

Az Esélyteremtési iroda két kiillonbozd regisztralt tehetségpontban valdsitott meg
Tehetséghoénapot. Egyik helyszin a Szombathelyi Vaci Mihaly Altalanos Iskola és Alapfoki
Mivészeti iskola, mig a masik a Horvath Boldizsar Kollégium. A programok kozt
megtalalhat6 volt a kollégium szeretlek vetélkedd, iigyességi és sportversenyek, tehetség
workshop, tehetségpontok bemutatkozasi lehetdsége, virtudlis muizeum. A workshop 5
tehetségpont egyiittmikodésével valdsult meg, ilyen még Szombathelyen nem volt. A
tehetséghonap zarasaként megtartott értékelon pozitiv visszajelzéseket kapott az iroda a

kivalo kezdeményezésrol.

Nyilt napok a tehetségpontban

Id6pont: 2016. méarcius 17., aprilis 9.

Indikétor: 22 {6

A tevékenység, program tartalmanak rovid osszefoglalasa:

Egyiittmiikodve a Szombathelyi Vaci Mihdly Altalanos iskola és alapfokd miivészeti
iskolaval valdsitotta meg. Célja a tehetségpont bemutatdsa, a tehetségekkel torténd
foglalkozéasok, tehetségfelismerés fontossaganak a hangsilyozasa. Az iskolakezdés elott allo
csaladok, érdeklodok tajékozodhattak a tehetségpontban zajlé munkardl, valamint személyes

konzultacidt folytathattak a pedagdgusokkal.

Nyitott vendégel6adasok - pédiumbeszélgetések
Id6pont: 2016. februér 16., 2016. majus 9., 2016. jinius 2., 2016. jinius 7., november 14.

Indikator: 183 {6
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A tevékenység, program tartalmanak rovid osszefoglalasa:

A nyitott eldadasok célja tehetséggazdagitds, mintaadis volt, podiumbeszélgetés jelleggel
vagy interaktiv bemutatd, illetve gyakorlati tanulds munkaformaban zajlottak a Horvath
Boldizsar Kollégiumban. A meghivott vendégek vagy egy specidlis tehetségteriilet elismert
szakemberei (sport, miivészet, tudomany) voltak, vagy tobb tehetségteriileten kiemelkedd
munkat végeznek, illetve valamely varatlan esemény miatt moddositani kellett sikeres

életpalyajukon (pl. futballista sériilése miatt hagyta abba a sportot, majd sikeres szinész lett).

Az el6adasok, beszélgetések példaként szolgalhattak specialis tehetségli didkjaink szamara, de
orientild és motivalo hatistak az egész didkkozosségre. Egyfajta problémaérzékenyitésre és
szemléletformélasra is lehet6séget adnak ezek az alkalmak (pl. latassériilt vagy az
allatvédelem témakorében eldadd vendégiink esetében). A beszélgetések segitségével az

onkéntességet és a civil szervezddések munkdjat is megismerhették didkjaink.

Kortars Klub - foté

Idépont: 2016. méarcius 2 — jinius 2-ig

Indikétor: 141 {6

A tevékenység, program tartalmanak rovid osszefoglalasa:

A szakkor célja, hogy a fot6zas irdnt érdeklddod tehetséges didkok a fejlodésiikhoz szakmai
segitséget kapjanak. A szakkor vezetdje Vass Péter fotds volt, aki 14 alkalommal, kéthetente
személyre szabott instrukcidkkal segitette a tehetséges fotdsokat. A szakkorok elméleti és
gyakorlati (terep) foglalkozasokbdl alltak. Az elméleti 6rdk helyszine a Vas Megyei Csalad,

Esélyteremtési és Onkéntes Haz kozosségi tere volt.

Kortars Klub - rajz
Id6pont: 2016. 4prilis 4-t8l — junius 13-ig, 2016. oktdber 19-t81 — 2016. december 7-ig
Indikator: 155 f6

A tevékenység, program tartalmanak rovid osszefoglalasa:
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Az Esélyteremtési iroda rajz szakkort szervezett tehetséges, rajzolas irant érdeklodé didkok
szaméra. A foglalkozasok iskolaiddn kiviil keriiltek megtartasra a Paragvari Utcai Altaldnos
Iskola rajztermében. A foglalkozasokon atlag 8 0 vett részt, mely 14 alkalommal szerveztek

meg.

Az oktébertdl djrainditott rajz szakkor Uj helyszine a Vas Megyei Csalad, Esélyteremtési és
Onkéntes Haz kozosségi tere. A foglalkozdsokat kéthetente szervezi meg szerdinként
iskolaidd utin, szaktanar, tehetséggondoz6 vezetésével. A foglalkozisokon tobb szombathelyi

koznevelési intézmény didkjai is képviseltetik magukat.

Sziiloi Klub

Id6pont: 2016. februér 9., februar 10., 2016. majus 10., 2016. majus 23., 2016. junius 10.,
2016. oktéber 29., 2016. november 25., 2016. december 16.

Indikéator: 170 {6
A tevékenység, program tartalmanak rovid 0sszefoglalasa:

Az év sordn tobb sziildi klubot szervezett az iroda a tehetségpontokban tanulé didkok
sziileinek. Ezen alkalmak sordan a didkokkal dolgoz6 pedagdgus, valamint tobb esetben
pszicholdgus is tartott eldadast a sziiloknek a tehetségfelismerésrol, a tehetséggondozasrol. A
klubok alkalméval a sziilok vélaszt kaphattak a tehetségpontokban zajlé munkéarol, valamint

személyre szabottan a sajat gyerekiik fejlodésével kapcsolatos kérdéseikre is.
Helyszinek:

* Szombathelyi Vaci Mihaly Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti iskola
«  Szentpéterfai Horvat - Magyar Kéttannyelvii Altalanos iskola

e Pecoli Bébita Miivészeti Ovoda

Szabadidés programok
Id6pont: 2016. mércius 16. — jinius 29.-ig és 2016. szeptember 1-t6l — 2016. december 31-ig

Indikator: 324 {6
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A tevékenység, program tartalmanak rovid osszefoglalasa:

A szabadid6 hasznos eltSltésre érdekében szervezett ligyességi, logikai programok. A CSEOH
és az Uj Nemzedék kozosségi terében zajlottak a jatékok, melyek kozt megtaldlhaté volt a
kerekesszékes és hagyomanyos asztalitenisz, darts, tarsasjatékok, boccia. A CsEOH a
foglalkozasokat keddenként tartotta 14:30-16:30-ig. A programot felndttek és didkok egyarant
latogattak.

Ovis Klub

Id6pont: 2016. februar 17., 2016. marcius 4.

Indikéator: 108 {6

A tevékenység, program tartalmanak rovid 0sszefoglalasa:

A Vici Mihily Miivészeti Iskolaba valésitotta meg a klubot a CSEOH. A klub 6évodas kortd
gyermekeket vart kiilonb6z6 foglalkozasokra. (rajz, szobraszat, gyurmézas) A foglalkozasok
célja, hogy segitséget nyujtson, a sziilok visszajelzést kapjanak a sikeres iskolavalasztas
kapcsan. A klubok a tehetségpontban dolgoz6 pedagdgusok vezetésével €s irdnyitasival

zajlottak le.

Bemutaté 6rak

Id6pont: 2016. januar 26.

Indikétor: 14 £6

A tevékenység, program tartalmanak rovid osszefoglalasa:

A bemutatd 6rak nyitott foglalkozasokat takartak, tobb meghirdetett idopontban. Elsésorban
iskolavélasztd-, vagy iskolat valtd sziildket és gyermekeiket varta a tehetségpont és a CsSEOH.
Az 6rék korlatozott szamban voltak latogathatéak a terem befogadoképességének hatardig. A
foglalkozasokat a tehetségpont kiilonboz6 szakkords didkjainak segitségével, bemutatasaval

lehetett megtekinteni.
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Ovodai felmérések

Idépont: 2016. januar 25., 2016. januar 28., 2016 januar 29., 2016. februér 1., 2016. februar
2., 2016. februar 4.

Indikator: 263 f6
A tevékenység, program tartalmanak rovid osszefoglalasa:

Az 6vodai felmérések soran a CsEOH egyiittmiikodve a Vaci Mihaly Miivészeti Iskola
tehetséggondozodival felkeresett hat Ovodat eldzetes egyeztetések utdn. A felkeresések
alkalmaval az 6vodasokat a tehetséggondozé szakemberek feladatokkal lattdk el és mérték fel.
Rogton a felmérések utan visszajelzéseket tettek az 6vondk felé, akik a visszajelzéseket

tovabbitottak a szulok felé.

Felkeresett 6vodak:

 Benczir Ovoda

*  Pipitér Ovoda

*  Sziircsap6 Ovoda

«  Mesevar Ovoda

* Hétszinvirig Ovoda

«  Mocorgd Ovoda

Felvételire felkészités

Id6pont: 2016. januar 1. — 2016 junius 10.

Indikéator: 105 {6

A tevékenység, program tartalmanak rovid 0sszefoglalasa:

Olyan A4ltalanos iskolas diakok keriiltek be a foglalkozassorozatba, akik miivészeti
kozépiskoldba késziiltek tovabb tanulni. A didkoknak nem lett volna lehetdségiik
maganodrakra jarni, ezért ez a lehetdség nagy segitség volt résziikre. A felkészités iskolaidon
kiviil, minden esetben délutan tortént. Helyszint a Vaci Mihdly Mivészeti iskola biztositotta,

valamint a tehetséggondoz6 pedagdgust is.
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Onindité Klub

Idépont: 2016. februar 11., 2016. februar 18., 2016. marcius 3., 2016. marcius 10., 2016.
marcius 17., 2016. 4prilis 18., 2016. aprilis 21., 2016. aprilis 25., 2016. aprilis 28., 2016.
majus 2., 2016. majus 5., 2016. mijus 9., 2016. majus 12., 2016. méjus 30., 2016. jinius 1.,
2016. junius 15.

Indikator: 230 {6
A tevékenység, program tartalmanak rovid 0sszefoglalasa:

Az Onindité klubot az iroda egyiittmiikodésben hivta életre azzal a céllal, hogy egyéni és
kozosségi kompetencidkat fejlesztd, on- €s tarsismereti, kozosségfejlesztd, kommunikacios
programsorozat altal biztositidsa a tapasztalati tanulast. A klubalkalmakat az élmény- és
dramapedagdgia mddszerével valositotta meg. A foglalkozasok az AGORA - LOGO Ifjisagi
Szolgalat kozosségi terében zajlottak. A programsorozat sikeres megvaldsitdsa érdekében a

kiilonboz6 témakban jartas szakembereket vont be.

A résztvevok Vas megyei, tobbségében szombathelyi koznevelési intézményben tanuld

diakok voltak.

Alkototabor

Id6pont: 2016. junius 20 — 26.

Indikétor: 44 {6

A tevékenység, program tartalmanak rovid 0sszefoglalasa:

A CsEOH a Vici Mihaly tehetségpont didkjai részére egy hetes alkotétabort szervezett a
Balaton partjara. A tabort a tehetséggondozok vezették, az ¢ instrukcioik mentén zajlottak a
programok. Kivalé alkalom az altalanos iskolas didkok részére, hogy egy uj kornyezetben,
tdborozva fejleszthetik, csiszolhatjak tudasukat. Az alkotétibor a tehetségpont alapitvanyaval

egylittmiikodve valosult meg.
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Kézmiives Klub Bébita Ovoda Pecol

Id6pont: 2016. januar 1-t6l junius 13-ig
Indikéator: 196 {6
A tevékenység, program tartalmanak rovid 0sszefoglalasa:

A CsEOH egyiittmitkddve a Pecoli Bébita Miivészeti Ovodaval a tehetségpontba jard
kivalasztott oOvodéaskord gyerekeknek kiilon id6pontban tehetségbdvitd foglalkozast
szervezett. A tehetségpontba négy kiilonbozd telepiilésrdl is jarnak gyerekek, ezaltal a
kornyékbeli tehetséges gyerekeket is elérte a program. A tehetséggondozok harminc alkalmas,
elére megtervezett foglalkozassorozatot tartottak meg, a CsEOH hathatés segitségével. A
fejlesztd, tehetséggondoz6 foglalkozasok eszkoztarat biztositotta, szinesitette. Ezéltal a
foglalkozasok érdekesebbekké, izgalmasabbakka véltak. A foglalkozasok kozt megtalalhatd
volt a csuhézas, az agyagozas, a gyongyfliizés, a filc és mas anyagokbdl készitett targyak,

valamint kiilonb6zd anyagok festése, dekopazsolas.
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Drama szakkor

Idépont: 2016. szeptember 22-t61 — 2016. december végéig
Indikétor: 169 {6
A tevékenység, program tartalmanak rovid osszefoglalasa:

A driama szakkort a CsEOH a szombathelyi Nagy Lajos Gimniziummal (regisztralt
tehetségpont) egyiittmiikodve valdsitotta meg. A probdk Németh Andrea tehetséggondozd
pedagdgus vezetésével zajlottak az Esélyteremtési iroda kozosségi terében, valamint a
gimnizium tornatermében. Az iroda a folytatisban lehetOséget biztosit a probalehetdségen
kiviil abban 1is, hogy az iskolai keretekbdl kilépve profi szinhdzi keretek kozt is
megmutathassak tehetségiiket. A fellépésekkel a ,tehetség ligye” nagyobb népszertiségre
emelkedhet, valamint a szabadid6é hasznos eltoltése, onkéntesen kozosségért tenni akarast is

népszerlsitik.
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Az 6sz folyaman heti rendszerességgel, iskolaidon kiviil zajlottak (csiitortokonként) a probak,
az elbadasok 2017 tavaszan keriilnek megszervezésre Szombathelyen és Vas megyei

telepiiléseken.

Workshop a tehetségpontokban dolgozo6 szakemberek szamara
Id6pont: 2016. november 22.

Indikator: 14 {6

A tevékenység, program tartalmanak rovid osszefoglalasa:

Az Esélyteremtési iroda szakmai workshopot szervezett a Vas megyében mikodo
tehetségpontokban dolgozé szakemberek részére. A taldlkoz6 helyszine a CsEOH kozosségi
tere volt. Tudva, hogy Vas megyében 20 alatt van a regisztralt tehetségpontok arinya,
sikeresnek mondhaté a tobb, mint 50%-os képviseleti, részvételi ardny. A workshopot
hagyomanyteremtd céllal szervezték meg, illetve kivalé alkalom volt a tehetségpontoknak a
bemutatkozasra is. Ugyanakkor hasznosnak is mondhat6, hiszen megallapodas sziiletett arrol,
hogy a CsEOH koordinalasaval 1étrejon egy havi szinti hirlevél, melynek segitségével a
tehetségpontok id6ben értesiilni tudnak egymés programjairdl. Palyazati lehetdségektol
fiiggden, de minimum fél évente djra €s djra megszervezésre keriil a workshop, ahol egymaés
j6l mikodo, adaptilhaté programjairdl, lehetOségekrdl, egyiittmiikodésekrdl, a megyei
tehetséggondozds magasabb szintre emelésérdl lesz sz6. Kovetkezd taldlkozot tavaszra

tervezik az iroda munkatarsai.

Tehetségek bemutatkozasi lehetésége

Id6pont: 2016. december 18.

Indikator: 43 f6
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A tevékenység, program tartalmanak rovid 0sszefoglalasa:

A Szentpéterfai Horvat-Magyar Kéttannyelvii Altalanos Iskola tehetségpontos didkjainak
fellépését, bemutatkozdsi lehetdségeiket tdmogatja az Esélyteremtési iroda. A
tehetségpontban kivdlé miihelymunka folyik heti rendszerességgel, mely a fellépésekkel
csucsosodik ki. Ezek az alkalmak lehetdséget biztositanak arra, hogy sziilok, csaladok,
nagysziilok, a telepiilésen és vonzaskorzetében éloknek megmutathassdk tehetségiiket,
tudisukat. Mdésodsorban az Onkéntességet is népszeriisitik, hiszen ezek a fiatalok a

tehetséggondozd programon iskolaidon kiviil vesznek részt.

Szombathely, 2017.marcius 27.

Dr.Horvathné Németh Klara

tigyvezetd igazgatd
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