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2014. évi pénziigyi és szakmai beszamolo




Fiiggetlen Konyvvizsgaloi Jelentes

A SAVARIA REHAB TEAM Nonprofit Kft. tulajdonosanak

Az éves beszdmolordl késziilt jelentés

Elvégeztem a SAVARIA REHAB TEAM Nonprofit Kft. (a vizsgalt szervezet) (székhely:9700. Szombathely, Zanati Gt
1.,cégjegyzékszam: 18-09-108795 ) mellékelt 2014. évi éves beszamoléjanak a konyvvizsgalatat, amely éves
beszamold a 2014.12.31-i fordulonapra elkészitett mérlegb8l — melyben az eszkozok és forrasok egyezd végosszege
298.958 E Ft, a mérleg szerinti eredmény 10.177 E Ft (nyereség), melybdl 179 E Ft alaptevékenysébdl, 9.998 E Ft
vallalkozési tevékenység eredményébdl dll —, ¢és az ezen idéponttal végz6dd évre vonatkozo eredménykimutatasbol,
valamint a szamviteli politika meghatirozé elemeit és az egyéb magyarazé informéciokat tartalmazéd Kiegészitd
mellékletbdl all.

A vezetés felelSssége az éves beszamoléért

A vezetds felelds az éves beszdmolénak a szamviteli torvényben foglaltakkal sszhangban toérténd elkészitéséért €s
valés bemutatasaért, valamint az olyan belsé kontrollokért, amelyeket a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetové
valjon az akér csaldsbol, akér hibabol eredd lényeges hibés éllitasoktol mentes éves beszamolo elkészitese.

A konywvizsgdlo feleldssége

Az én felelosségem az éves beszamold véleményezése konyvvizsglatom alapjan. Konyvvizsgalatomat a magyar
Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal Osszhangban hajtottam végre. Ezek a standardok megkdvetelik, hogy
megfeleljek az etikai kovetelményeknek, valamint hogy a kényvvizsgdlatot Ggy tervezzem meg és hajtsam végre, hogy
kellé bizonyossagot szerezzek arrdl, hogy az éves beszamold mentes-e a Iényeges hibas allitasoktol.

A konyvvizsgilat magdban foglalja olyan eljarasok végrehajtasat, amelyek célja konyvvizsgalati bizonyitékot szerezni
az éves beszamoloban szerepld dsszegekrdl és kozzétételekrdl. A kivilasztott eljardsok, beleértve az éves beszamold
akér csaldsbél, akar hibabol eredd, lényeges hibds allitasai kockazatainak felmérését is, a konyvvizsgald megitélésétol
figgnek. A kockazatok ilyen felmérésekor a konyvvizsgdlo az éves beszamolo gazdalkodo egység altali elkészitése €s
valés bemutatdsa szempontjabol relevans belsé kontrollt azért mérlegeli, hogy olyan konyvvizsgalati eljarasokat
tervezzen meg, amelyek az adott koriilmények kozott megfeleldek, de nem azért, hogy a gazdalkodd egység belsd
kontrolljanak hatékonysdgara vonatkozéan véleményt mondjon. A konyvvizsgalat magaban foglalja tovabba az
alkalmazott szamviteli politikik megfeleldségének és a vezetés altal készitett szamviteli becslések ésszeriiségének,
valamint az éves beszamolo atfogé prezentalasanak értékelését is.

Meggybzddésem, hogy a megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elegendd €s megfeleld alapot nyujt kényvvizsgaloi
véleményem megadisahoz.
Vélemény

Véleményem szerint az éves beszamold megbizhato €s valds képet ad a gazdalkodd (SAVARIA REHAB TEAM
Nonprofit Kft.) 2014.12.31-én fennallé vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, valamint az ezen idéponttal végzodd évre
vonatkozo jovedelmi helyzetérdl a szamviteli torvényben foglaltakkal &sszhangban.

Szombathely, 2015. marcius 20.
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SAVARIA REHAB-TEAM KOZHASZNU NONPROFIT KORLATOLT
FELELOSSEGU TARSASAG
FELUGYELO BIZOTTSAGA
9700 Szombathely, Zanati u. 1.

JEGYZOKONYV

Késziilt: A SAVARIA REHAB-TEAM Kozhasznii Nonprofit Korlatolt Felelésségl
Térsasag Feliigyelo Bizottsaga tilésérdl 2015. marcius 27-én a Kft. székhelyén.

Jelen vannak:

1. Hamza Istvan

2. Dr. Kecskés Laszléné
3. Vorosné Budai Maria

Az iilés idépontja: 2015. marcius 27., 14% 6ra.

Hamza Istvan FB-elnok koszontétte a megjelenteket. Megallapitotta, hogy az iilés Gsszehivasa
szabdlyszerli volt, a meghivokat és az {rasos eldterjesztéseket az €rintettek idoben megkaptak,
az lilés hatarozatképes.

Hamza Istvan jegyzokonyvvezetonek felkérte Dr. Kecskés Laszloné FB tagot, jegyzOkonyv
hitelesitonek Vorosné Budai Méria FB tagot.

Ismertette az FB tervezett napirendi pontjat:

1. SAVARIA REHAB-TEAM Kézhaszni Nonprofit Korldtolt Feleldsségli Tarsasag
2014. évi pénziigyi beszamoldjanak megtargyalasa, elfogadasa.

2, SAVARIA REHAB-TEAM Koézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
2014. évi szakmai beszdmoldjanak megtargyalasa, elfogadasa.

A Felligyeld Bizottsag a tervezett napirendet egyhangulag elfogadta.

1. napirendi pont

SAVARIA REHAB-TEAM Kizhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag 2014,
évi pénziigyi beszamoléjanak megtargyalasa, elfogadasa

Hamza Istvan tajékoztatja a Feliigyeld Bizottsagot, hogy az alapitd okirat rendelkezései
értelmében a Feliigyel6 Bizottsag koteles megvizsgalni a gazdasagi tarsasag legfobb szerve

elé vitt valamennyi lényeges tizletpolitikai jelentést, igy a pénziigyi beszamolot is.

Ezt kévetden Hamza Istvan ismerteti a 2014. évi pénziigyi beszamolot.




Kéri a tagokat modosito inditvany megtételére.

Moédositd inditvany nem volt, ezt kdvetdben Hamza Istvan szavazasra bocsétotta a 2014. évi
pénziigyi beszamoldt

5/2015.03.27. Feliigvelo Bizottsagi Hatiarozat

A Feliigyel6 Bizottsag 3 szavazattal elfogadta a jelen jegyz6konyv mellékletét is képezo
2014. évi pénziigyi beszamolot és a tulajdonos felé is elfogadasra javasolja, tartézkodas
nem volt, egyik feliigyelé bizottsagi tag sem tiltakozott a hatarozattal szemben.

2. napirendi pont

SAVARIA REHAB-TEAM Kozhasznii Nonprofit Korldtolt Felelosségii Tarsasag 2014,
évi szakmai beszamolojanak megtargyalasa, elfogadasa

Hamza Istvan tajékoztatja a Feliigyelé Bizottsagot, hogy az alapité okirat rendelkezései
értelmében a Felligyelé Bizottsag koteles megvizsgalni a gazdasagi tarsasag legfobb szerve
elé vitt valamennyi lényeges jelentést, igy a szakmai beszdmolot is.

Ezt kdvetdéen Hamza Istvan ismerteti a 2014. évi szakmai beszamolot.

Kéri a tagokat modosito inditvany megtételére.

Modositod inditvany nem volt, ezt kdvetéen Hamza Istvan szavazasra bocsétotta a 2014. évi
szakmai beszamolot

6/ 2015.03.27. Feliigvelo Bizottsagi Hatarozat

A Feliigyeld Bizottsag 3 szavazattal elfogadta a jelen jegyzékonyv mellékletét is képezd
2014. évi szakmai beszamolot és a tulajdonos felé is elfogaddsra javasolja, tartézkodas
nem volt, egyik feliigyelé bizottsagi tag sem tiltakozott a hatarozattal szemben.

Tovabbi felvetés nem lévén az FB. elndke az iilést bezarta.

.............................................................

Hamza Istvan Dr. Kecskés Laszloné Vorosné Budai Maria




(2]1]4fsfe[s[a]4f8]7]ofo]s5][7][2]1]8]
Statisztikai szamjel:
1]8f-Jofo]-]1]of8f7[9]5]

Cégjegyzék szama:

A vallalkozas megnevezése: SAVARIA REHAB-TEAM NOﬂprOﬁt Kft.

A vallalkozas cime, telefonszama: 9700 Szombathely Zanati ut 1 T61:06-94/513'310

Eves beszamolo

) 2014
Uzleti évrol

Keltezés: Szombathely, 2015.03.20.

A vallalkozas vezetdje (képviseldje)

P.H.



Statisztikai szamjel: |2 |14 [8|6[5|4[4[8|7]9]o[5]7[2]1]8]

Cégjegyzék szama: |1‘8‘--|0|9‘--|1|0|8|7‘9|5‘

Az lizleti év mérleg-forduldnapja:

MERLEG "A" valtozat

2014.12.31  (év/ho/nap)

Eszkozok (aktivak)
devizanem: ezer HUF
SSZ(;‘:H A tétel megnevezése El626 év Tirgyév
a b c e
01. | A. Befektetett eszkozok (02.+10.+18. sor) 168 632 157 197
02. | 1. IMMATERIALIS JAVAK (03.-09. sorok)
03. Alapitas-atszervezés aktivalt értéke
04. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke
05. Vagyoni értékii jogok
06. Szellemi termékek
07. Uzleti vagy cégérték
08. Immaterialis javakra adott el6legek
09. Immaterialis javak értékhelyesbitése
10. II. TARGYIESZKOZOK (11.-17. sorok) 168 632 157 197
11. Ingatlanok és a kapcsolodo vagyoni értékii jogok 158 563 149 126
12. Miiszaki berendezések, gépek, jarmivek
13. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 10 069 8071
14. Tenyészallatok
15. Beruhazasok, felujitasok
16. Beruhazasokra adott elélegek
17. Targyi eszkdzok értékhelyesbitése
18 | 1. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK
(19.-26. sorok)
19. Tart6s részesedés kapcsolt vallalkozasban
20. Tart6san adott kdleson kapcsolt vallalkozasban
21. Egyéb tartos részesedés
29 T.art(')san adott kolcson egyéb részesedési
viszonyban all6 vallalkozasban
23. Egyéb tartosan adott kdlcson
24. Tartos hitelviszonyt megtestesitd értékpapir
25. Befektetett pénziigyi eszkdzok értékhelyesbitése
26. B"et:ektc?.tett pénziigyi eszkdzok értékelési
kiilonbdzete
Keltezés: Szombathely, 2015.03.20 P.H.

A vallalkozas vezetdje (képviseldje)



2

Statisztikaiszamjel: |2 |14 [8[6|5[44af8][7]9f0]5]7][2[1]8]
Cégjegyzékszama: |18 [-]0]9|-[1]0|8[7]9]5]
Az tizleti év mérleg-fordulonapja:_ 2014.12.31  (év/hd/nap)

MERLEG "A" valtozat

Eszkozok (aktivak)
devizanem: ezer HUF
SSZ‘;:n A tétel megnevezése El626 év Térgyév
a b c e

27. B. Forgoeszkozok (28.+35.+43.+49. sor) 94 018 117 138
28. | |. KESZLETEK (29.-34. sorok) 24 25
29. Anyagok
30. Befejezetlen termelés és félkész termékek
31. Novendek-, hizd- és egyéb allatok
32. Késztermékek
33. Aruk 24 25
34. Készletekre adott eldlegek
35. | 1. KOVETELESEK (36.-42. sorok) 9 661 5148
36. iéézztke)lések aruszallitasbol és szolgaltatasbol 5872 2889
37. Kovetelések kapcsolt vallalkozassal szemben
38 Kfiveteléspk egyéb részesedési viszonyban levo

véllalkozéssal szemben
39. Valtokovetelések
40. Egyéb kovetelések 3789 2259
41. Kovetelések értékelési kiilonbozete
42 S%éfmggékos igyletek pozitiv értékelési

kiilonbozete
43. | 1l. ERTEKPAPIROK (44.-48. sorok) 8633 8633
44, Részesedés kapcsolt vallalkozasban
45, Pénzpiaci jegy 8 633 8633
46. Sajat részvények, sajat iizletrészek
47, lj"or,gatési, célu hitelviszonyt megtestesitd

értékpapirok
48. Ertékpapirok értékelési kiilonbozete
49. | IV. PENZESZKOZOK (50.-51. sorok) 75 700 103 332
50. Pénztar, csekkek 319 392
51. Bankbetétek 75 381 102 940
52. C. Aktiv idébeli elhatarolasok(53.-55.50rok) 44 964 24 623
53. Bevételek aktiv idobeli elhatarolasa 44 296 23644
54, Koltségek, raforditasok aktiv idébeli elhatarolasa 668 979
55. Halasztott raforditasok
56. ESZKOZOK OSSZESEN (01.+27.+52.s0r) 307 614 298 958

Keltezés: Szombathely, 2015.03.20 P.H.

A vallalkozas vezetdje (képviseldje)



Statisztikaiszamjel: |2 | 1|4 [8|6[5]4[4|8|7]0o]0o]5]7][2]1]8]
Cégjegyzékszama: | 1|8 |--[0]9|-[1[0[8]|7]9]5]

Az lizleti év mérleg-forduldnapja:

3

MERLEG "A" valtozat

Forrasok (passzivak)

2014.12.31 (év/hé/nap)

devizanem: ezer HUF

Sor- . . Jo g P
zAm A tétel megnevezése El6z6 év Targyév
a b c e
57. D. Sajat téke (58+60+61+62+63+64+67. sor) 158 749 168 926
58. I.  JEGYZETT TOKE 17 000 17 000
58. sorbol: visszavasarolt tulajdonosi
59. . TR
részesedés névértéken
60 I JEGYZETT, DE MEG BE NEM
' " FIZETETT TOKE (-)
61. | 1. TOKETARTALEK
62. | IV. EREDMENYTARTALEK 142 726 141 749
63. | V. LEKOTOTT TARTALEK
64. | VI. ERTEKELESI TARTALEK (65.-66. sorok)
65. Ertékhelyesbités értékelési tartaléka
66. Valos értékelés értékelési tartaléka
67. | VIl. MERLEG SZERINTI EREDMENY -977 10 177
Ebbdl alaptevékenység mérleg sz. eredm. -2 542 179
Ebbdl vallalkozasi tev. mérleg sz. eredm. 1565 9998
68. E. Céltartalékok (69.-71. sorok)
69. Céltartalék a varhato kotelezettségekre
70. Céltartalék a jovobeni koltségekre
71. Egyéb céltartalék
72. F. Kotelezettségek (73.+77.+86. sorok) 39 299 32 650
73 | HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK
' © (74.-76. sorok)
74 Hatrasorolt kotelezettségek kapcsolt
' vallalkozassal szemben
75 Hatrasorolt kotelezettségek egyéb részesedési
' viszonyban 1év6 véllalkozassal szemben
76 Hatrasorolt kotelezettségek egyéb gazdalkodoval
' szemben
Keltezés: Szombathely, 2015.03.20 P.H.

A vallalkozas vezetdje (képviseldje)




Statisztikaiszamjel: |2 | 1|4 [8|6[5]4[4|8|7]0o]0o]5]7][2]1]8]
(t]8][-Jofo[-]r]of8]7][9]5]

Cégjegyzék szama:

Az tizleti év mérleg-forduldnapja:

4

MERLEG "A" valtozat

Forrasok (passzivak)

2014.12.31 (év/hé/nap)

devizanem: ezer HUF

Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év Targyév
a b c e
77 I HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 4406 2999
(78.-85. sorok)
78. Hosszu lejaratra kapott kdlcsonok
79. Atvaltoztathato kétvények
80. Tartozasok kotvénykibocsatasbol
81. Beruhazasi és fejlesztési hitelek
82. Egyéb hosszu lejaratu hitelek 4 406 2999
Tartos kotelezettségek kapcsolt
83. , ,
vallalkozassal szemben
84 Tart6s kotelezettségek egyéb részesedési
' viszonyban 1év6 vallalkozassal szemben
85. Egyéb hosszu lejarata kotelezettségek
ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
86. 1"l (87 és 89-97. sorok) 34893 29 651
87. Rovid lejarata kolesonok
88. 87.sorbol: az atvaltoztathatd kdtvények
89. Rovid lejarata hitelek 1477 1670
90. Vevoktol kapott elélegek
91. Kbt’el,ez'ettségek aruszallitasbol és szolgaltatasbol 760 2184
(szallitok)
92. Valtotartozasok
93 Rovid lejarath kotelezettségek kapcesolt
' vallalkozassal szemben
94 Rovid lejarati kotelezettségek egyéb részesedési
' viszonyban 1év6 vallalalkozassal szemben
95. Egyéb rovid lejaratu kotelezettségek 32 656 25797
96. Kotelezettségek értékelési kiilonbozete
Szarmazékos tigyletek negativ értékelési
97. 1o
kiilonbozete
98. G. Passziv idébeli elhatarolasok(99.-101.sor) 109 566 97 382
99. Bevételek passziv idobeli elhatarolasa 16 397 10 090
100, Kbltségelf, raforditasok passziv idébeli 4220 4954
elhatarolasa
101. Halasztott bevételek 88 949 82 338
FORRASOK OSSZESEN
102. (57.+68.+72.+98.50r) 307 614 298 958
Keltezés: Szombathely, 2015.03.20 P.H.

A vallalkozas vezetdje (képviseldje)
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(2]1]4fsfe[s[a]4]8]7]ofo]5][7[2]1]8]
Statisztikai szamjel:
(1]8f-Jofo]-J1]of87]9]5]

Cégjegyzék szama:

A villalkozas megnevezése: SAVARIA REHAB-TEAM NonprOﬁt Kft.

A vallalkozas cime, telefonszama: 9700 Szombathely Zanati ut 1 T61:06-94/513'310

Eves beszamolo

) 2014
Uzleti évrol

Keltezés: Szombathely, 2015.03.20

A vallalkozas vezetdje (képviseldje)

P.H.

Statisztikai szamjel: ‘2‘1‘4‘8‘6‘5‘4‘4'8‘7‘9‘0'5‘7‘2'1‘8‘




Cégjegyzék szama: |1‘8‘--|0|9‘--|1|0|8|7‘9|5‘

Az iizleti év mérleg-fordulonapja:_ 2014.12.31 (év/ho/nap)

Osszkoltség eljarassal készitett eredménykimutatas

"A" valtozat

devizanem: ezer HUF

SSZ‘;; A tétel megnevezése El626 év Térgyév

a b c e

01. Belfoldi értékesités nettd arbevétele 54 556 46 458
02. Exportértékesités nettod arbevétele

. Ertékesités netto arbevétele (01+02) 54 556 46 458
03. Sajat termelési készletek allomanyvaltozasa

04. Sajat eldallitast eszkdzok aktivalt értéke

1. AKktivalt sajat teljesitmények értéke (+-03+04)

1. Egyéb bevételek 363 705 382 569

II1. sorbol: visszairt értékvesztés 27

05. Anyagkoltség 44 508 38 546
06. Igénybe vett szolgaltatasok értéke 79 007 73 465
07. Egyéb szolgaltatasok értéke 4145 4570
08. Eladott aruk beszerzési értéke

09. Eladott (kozvetitett) szolgaltatasok értéke 13794 3142
V. Anyagjellegii raforditasok (05+06+07+08+09) 141 454 119 723
10. Bérkoltség 185 215 207 887
11. Személyi jellegii egyéb kifizetések 34 891 28 280
12. Bérjarulékok 44 980 46 965
V. Személyi jellegii raforditasok (10+11+12) 265 086 283132
VI. | Ertékesokkenési leiras 17 748 14 349
VII. | Egyéb raforditasok 2 465 1922

VILI. sorbol: értékvesztés 526 1189
o | TS [ ew | o
Keltezés: Szombathely, 2015.03.20 P.H.

A vallalkozas vezetdje (képviseldje)
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Statisztikaiszamjel: |2 | 1|4 [8|6[5]4[4|8|7]0o]0o]5]7][2]1]8]

Cégjegyzék szama:

[1]8]~Jojo|~|t]o8[7]9]5]

Az tizleti év mérleg-fordulonapja:_ 2014.12.31  (év/hd/nap)

Osszkoltség eljarassal készitett eredménykimutatas

"A" valtozat

devizanem: ezer HUF

Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év Targyév
a b c e
13. Kapott (jard) osztalék és részesedés
13. sorbdl: kapcsolt vallalkozastol kapott
14. Részesedések értékesitésének arfolyamnyeresége
14. sorbdl: kapcsolt vallalkozastol kapott
15. Befektetett pénziigyi eszk6zok kamatai,
arfolyamnyeresége
15. sorbdl: kapcsolt vallalkozastol kapott
16. Egyéb kapott (jaré) kamatok és kamatjellegii bevételek 773 258
16. sorbdl: kapcsolt vallalkozastol kapott
17. Pénziigyi miiveletek egyéb bevételei 7007 343
17. sorbdl: értékelési kiilonbozet 83
VIIL. Pénziigyi miiveletek bevételei (13+14+15+16+17) 7780 601
18. Befektetett pénziigyi eszk6zok arfolyamvesztesége
18. sorbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott
19. Fizetend6 kamatok és kamatjellegii raforditasok 388 309
19. sorbol: kapcesolt vallalkozasnak adott
20. Részesedések, értékpapirok, bankbetétek értékvesztése
21, Pénziigyi miveletek egyéb raforditasai 2
21. sorbdl: értékelési kiilonbozet
IX. Pénziigyi miiveletek raforditasai (18+19+-20+21) 390 309
B. Rﬁll\llzg(c)w MUVELETEK EREDMENYE 7390 292
c (Sﬁ:ZA(.)EBA})SOS VALLALKOZASI EREDMENY 1102 10193
X. Rendkiviili bevételek 125
XI. Rendkiviili raforditasok
D. RENDKIiVULI EREDMENY (X.-XI.) 125
E. ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+C.£D.) -977 10193
XIlI. Adéfizetési kotelezettség 16
F. ADOZOTT EREDMENY (+E.-XII.) -977 10 177
29 Eredménytartalék igénybevétele osztalékra,
részesedésre
23. Jovahagyott osztalék, részesedés
G gglRLEG SZERINTI EREDMENY (+F+22- 977 10 177
Keltezés: Szombathely, 2015.03.20 P.H.

A vallalkozas vezetdje (képviseldje)



I. Altalanos kiegészitések

A tarsasag neve:

Székhelye:
Internetes honlap:
Cégjegyzékszama:
Adoszama:
Miikédesi forma:

Alapito:

Alapitast kimondo okirat:
Alapitas idopontja:

Letesito okirat kelte:

Letesito okirat modositasa:

Cégbejegyzés idopontja:

8

KIEGESZITO MELLEKLET

SAVARIA REHAB-TEAM  Szocidlis  Szolgaltatd  és
Foglalkoztatasi Ko6zhasznii Nonprofit Korlatolt Felel0sségii
Tarsasag

9700 Szombathely Zanati u. 1.

www.rehab-team.hu

18-09-108795

21486544-2-18

Ko6zhasznti Nonprofit Kft.

Szombathely Megyei Joga Varos Onkormanyzata
(100%-os tulajdoni hanyad)

246/2002 (V111.29.) Kgy. szamu hatarozat
2002. augusztus 29.

2002. szeptember 23. ( kdzhasznu tarsasag )
20009. aprilis 20. (korlatolt feleldsségl tarsasag)

2008. november 18. ( kézhasznu tarsasag )

2002. oktober 18. ( kozhasznt tarsasag )
2009. majus 18. (korlatolt feleldsségli tarsasag )

A Tarsasag alaptevékenyseégének fo tevékenységi korei:

87.90 Egyéb bentlakasos ellatas (fétevékenység)
Hajléktalanok szocidlis ellatasa elhelyezéssel
Maishova nem sorolt egyéb szocialis ellatas elhelyezéssel

88.99 Mashova nem sorolt szocialis ellatas bentlakas nélkiil

94.99 Mashova nem sorolt kozosségi, tarsadalmi tevékenység
Hajléktalanok nappali ellatasa
Foglalkoztatési rehabilitacid

Joléti szolgaltatas

Maishova nem sorolt egyéb szocidlis ellatas elhelyezés nélkiil

85.59 Mashova nem sorolt egyéb oktatas
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A Tarsasag iizletszeri gazdasagi tevékenysegének fobb korei:

31.01 Irodabutor gyartasa
31.09 Egyéb butor gyartasa
43.31 Vakolas

43.33 Padlé-,falburkolas
43.34 Festés

81.29 Egyéb takaritas
81.30 Zoldteriilet kezelés

Fobb ertékesitési teriiletek:

hajléktalan emberek atmeneti intézményi elhelyezése, szallasnyujtas,
hajléktalan emberek tartds bentlakasos intézményi ellatasa,

nappali melegedd szolgaltatasok,

tartos munkanélkiiliek kdzfoglalkoztatasa,

munka-rehabilitacio és fejleszt6-felkészitd foglalkoztatas,
vallalkozasi tevékenység

O O O O O O

Beveételi forrasok:
o Onkormanyzati timogatas (ellatasi szerzédés)
Allami normativ hozzajarulas (Magyar Allamkincstarral kotott szerz6dés alapjan)
Munkaiigyi Kozpont tdmogatasa (munkaerd-piaci alapbol)
Pélyazatok
Ellatottak téritési dija
Villalkozasi tevékenység
Kozfoglalkoztatés

O O O O O O

Konyvvezetés modja:
o Kettds kdnyvvitel
Beszamolo készités formdja:

o Meérleg ,,A” tipusu
o Eredménykimutatas ,,A” 6sszekOltség eljarassal, Iépcsdzetes elrendezéssel

A beszamold Osszeallitasanal a szamvitelrél szolo 2000. évi C. torvény szerinti
szabalyrendszert alkalmaztuk.

A Tarsasag tarsasagi ado kotelezettség hatdlya ald tartozik a kdzhaszni nonprofit korlatolt
felelosségli tarsasagokra vonatkoz6 szabalyok szerint.

A Térsasag az altalanos forgalmi adonak alanya.

Amortizacios politikankban a terv szerinti értékcsokkenés leirdsandl a hasznos élettartam
végén varhatd maradvanyértékkel csokkentett bekeriilési értékbdl indulunk ki, linearis
modszert alkalmazva. Ha az eszkdznek a hasznos élettartam végén varhatoan realizélt értéke
nem jelentds, akkor a maradvanyértéket nullanak tekintjiik. Nem jelentés a maradvanyérték
ha annak Gsszege a beszerzési érték 10%-at, vagy ha az kevesebb mint 100e Ft, akkor a 100e
Ft-ot nem éri el.
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100 eFt egyedi beszerzési, eldallitasi érték alatti immateridlis javak és targyi eszkozok
bekeriilési értékét a hasznalatba vételkor egy Osszegben szamoljuk el értékcsokkenési

leirasként.

I1. A mérleghez kapcsolodo kiegészitések

A mérlegben a befektetett eszkozok az idoaranyosan elszamolt értékcesokkenési leirassal
csokkentett bekeriilési értéken szerepelnek az alabbiak szerint:

(Ft)
Immaterialis Ingatlanok Egyéb Miiszaki Kisértékii Befejezetlen
javak berendezések | berendezések eszkozok beruhazasok
:Irytgl‘(’ (Dl 4.759.692 | 193.719.110 | 68.232.309 475.850 34.316.543 0
Novekedés 0 0 1.167.210 0 1.747.051 0
Csokkenés 0 0 0 0 0 0
éZ;‘gl’(br““" 4750.692 | 193.719.110 | 69.399.519 | 475850 | 36.063.594 0
Nyito terv 4.759.692 | 35.155.840 | 58.163.196 475.850 34.316.543 0
szerinti ecs.
N2 0 9436740 | 3.165.672 0 1.747.051 0
Csokkenés 0 0 0 0 0 0
Zaro terv 4.759.692 | 44592580 | 61.328.868 475.850 36.063.594 0
szerinti ecs.
NI S 0 149126530 | 8.070.651 0 0 0
0sszesen
A vevoi kovetelésekre 2014. évben az alabbi értékvesztéseket szamoltuk el:
" Vevok Vevok vallalkozasi 2
Vevok , . . . Osszesen
alaptevékenység tevékenység

Kovetelések eredeti,
nyilvintartisha vétoli értéke 3.457.320 3.631.144 7.088.464
Korabbi években elszimolt 2.268.536 767.845 3.036.381
értekvesztés
Uzleti évben visszairt 26.842 0 26.842
értekvesztés
Uzleti évben elszimolt 507.629 681.844 1.189.473
értékvesztés
Halmozott értékvesztés 2.749.323 1.449.689 4.199.012
Meérleg szerinti érték 707.997 2.181.455 2.889.452
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A vevok koziil behajthatatlan kovetelésként 2014. évben az alabbi osszegeket irtuk le:

Vevok Vevék Vevék vallalkozasi Osszesen
alaptevékenység tevékenység
Kovetelések eredeti 368.515 0 368.515

nyilvantartasba vételi értéke

Korabbi években ezen
kovetelésekre elszamolt 173.699 0 173.699
értékvesztés

2014. ¢évben behajthatatlan

kovetelésként leirt dsszeg 194.816 0 194.816

Ezen koveteléseket eredményesen behajtani nem lehetett, a vevOok egy része elhunyt,
ismeretlen helyre tavozott, illetve a végrehajtas koltségei nem alltak aranyban a kdvetelés
Osszegével.

A forgdeszkozok kozott kimutatott pénzpiaci jegyet, a forint bankbetéteket és a forint pénztari
készpénzallomanyt konyv szerinti értéken mutattuk ki. A deviza bankszamla, a devizahitel
valamint a valutapénztar egyenlegét a MNB 2014. december 31-én érvényben 1évé EUR
arfolyama ( 314,89 Ft/EUR) alapjan értékeltiik. Az 6sszevont arfolyamnyereség 343.023 Ft.

A forgdeszkozok kozott szerepld 8.633 eFt értékii pénzpiaci jegy konyv szerinti értéken kertilt
kimutatasra.

Tarsasagunk sajat tékéje az el6z6 évhez képest 10.177 eFt-al nétt, mely a 2014. évi mérleg
szerinti eredmény.

Aktiv idobeli elhatarolasok kozott az alabbi tételeket mutattuk Ki:

Bevételek aktiv idobeli elhataroldsa Osszeg (Ft)
Atmeneti szallas 2014. december havi téritési 1.410.273

dija

,»Vissza az utcardl” palyazat 2014. december

ssza az utc 113.587
havi téritési dija
Hazlllelftalfmok Otthona 2014. december havi 964.415
téritési dija
201f1. , de,ce’mber havi telefondij 15.458
tovabbszamlazas
2})1'5/00002 2014. december havi kiszallitott 25197
tiizifa
Kifizet6helyi koltségtérités 2014. december 14.222
Munkatigyi Koézpont 2014. december havi

s . 30.050
bértamogatas
Nappali melegedd utan jaro 2014. évi 4.398.998

normativ allami tdmogatés kiegészitése

Agazati p6otlék 2014. évre jaré tAmogatas 86.466

IA’M,()P-5.312-12/1-2012-001 2014. évre 3.342.056
jaro tamogatas

NYDOP-3.1.1/B2-13  2014. évre jard

, , 1.820.393
tamogatas
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TAMOP-5.2.5/B-10/2-2010-0254 LOGO 2879 600
palyazat 2014. évre jar6 tamogatasa T
R,e(’ies,ngr n,emzetkom palyazat 2013. évre 1678.231
jard tamogatasa
R,e(’ies,ngr n,emzetkom palyazat 2014. évre 6.865.500
jard tamogatasa
Kerekitések 104
Osszesen: 23.644.550
Koltségek, raforditasok aktiv idobeli Osszeg (Ft)
elhataroldasa
2015. évi biztositasi dijak 501.330
2015. évi eldfizetési dijak (hirlap, szakmai 296.412
lap, CD jogtar, webtarhely ) '
2015. évi TB program atalany 175.367
2015.01. havi vizdijak 5.519
Osszesen: 978.628

Hosszu lejarata kotelezettségek

Hosszu lejaratt kotelezettségek kozott a Sas uti ingatlan megvasarlasara 2009.02.05-én
folyositott EUR alapu hitel szerepel. A hitel teljes dsszege felvételkor 41.010,22 EUR (292,61
Ft/EUR arfolyamon 12.000.000 forint) volt. 2014. december 31-én a fennallo hitelallomany
14.829,49 EUR (a MNB 2014. december 31-én érvényes 314,89 Ft/EUR arfolyaman
4.669.658 forint). A hitel biztositékaként a megvasarolt ingatlanra jelzalog keriilt bejegyzésre.
A hitel lejarata: 2019.03.31.

A hitel 2015. évben (azaz egy évben beliil) esedékes toketorlesztése 5.305,26 EUR (a MNB
2014. december 31-én érvényes 314,89 Ft/EUR arfolyaman 1.670.573 forint), mely a rovid
lejaratt kotelezettségek kozott kertilt kimutatasra.

A bevételek passziv idobeli elhatarolasai kozott a palyazati tamogatasok 2015. évre esé
részét mutattuk ki:

Bevételek passziv idobeli elhataroldsa Osszeg (Ft)
Hidegétkeztetési palyazat (Hajléktalanokért 388.852
Kozalapitvany)

Betegszobai  palyazat  (Hajléktalanokeért 1.132.179
Kozalapitvany)

Krizisautdé mikddtetése (Hajléktalanokért 479.806
Kozalapitvany)

Kisértéki eszkozbeszerzés palyazat 107.000
(Hajléktalanokért Kozalapitvany)

TAMOP-1.4.3-12/1-2012-0023 ,,Valts jegyet 1.381.097
az ¢életbe” palyazat

,,Vissza az utcardl” palyazati program 3.638.211
Esélyek haza tdimogatas 2.700.000
TAMOP-5.4.9 ,,Ugyfél itja” palyézat 262.817
Osszesen: 10.089.962




13

A koltségek és raforditasok passziv idobeli elhatarolasa tartalmazza a mérleg fordulonapja utan felmeriilt, de a
mérleggel lezart idészakot terheld koltségeket.

Koltségek passziv idobeli elhatdroldsa Osszeg (Ft)
2014. évi kozlizemi dijak 2.067.316
2014, évi telefondijak, tv el6fizetés 376.648
Foglalkozas egészségligyi szolgalat 2014. 4. 238.560
negyedév
Munkavédelmi tanacsadas 2014. december 27.940
Vasarolt étkezés 2014. december 832.819
Pszichiatriai és borgyogyasz ellatas 2014. 200.000
december
Orzés-védelem 2014. december 888.187
2014. december havi munkabajaras 42.562
Lakhatasi timogatas 2014. december 113.587
2014. december havi bérleti dijak 122.375
Egyéb koltségek 43.814
Osszesen: 4.953.808
A halasztott bevételek tartalmazzak a fejlesztési célra véglegesen kapott pénzeszkdzok koltséggel, raforditassal

még nem ellentételezett részét.
Halasztott bevételek Osszeg (Ft)
Fejlesztési  célra  véglegesen  kapott
pénzeszk6zokbdl megvaldsitott beruhdzasok
értékcsokkenésként még el nem szamolt 82.337.988
része
Osszesen: 82.337.988

I11. Vagyoni pénziigyi helyzet értékelése, mutatoszamok alapjan:

1. Eszkoz — és tokeosszetétel alakulasa, vagyoni helyzet elemzése

Megnevezés El6z6 év eFt Megoszlas %-ban Targyév eFt Megoszlas %-ban
Befektetett 168.632 54,82% 157.197 52,58%
eszkozok
Forgoeszkozok
(aktiv  idobeli 138.982 45,18% 141.761 47,42%
elhatarolassal)

Vagyoni

eszkozok 307.614 100% 298.958 100%
0sszesen

Sajat toke 158.749 51,61% 168.926 56,5%
Idegen toke

(passziv idobeli 148.865 48,39% 130.032 43,5%
elhatarolassal)

Forrasok 307.614 100% 298.958 100%
0sszesen
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2. Likviditasi mutaték
Likviditasi mutato 1. = Forgoeszkozok/Rovid lejaratu kotelezettségek™100
117.138 eFt/29.651 eFt*100= 395,06%
Likviditasi mutato Il. = Forgoeszkoz-készlet/Rovid lejaratu kotelezettségek™®100
(117.138 eFt-25 eFt)/29.651 eFt*100= 394,97%
Készpenz likviditasi mutato = Pénzeszkozok/Rovid lejaratu kotelezettségek™100
103.332 eFt/29.651 eFt*100= 348,49%
3. Tokeerdsség, (tékeellatottsag)

Tokeerdsség = Sajat toke / Forrasok dsszesen*100

168.926 eFt/298.958 eFt*100= 56,5%

A pénziigyi mutatoszamokbol jol 1athatd, hogy a Tarsasagnak likviditasi problémai nincsenek,
a vagyoni ¢és pénziigyi helyzet a mérlegbeszamol6 alapjan stabil.

IV. Eredménykimutatashoz kapcsolodo kiegészitések

Ertékesités netto drbevétele Osszeg (F1)
Alaptevékenységbdl szarmazo bevétel 34.967.828
Villalkozési tevékenység bevétele 11.490.242
Osszesen: 46.458.070

Visszafizetesi kotelezettseg nélkiil kapott tamogatas, juttatas
Egyéb bevételek “ Osszeg (Ft)

Allami kéltségvetésbél (dllami normativ hozzdjaruldsok)

Szocidlisan raszorultak részére személyes

gondoskodast nyujté szakositott ellatas 82.494.125
biztositas
Agazati potlék timogatas 3.372.786
Emberi Erdforrasok Minisztériuma
Esélyek Haza miikodtetése 9.810.700
LOGO  Ifjusagi  szolgdlat  palyazati 757.000
programok
Orszagos Egészségbiztositdsi Péngtar
Hajléktalanok haziorvosi szolgalata 6.273.600
Vas Megyei Kormdanyhivatal Munkaiigyi Kozpontja
Kozfoglalkoztatas tdimogatasa 43.740.088
Egyéb bértamogatas 2.191.367
Helyi onkormanyzat
Ellatasi szerz6dés szerinti tAmogatas 109.000.000

Egyéb dnkormanyzati tamogatas 3.454.743
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Hajléktalanokért Kozalapitvany

Péalyazati  forrasok  (kozteriileten  ¢€lok
étkeztetése, betegszobai ellatds, hajléktalan
ellatashoz eszkOzbeszerzés, krizisauto
mikodtetése ,,vissza az utcarol” palyazat)

9.793.524

Nemzeti Rehabilitdacios és Szocialis Hivatal

Szocialis foglalkoztatds tamogatasa 22.320.000
Utcai szocialis munka finanszirozasa 12.450.000
Nemzeti Miivelodési Intézet
LOGO Ifjusagi Szolgalat palyazati program H 212.747
Eurdpai Unios palyazatok

quesing+ nemzetkozi palyazat 6.865.500

TAN’[OP-S.Z.5/B-10/2-2010-0254 LOGO 12 950,744

pa}yazat

TAMOP;l.4.3-12/1-2012-0023 , Valts jegyet 95 456,449

az ¢letbe

N,Y[?OP-3.1.1/BZ-13-K2 Varosfejlesztési 9.538.751

pa}yazat i}

TAN’IOP-SA.9-11/1-2012-0032 ,ugyfel utja” 686.640

palyazat

TAMOP 5.3.2-12/1-2012 palyézat 12.827.292

Egyéb bevételek

Id6beli elhatarolas feloldasabol szarmazod

bevétel ( fejlesztési célra kapott pénzeszkoz, 7.670.543

térités nélkiil atvett eszkdzok )

Biztosit6 altal fizetett kartérités 157.456

Telefondij tovabbszamlazasa 238.124

Ertékvesztés visszairasa 26.842

Kiilonféle egyéb bevételek 279.944

Osszesen: 382.568.965

MINDOSSZESEN: 429.027.035
Nem anyagjellegii szolgaltatasok Osszeg (F)

Bankkoltség 3.272.165

Hatdsagi dijak 320

Biztositasi dijak 1.276.872

Cégeljaras 21.000

Osszesen: 4.570.357

V. Tarsasagi adoalapot modosito tételek bemutatasa

Adézas elétti eredmény | 10.193.030

Adoalap novelo tételek

Szamviteli torvény szerinti értékcsdkkenés 14.349.463

édoevben kovetelésre elszamolt értékvesztés 1189 473

Osszege

Addalapot noveld tételek dsszesen: 15.538.936
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Adoalap csokkento tételek

Koréabbi addévek elhatarolt vesztesége 5.096.515
Tarsasagi ado szerint elszamolt

értékesokkenés 14.349.463
Kovetelésekre az adoévben visszairt

értékvesztés, kovetelések bekeriilési

értékébol a behajthatatlanna valt rész ( azon 200 541
behajthatatlan kdvetelések, melyekre az '
el6zo években értékvesztés keriilt

elszadmolasra)

Adodalapot csokkentd tételek Osszesen: 19.646.519
Modositott adoalap 6.085.447

V1. Cash flow-kimutatas

Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év (eFt) Targyév (eFt)
l. Szokasos tevékenységbol szarmazo
pénzeszkoz-valtozas -307.049 -350.107
(Miikodési cash flow 1-13. sorok)
01. Adozas eldtti eredmény +/- -977 10.193
Korrekcid: Pénzeszkoz atvétele miatt -355.445 -381.867
02. Elszamolt amortizécio6 + 17.748 14.349
03. Elszamolt értékvesztés €s visszairas +/- 526 989
04. Céltartalék  képzés ¢és  felhasznalas
kiilonbozete +/- i i
05. Befektetett eszkozok — értékesitésének 214 i
eredménye +/-
06. Szallitoi kotelezettségvaltozas +/- -2.451 1.424
07. Egyeb’ rovid lejaratd  kotelezettség 14516 -6.859
valtozas +/-
08. E?.SSZiV idobeli elhatarolasok valtozasa 11.720 12.184
09. Vevokovetelések valtozasa +/- 6.624 1.994
10. Forgbeszkozok (vevikovetelés és
pénzeszko6z nélkiil) valtozasa +/- 17.479 1.529
11. Aktiv iddbeli elhatarolasok valtozasa +/- -17.003 20.341
12, Fizetett, fizetend6 add (nyereség utan) - - -16
13. Fizetett, fizetendd osztalék, részesedés - - -
1. Befektetési tevékenységbél sziarmazo
pénzeszkoz-valtozas -16.094 -2.914
(Befektetési cash flow, 14-16. sorok)
14. Befektetett eszk6zok beszerzése - -16.117 -2.914
15. Befektetett eszk6zok eladasa + 157 -
16. Kapott osztalék, részesedés - -
17. Egyéb nem részletezett -134
1. Pénziigyi  miiveletekb6l sziarmazo
pénzeszkoz-valtozas 354.078 380.653
(Finanszirozasi cash flow, 17-27. sorok)
17. Részvénykibocsatas, tékebevonas
bevétele + )
18. Koétvény,  hitelviszonyt — megtestesitd
értékpapir kibocsatasanak bevétele + j
19. Hitel és kolcson felvétele + -
20. Hosszu lejaratra nyujtott kolcsondk és
elhelyezett  bankbetétek  torlesztése, -
megsziintetése, bevaltasa +
21, Véglegesen kapott pénzeszkoz + 355.445 381.867
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22, Részvénybevonas, tokekivonas
(tokeleszallitas) -
23. Kotvény és hitelviszonyt megtestesitd
értékpapir visszafizetése -
24, Hltel és koleson torlesztése, -1.367 1914
visszafizetése -
25. Hosszi lejaratra nyujtott kolcsondk és
elhelyezett bankbetétek -
20. Véglegesen atadott pénzeszkoz -
27. Alapitokkal szembeni, illetve egyéb
hosszu lejarata kotelezettség valtozasa +/-
V. Pénzeszkoz  valtozasa  (I+/-11+/-111. 30.935 27 632

sorok) +/-

VI1I. Tajékoztato kiegészitések

1. A targyévben foglalkoztatott munkavallalok létszamanak és javadalmazasanak bemutatasa

Allomdnycsoportok | Atlagos statisztikai Beérkoltség (elt) Személyi jellegii
létszam (f6) kifizetés (eFt)
Teljes munkaidds 110 174.415 11.345
Részmunkaidds 19 20.334 1.777
Fdallasu 129 194.749 13.122
alkalmazott
Egyéb  jogviszony
(megbizasi dij,
feliigyeld bizottsag,
munka-rehabilitacios
dij, megélhetési & 13.138 9.411
lakhatasi tamogatas,
egyszerisitett
foglalkoztatas,
munkaterdpia,
onkéntes)
Mindosszesen: 207.887 22.533
2. Vezeto tisztségviselok, feliigyelo bizottsag tagjainak jarandosagai
Vezeto tisztségviselo

Bujtas Edit ligyvezet6 igazgato Munkabér: 5.904.000,-
?;?S herii‘;r?lgth‘i';’ Szent Megbizasi dij: ~ 480.000,-

’ Erzsébet utalvany: 78.000,-

Feliigyelo bizottsag

Kiss Adam FB elndk 2014.01.01- | Tiszteletdij: 496.100 -
9700 Szombathely 2014.11.30.
Bako6 Jozsef u. 20.
Dorner Kornél FB tag 2014.01.01- | Tiszteletdij: 350.900,-
9730 Kdszeg 2014.11.30.
R6ti Volgy u. 11.
Kovacs Attila Balazs FB tag 2014.01.01- | Tiszteletdij: 350.900,-
9700 Szombathely 2014.11.30.
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Sugar u. 15.
Hamza Istvan FB 2014.12.01- | Tiszteletdij: 31.900.,-
9791 Torony Berek u. 7. 2014.12.31.
Kecskés Laszloné FB 2014.12.01- | Tiszteletdij: 31.900,-
9700 Szombathely Torony u. | 2014.12.31.
19.
Vorosné Budai Maria FB 2014.12.01- Tiszteletdij: 31.900,-
9700 Szombathely Alsohegyi | 2014.12.31.
u. 60.
Feliigyelobizottsag 0sszesen: 1.293.600,-
3. Konywvizsgalo
Tarsasagunknal a konyvvizsgalat kotelezo.
2012. jinius 1- folyamatosan
KOSZ Kft.
Kovesdi Anita
9700 Szombathely Somogyi B. u. 33.
Engedélyszam: MKVK: 004914
Cégjegyzeékszam:18-09-102774
Konyvvizsgaloi szolgaltatasért felszamitott dij brutté 1.676.400,-
Az éves beszamolo alairasara koteles:
Bujtas Edit ligyvezetd igazgato
9700 Szombathely Szent Imre herceg ttja 117.
Az éves beszamolot készitette:
Péalmainé Konya Beata mérlegképes konyveld
9700 Szombathely Kisfaludy S. u. 5. 1/7.
Regisztralasi szam: 140654
A beszamolasi iddszakban addhatosagi ellendrzés nem volt.
Szombathely, 2015. marcius 20.
Bujtas Edit

ligyvezetd igazgato
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Kozhasznusagi melléklet

1. Kozhasznu szervezet azonosito adatai

név: SAVARIA REHAB-TEAM Szocialis Szolgaltato és
Foglalkoztatasi K6zhasznu Nonprofit Kft.

székhely: 9700 Szombathely Zanati u. 1.

Adoszama: 21486544-2-18

Cégjegyzék szama:

18-09-108795

képviseld neve:

Bujtas Edit — igyvezetd igazgato

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatasa

A téarsasadg a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi III. torvény alapjan a
hajléktalan személyek ellatasat végzi a legkorszeribb szakmai kovetelmények figyelembevételével,
kozfoglalkoztatdsi programokat szervez, az intézményi jogviszonnyal rendelkezdk részére munka-
rehabilitacios, valamint fejlesztd-felkészité foglalkoztatast miikodtet. A tarsasag az alapitd okiratban
rogzitett céljainak megfelelden az ott rogzitettek szerint a Szombathely, Zanati u. 1, és a Kolozsvar u.
27. alatti onkormanyzati tulajdont ingatlanokban:

= 78 féréhelyen hajléktalanok atmeneti szallasat,

= 25 férdhelyen hajléktalanok éjjeli menedékhelyét,

= 40 fér6helyen hajléktalanok nappali melegeddjét,

= 2 utcai szolgalatot, tovabba

= 26 fér6helyen hajléktalanok otthonat miikodtet.
A bérelt ingatlanokban kiléptetd lakéasokat, a tarsasag tulajdonaban 1évé lakéasban kiilsé intézményi
féréhelyet miikodtet.
A tarsasdg mikodési engedély alapjan munka-rehabilitacios fejleszto-felkészitd foglalkoztatast
szervez. A tarsasag tulajdonaban 1évo, telephely engedéllyel rendelkezd, Szombathely, Vorosmarty u.
36. sz. alatt mikdodteti az intézményen beliili foglalkoztatast.
A tarsasag Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Hazat, illetve LOGO Ifjuisagi Szolgalatot milkddtet a

Szombathely Operint u. 1. szam alatti ingatlanban.

3. Kozhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként) kozhasznu tevékenység megnevezése:

kozhasznu tevékenységhez kapcsolodo
kozfeladat, jogszabalyhely:

Szocidlis ellatds, az onkormanyzat teriiletén hajléktalanna
valt személyek ellatasanak és rehabilitaciojanak, valamint
a hajléktalanna valas megel6zésének biztositasa.

Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) 8. és 10. pontja alapjan.

a kozhasznu tevékenység célcsoportja:

Hajléktalan személyek

a kozhasznu tevékenységbol részesiilok
létszama:

487 fo

a kozhasznu tevékenység fobb eredményei:

Az utcai szolgalat munkatarsai 20 f& korabban
utcan, kozteriileten, nem lakds céljara szolgalo
helyiségben ¢l6 hajléktalan esetében tudtak]
hozzajarulni az utcai 1ét felszamolasdhoz. Ezek al
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hajléktalan ~ emberek  jelenleg az  ¢jjeli
menedékhely, az atmeneti szallas szolgéltatasait
veszik igénybe, illetve tamogatas segitségével
albérletbe koltoztek.

e Az utcan ¢lok hatékonyabb segitése érdekében a
tarsasag, a korhazzal, a rend6rséggel, a mentokkel,
¢s a kozterillet feliigyelettel Egyiittmikodési
megallapodast kotott.

e A nappali melegedd szolgaltatdsait 190 6 vette
igénybe az év soran, kozilik 60 {6 eldszor
jelentkezett.

e 2014. évben az ¢jjeli menedékhely szolgéltatasait
268 0 vette igénybe, eldszor jelentkezett 114 £0.

o 149 {6 fordult meg az 4tmeneti szallason, koziiliik]
22 fonek sikerilt az év soran albérletbe, illetve]
onkorményzati bérlakasba koltdznie.

e A varos kiilonb6z6 pontjain 22 ,védett]
szallast "(6nkormanyzati  bérlakas bérlokijelolési
joggal), illetve tamogatott albérletet miikodtet aj
tarsasag. 2014. decemberében 58 felndtt és 6
gyermek lakott ezekben a lakasokban.

e A Hajléktalanok Otthona folyamatosan teljes
létszammal tizemel, 2014. évben 31 6t lattak el az
otthonban.

e Az ¢év soran, az intézményen  beliili
foglalkoztatdsban 42 &  vett részt. A
foglalkoztatottak altal eldallitott termékekbdl
arbevétel szarmazott.

A Vissza az utcar6l” cimii palyazati program

keretében 2014. évben 4atlagosan 12 {6 lakhatasi

tamogatasban részesiilt, 6 {6 kordbban tartésan utcan|
€16 személy foglalkoztatasban vett részt.

kozhasznu tevékenységhez kapcsolodo
kozfeladat, jogszabalyhely:

Kozfoglalkoztatasi program keretében Onkormanyzati
kozfeladat ellatasa — Magyarorszag helyi
onkorményzatairol sz6ld 2011. évi CLXXXIX. torvény|
13.§ (1) 2., 8., pontja

a kozhasznu tevékenység célcsoportja:

Kozfoglalkoztatottak

a kozhasznu tevékenységbol részesiilok
létszama:

178 16

a kozhasznu tevékenység fobb eredményei:

2014. évben cégilink Gsszesen 178 {6 kozfoglalkoztatottal
kotott  munkaszerz6dést. A kiilonbozd  palyazati
szakaszokban az idénymunkdknak megfeleléen nyujtott be
szervezetiink kozfoglalkoztatasi tamogatasi kérelmet.

97 16 kozfoglalkoztatott allt szervezetiink alkalmazaséban
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2014. aprilis 30. napjaig, amib6l 2013. november O1.
napjatol a TAMOP — 2.1.6 — ,Ujra tanulok” téli
kozfoglalkoztatasi program keretében 64 f0 vett részt
kiilonb6z6 betanitott, illetve OKJ-s képzéseken:

e alapkompetencia fejlesztése

e Dbetanitott parkgondozé

motorflirész-kezeld

konyhai kisegitd

€pitd- és anyagmozgatd gép kezeldje
telepiilés-karbantartd

épitdipari ismeretek fejlesztése

kisgépkezeld

Az 4thuzodo téli  kozfoglalkoztatas utan 12 fovel
kotottiink  szerzddést 2014. 08.31 napjaig, 30 fovel
2014.09.14. napjaig, 23 fével 2014.09.30. napjaig, 47
fovel 2014. 10.31. napjaig, 4 fovel pedig 2014.11.30.
napjaig, a tdmogatasi szerzddéseink alapjan. A
kozfoglalkoztatottak a kovetkezé munkdkat végezték az
onkormanyzat tulajdonaban 1évd intézményeknél:

butorkészités
fiikaszalas, kényszervagasok
kertrendezési, zoldteriilet gondozasi munkak
csarnoktakaritasi munkak
épitdipari segédmunkak szocidlis intézmények
felyjitasanal
karbantartasi munkak szocialis intézményeknél,

e ¢piilettakaritasi munkak

e Onkormanyzati teriiletek, koztertiletek

hulladékmentesitése

A kozfoglalkoztatasi program finanszirozasa 100,
valamint 70 szazalékban valosult meg. Szervezetiik az
onrészt, illetve az egyéb jarulékos koltségeket (védoéruha,
védoital, kéziszerszamok, szemeteszsdkok) a szerzddott
munkak bevételeibdl finanszirozza.
2014. december 1. napjan ujra elindult a TAMOP -2.1.6
,Ujra tanulok” téli kozfoglalkoztatasi program, amelyben
szervezetiink 43 fovel vesz részt. Az elsajatithato
szakmak, illetve akkreditalt képzések a kovetkezok:

alapkompetencia fejlesztése
konyhai kisegitd

hazi betegapold
kisgépkezeld
motorflirész-kezeld
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e nodvényvédelmi alapismeretek
e park, - és kertépit6 — temetokertész
e telepiilés-karbantartd

A téli kozfoglalkoztatas athuzodik a 2015 —0s évre, a
képzésben résztvevok 2015.03.31. napjdig allnak
Tarsasagunk alkalmazasaban. A tanfolyam befejezése utan|
a kozfoglalkoztatottak munkaban bizonyitjak|
ratermettségliket. A képzésben résztvevokon kivil 26 {6
zOldteriilet-gondozo, valamint takaritd végzi munkajat
2015.02.28. napjaig szervezetliinknél.

kozhasznu tevékenységhez kapcsolodo
kozfeladat, jogszabalyhely:

Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Haz — Magyarorszag
helyi Onkormanyzatairél szo6lo 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13.§ 8.,16. pontja

a kozhasznu tevékenység célcsoportja:

A Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Hazak Hélézata
tevékenységének fokuszaban az aldabbi diszkriminacios
okok, hatranyos helyzetet eredményez0 tényezok allnak:

o fogyatékossag
e Nnem
e kor (kiemelten az ifjusag és idéskor)
o mélyszegénység ( kiemelten romak, a gyermekek
¢s a hatranyos helyzeti telepiiléseken ¢él6k).
Emellett kiilon fokuszt jelentenek a csaladok.

Célcsoport foként a fentebbi diszkriminacids indokok]
miatt hatrdnyos megkiilonboztetés altal érintett csoportok,
¢s a velik foglalkozo civil és egyhazi érdekképviseleti,
karitativ valamint egyéb segitd szervezetek.

a kozhasznu tevékenységbol részesiilok
létszama:

a kozhasznu tevékenység fobb eredményei:

A Vas megyei Csaldd, Esélyteremtési és Onkéntes Haz
2014-ben is folytatta a Haz népszerisitését, programjainak
propagalasat, felkeresve tobb  civil egyesiiletet
kapcsolatfelvétel — céljabol.  Igyekeztink a  Haz
megnyitasanak hirét mindenhova eljuttatni a megyében.
Az Esélyteremtési iroda a kovetkezd szervezetekkel,
civilekkel, partnerekkel folytatott egyiittmiikodést az
elmult esztenddben:

e Aranyhid Nevelési- Oktatasi Integracios Kézpont
e Vas megyei Rendor-fokapitanysag
e Alpokalja Nagycsalados Egyesiilet

e Vas megyei Altalanos és Kozépiskoldk
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e HAROFIT

e Celldomolki Miivelddési Haz
o (Csorotneki IKSZT

o Gércei IKSZT

e Vas megye ¢és Szombathely Megyei Joghi Varos
Nyugdijas Szovetsége

e Szombathely Megyei Jogi  Varos Roma
Nemzetiségi Onkormanyzata

e Vas megyei Onkéntes Centrum,
e Vas megyei Civil Informécios Centrum

e Palos Karoly Szocidlis Szolgaltatdo Kozpont és
Gyermekjoléti Szolgalat

e Harmonia Egyesiilet
e Vas Megyei Szakositott Szocialis Intézet
o Osszetartas SE

o Siketek ¢és Nagyothallok Orszagos Szovetsége Vas
Megyei Szervezete

e LOGO Ifjusagi Szolgalata

e Vas Megyei Terileti Cigany Kisebbségi
Onkormanyzat

e Szombathelyi Egyhdzmegyei Karitasz
e Uj Nemzedék Plusz Kontaktpont Iroda

A Vas Megyei Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Haz
allando programjain kiviil (tigyfélfogadas,
informacionyujtas, E-pont biztositas, kiallitasi lehetdség
amator miivészjeloltek szamara, Egyenld Banasmod helyi
referensének ligyfélfogadasa) tobb vidéki rendezvény)
szervezdje is volt egyiittmikodve a vidéki partnerekkel.
Ebben az esztendOben volt a legdominansabb a vidéki
programjaink szervezése ¢€s lebonyolitdsa. Szerveztiink
Csaladdi napot, vidéki koznevelési intézmény szédmara
érzékenyitd kirdnduldst a Lathatatlan kiallitdsra, harom
vidéki telepiilésen  szerveztiink  kiallitdst — amatdr|
miivészjeloltek szamara.
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Felkereséseink alkalmaval aktudlis programjaink mellett
hirdettiik szorolapok segitségével allando
szolgaltatdsainkat is. Egylittmikodve az Egyenld
Béanasmod Hatosaggal folytattuk az ingyenes jogi
segitségnyujtast, mely irant nagy volt az érdeklddés, sok
kliens a partnerszervezetektol érkezett hozzank a
tanacsadas igénybevétele okan.

A partnereinkkel tortént kapcsolatfelvételnek
kdszonhetden tobb mas szervezet programjaiba tudtunk
besegiteni, ezaltal timogatni, segiteni az 0k rendezvényeit,
valamint népszeriisiteni a Vas megyei Csalad,
Esélyteremtési és Onkéntes Hazat. A mar el6z8 évben
Osszedllitott adatbazisunkat folyamatosan frissitettiik. Az
adatbazis Osszeallitasakor foleg a csaladok szamara
segitséget  ny0jtdé  szakemberekre,  intézményekre
fokuszaltunk. Az adatbazist eljutattuk az Osszes partner
szervezetiinknek. Nagyon sokan vették igénybe E-pont
szolgaltatasunkat is, mely nagy népszertiségnek 6rvend.

Az Osszetartas SE-vel tortént kapcsolatfelvétel volt 2014-
ben az egyik legsikeresebb egylittmiikddésiink. Az
egyesiilet tagjai mozgasszervi fogyatékossaggal ¢élnek ¢és
tobbszOri  egyeztetések  alapjan  létrehoztunk  egy)
»Sportoljunk egylitt mindannyian” elnevezésii programot]
az Esélyteremtési iroda k6zosségi terében. A program heti
két alkalommal 2-2 ordban valosul meg. Az egyesiilet]
tagjai, hatranyos helyzetli fiatalok és érdeklédd fiatalok]
vesznek részt a foglalkozasokon, ahol egyiitt darts-oznak,
asztaliteniszeznek, tarsasoznak. Egy kivalo érzékenyitd
programelem, mely egyre tobb érdekldddt vonz.

Folyamatosan zajlanak felkeres0 munka keretében az
Esély Orak, melyek nagy népszeriiségnek orvendenek
Szombathelyen ¢és a megye kiilonbozé altalanos
iskolaiban.

Ebben az esztendoben tobb vidéki telepiilésen
megfordultunk, kiemelendd a nagyobb rendezveényekhez
valo csatlakozasunk. Oriszentpéteren az Orségi vasaron,
Szombathelyen a Savaria Karnevilon, Kdszegen két
alkalommal, a Nyugat-magyarorszagi ~ Egyetem
didknapjan.

Idén is meghirdettik hagyomanyos esélyegyenldségi
témaban a rajzpalydzatot, melyre idén kozel 150 alkotas
érkezett. A rajzokat a kozosségi térben kiallitottuk.

Integracidos kiranduldst szerveztiink Sarvarra, ahol ép,
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fogyatékossaggal €16, €s roma fiatalok vettek részt.

A tavalyi évben hagyomanyteremt6 jelleggel 1étrehozott
Ki Mit tud? rendezvényt idén is megszerveztilk melyen
12-19 éves roma szarmazasu fiatalok mutathattdk meg a
szépszamu kozonségnek tehetségiiket.

Esélyegyenldségi Napot is szerveztiink egyiittmiikodésben|
a LOGO Ifjusagi Szolgalattal az Aranyhid Nevelési-
Oktatasi Integraciés Kozpontban, melyen tébb mint 80
diak vett részt.

Decemberben az Onkéntesség vilagnapja alkalmabol
szerveztiink egész napos rendezvényt, melyen déleldtt a
szakembereknek sz0l6 programot kindltunk, mig a délutan|
a fiataloknak szervezett programelemekrol szolt.

kozhasznu tevékenységhez kapcsolodo
kozfeladat, jogszabalyhely:

A LOGO Ifjusagi Szolgalat altal végzett ifjusagligyi
tevékenységet a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl
2011. évi CLXXXIX. torvény nevezi meg ellatando
feladatként (13.§ 15. pontja)

A LOGO [Ifjusagi Szolgdlat 2013. aprilis ota a
Szombathely MJV Onkormanyzat Kozgyiilésének al
dontése alapjan végzi tevékenységét a Savaria Rehab-
Team Nonprofit Kft. kereteiben.

a kozhasznu tevékenység célcsoportja:

A LOGO Ifjusagi Szolgalat ifjusagsegitd tevékenységeének
elsddleges célcsoportja a 12-30 év kozotti fiatalok, akik
Szombathelyen vagy Vas megyében <¢Elnek, tanulnak,
dolgoznak vagy a szabadidejiiket toltik.

A masodlagos célcsoport a tarsadalom tagjai koziil
mindannyian, akik a fiatalokkal kapcsolatban vannak (pl.
sziilok, pedagogusok, tarsteriiletek szakemberet).

a kozhasznu tevékenységbol részesiilok
létszama:

4.821 16

a kozhasznu tevékenység fobb eredményei:

A LOGO Ifjusagi Szolgalat az elsé félévben {6
tevékenységként a LOGO 2011-13 cimii palyazati
(TAMOP 5.2.5/B-10/2-2010-0254 kodszamii) projektet
valdsitotta meg.

Projektiink célja a projektidészak alatt (2012.07.01-
2014.06.30) a harmadlagos szocializacios  terep
(szabadidds szféra, az a hely, ahol a fiatal szabadidejét
tolti) szerepének erdsitése Vas megyében, az ott megjelend
fiatalok szdmanak minimum 20%-o0s novelése valamint a
szolgaltatas hidnyos telepiilések szaméanak minimum 10%-
0s csokkentése altal. Ezt 24 honap alatt 8640 segitd
talalkozas, 300 tanacsadasi alkalom, 2 személyiség ¢és

kompetenciafejlesztd program, 4 db tabor jellegli program,
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18 db a fiatalok bevonésat és elérését szolgald szabadidds
program, 3 db mihelymunka biztositasaval kivantuk]
elérni, melyet 4 agazatkozi egylittmikodéssel segitettiink
eld. Programunkkal a személyes- €s kognitiv kompetencial
fejlesztésen tul a résztvevok szocidlis kompetencidinak
fejlesztésére helyezzikk a hangstlyt, hiszen ez a
képességek olyan rendszerét jelenti, amely segitségével a
fiatal intézkedni, donteni, cselekedni tud, segiti 4
munkaerd piacra valo kilépését ez altal is biztositva a

crcr

E projekt keretében a kovetkezd programelemek]
valosultak meg:

e ifjusagi informacids ¢és tanacsadd iroda nyitval
tartdsa heti 27,5 o6rdban (hétkéznaponként 12.30-
18.00 kozott)

e tanicsadasok (életvezetési-csaladtervezési, jogi-
didkjogi, egészségfejelszto-drogprevecios,
palyaorientaciés-munkaer6-piaci)

e Menta Tanya eldadasok

e LOGO-Mobil bevetések Szombathelyen ¢és Vas
megye telepiilésein

o Atjaro Masként Prevenciés Nap és Amatdr
Konnytizenei Tehetségkutatd Fesztival és 5
helyszines roadshow

o felkeres0  szakembereinkkel, tanacsaddinkkal
jelenlét a vasvari és kdszegi kistérségben

e Munkaer6-piaci kompetenciafejleszté program

e X. Vas megyei ,,Aludj maskor” 24 o6ras vetélkedd
kozépiskolasoknak

e Esélyegyenldségi nap Szombathelyen

e Nyarbucsuztatdo LOGO-zés

o Kortars Aktivalé (Szarvaskend, Kislod)

e Drog A’RT Szinpad eléadésai

e LOGO 2011-13 TAMOP zarokonferencia.

Az ¢év masodik felében az ifjusagi iroda nyitva tartasa
(hétkdznaponként 12.30-18.00 kozott) feletti
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programjainkat egyiittmiikddésben valositottuk meg.

Egyiittmiikodés keretében helyszint biztositottunk a Vasi
Ifjusagért Egyesiilet mini projektjének (LOGO itt a tér!),
ami a ,Kormendi ﬁt-Operint utcai szocialis célu
rehabilitacio” cimi  NYDOP-3.1.1/B2-k2-2013-0003
azonositd szamu projekt szoft elemeként valosult meg
2014. janius-december kozott a kdvetkezd programokkal:

- 15 alkalommal Péntek Esti Haz (péntek esti nyitva tartas
szabadidds programajanlatokkal)

- 15-15 alkalommal tandcsadasok (életvezetési, jogi-
didkjogi, drogprevencids, palyaorientacios, digitalis vilag-
informatikai),

- 15 alkalommal Kreativ Klub (kézmiives foglalkozas),
- 1 alkalommal Mi szedjiik! (kdrnyezetvédelmi délutan).
Hazai palyazataink

IFJ-GY-13-C-13554 kédszamu Jogomban allsz?! cimi 30
ords emberi jogi neveléshez kapcsolédd akkreditalt
képzést valositottunk meg 15 6 ifjusaggal foglalkozo
szakemberek szdmara a Gyermek és Ifjusagi Alapprogram|
(EMMI) segitsegével.

IFJ-GY-14-C-18094 kodszamu, Kortars Aktivald cimi
kortarssegitoknek szo6lo tovabbképzd tabort valositottunk
meg Szalafén 15 {6 részvételével a Gyermek és Ifjusagi
Alapprogram (EMMI) segitségével.

Nemzetkozi munkank:

A Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai Intézet Fiatalok
Lendiiletben Programiroda és az Eurodesk Magyarorszagi
Halozatanak partnereként régids szintli egyiittmiikodés
keretében népszerlsitettik az Erasmus + Ifjisagi
programot.

2014.08.13-22. Sommer Camp 2014 (buntkicktgut
nonprofit szervezet, Németorszag) — Szombathely.
Nemzetkozi ifjusagi csere program keretében fiatalokat]
taboroztattunk.

Tovabbi egyiittmiikodések:

Egyiittmiikodések keretében kozremiikddtiink a Vas
Megyei Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Haz, az Uj
Nemzedék Kontaktpont Iroda, a Szombathely MIJV]
Didkonkorméanyzata, a lendvai Magyar Nemzetiségi
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Mivelodési Intézet, a Vas megyei Kormdényhivatal
Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerve Kistérségi Intézet,
€s a REV Szenvedélybeteg-segitd Szolgalat]
programjaiban.

4. Kozhasznu tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatisa

Felhasznalt vagyonelem megnevezése |Vagyonelem értéke Felhasznalas célja
eFt-ban
Hajléktalanok ¢jjeli menedékhelye,
atmeneti  szalldsa,  hajléktalanok
Allami normativ hozzajarulas 82.494 nappali intézményi ellatasa,
hajléktalanok 4pold-gondozd otthonil
ellatasa
Hajléktalanok ¢éjjeli menedékhelye,
atmeneti  szalldsa,  hajléktalanok
Agazati potlék tamogatas 3.373 nappali intézményi ellatasa,
hajléktalanok &polo-gondozd otthoni
ellatasa
~ Szombathely Megyei Jogl Varos Hajléktalan ellatas,
Onkorményzata ellatasi szerz6dés szerinti 109.000 kozfoglalkoztatds, LOGO Ifjusagi
tdmogatas szolgalat
Szombathely Megyei Jogu Varos VVajdahunyadi gyerekek taboroztatasa
- , e o . 1.740
Onkorményzata egyéb tdmogatas
Szombathely Megyei Jogli Varos .Nyarnyitd fesztival” LOGO ifjusagi
. , e o . 1.000 .
Onkorményzata egyéb tdmogatas szolgalat
Szombathely Megyei Jogu Véaros »Aludj maskor” vetélkedd LOGO
- . e o . 300 e .
Onkorményzata egyéb tdmogatas ifjusagi szolgalat
Szombathely Megyei Jogu Varos 415 Karacsonyi  ajandék  hajléktalan|
Onkormanyzata egyéb tamogatas ellatas részére
Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar 6.274 Hajléktalanok haziorvosi szolgalata
szerz6dés szerinti finanszirozas '
Kozteriileten — ¢élék  étkeztetése,
o L1 . o betegszobai  ellatds,  hajléktalan|
Hajléktalanokert KOZ'fllapltvany ~ pdlyazati 9.793 ellatdshoz eszkozbeszerzés, ,,visszal
forrasok e 1oz g .
az utcarol” palyazat, krizisauto
mikodtetése
Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatal — 29320 Szocialis foglalkoztatas timogatasa
palyazati tdimogatas '
Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal — 12 450 Utcai szocialis munka finanszirozasa
palyazati timogatas '
Vas Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozfoglalkoztatas bér,  jarulék
Ko6zpontja- tdimogatés 43.740 tamogatas
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Vas Megyei Korméanyhivatal Munkaiigyi

Bér és jaruléktamogatas

Kozpontja - timogatas 2.191
Emberi Er6forrasok Minisztériuma — palyazati 9.811 Vas Megyei Csalad, Esélyteremtési
tdmogatas ' és Onkéntes Hiz miikddtetése
Emberi Er6forrasok Minisztériuma — palyazati 757 LOGO Ifjusagi Szolgalat palyazati
tamogatas tdmogatas
Nemzeti Miivel6dési Intézet 213 L,OGO I fjusdgi Szolgdlat palydzati
tamogatas
Eurdpai Unids palyazat 6.865 Redesing+ nemzetkozi palyazat
i a1 TAMOP-5.2.5/B-10/2-2010-0254
Eurodpai Unids palyazat 12.951 LOGO palyazat
i a1 TAMOP-1.4.3-12/1-2012-0023
Eurodpai Unids palyazat 25.456 Valts jegyet az életbe”
i a1 TAMOP-5.4.9-11/1-2012-0032
Eurodpai Unids palyazat 687 Ugyfél atja”
i a1 NYDOP-3.1.1/B2-13-K2
Eurodpai Unids palyazat 9.539 Viarosfejlesztési palyazat
Eurépai Unids palyazat 12.827 TAMOP 5.3.2-12/1-2012 palyéazat

5. Cél szerin

ti juttatasok kimutatasa

Cél szerinti juttatas megnevezése

Elozo év

Targyév

6. Vezeto tisztségviseloknek nyujtott

juttatas

Tisztség El6z6 év (1) Ft-ban Targyév (2) Ft-ban

Bujtas Edit — ligyvezeto igazgatd Munkabér: Munkabér: 5.904.000,-
5.909.719,- Megbizasi dij 480.000,-
Megbizasi dij:|Erzsébet utalvany: 78.000,-
160.000,-
Erzsébet utalvéany:
78.000,-

Kiss Adam — feliigyel6 bizottsag elnoke Tiszteletdij: Tiszteletdij: 496.100.-
541.200,-

Kovacs Balazs — feliigyel bizottsagi tag Tiszteletdij: Tiszteletdij: 350.900,-
382.800,-

Dorner Kornél Szabolcs — feliigyeld bizottsagi| Tiszteletdij: Tiszteletdij: 350.900,-

tag 382.800,-

Hamza Istvan — feliigyeld bizottsagi tag - Tiszteletdij: 31.900,-

Kecskés Laszloné — feliigyeld bizottsagi tag - Tiszteletdij: 31.900,-

Vorosné Budai Maria — feliigyel6 bizottsagi - Tiszteletdij: 31.900,-

tag
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A. Vezeto tisztségviseloknek nyujtott 7.454.519 7.755.600,-
juttatas osszesen:

7. Kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok

Alapadatok El6z6 év (1) e Ft- Targyév (2) e Ft-ban
ban

B. Eves osszes bevétel 426.166 429.628

ebbol:

C. a személyi jovedelemad6 meghatarozott
részének az adozo rendelkezése szerinti
felhasznalasarol szolo 1996. évi CXXVI.
torvény alapjan atutalt 6sszeg

D. kozszolgaltatasi bevétel 98.000 109.000
E. normativ tamogatas 82.631 85.867
F. az Europai Unié strukturalis alapjaibél,

illetve a Kohézios Alapbdl nyujtott 95.292 68.325
tamogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 150.243 166.436
H. Osszes raforditas (kiadas) 427.143 419.451
1. ebbdl személyi jellegii raforditas 265.086 283.132
J. Kozhasznu tevékenység raforditasai 407.909 408.065
K. Adozott eredmény - 977 10.177

L. A szervezet munkajaban kozremiikodo
kozérdekii onkéntes tevékenységet végzo
személyek szama (a kozérdeki onkéntes - -
tevékenységrol szolé 2005. évi LXXXVIIIL.
torvénynek megfeleléen)

Eroforras-ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] lgen Nem
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] lgen Nem
Ectv. 32. § 4) ¢) [(I1+]12-Al- lgen Nem
A2)/(H1+H2)>=0,25]

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)>=0,02] Igen Nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] lgen Nem
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>=10 f6] Igen Nem




31

KOZHASZNU EREDMENYKIMUTATAS

2014.
eFt
2013. év 2014. év
A. Osszes kozhasznti tevékenység bevétele 405 367 418 063
[. 1. Kézhaszna célt miikodésre kapott timogatas
a) alapitotol
b) kozponti koltségvetésbél 82 631 85 867
c) helyi 6nkormanyzattol 99 570 112 455
d) egyéb
e) elkiilonitett dllami pénzalap 19 842 52 205
2. Palyézati titon elnyert tAmogatés 160 774 131 340
3. Kozhasznt tevékenységb6l szdrmazo bevétel 34 169 34 968
4. Tagdijbol szarmaz6 bevétel
5. Egyéb bevétel 8 381 1228
B. ' Vallalkozasi tevékenység bevétele 20799 11 565
C. Osszes bevétel (A+B) 426 166 429 628
D. Sajat eldallitast eszkozok aktivalt értéke vallalkozas 0 0
E. Sajat eldallitast eszkozok aktivalt ért. Kozhaszn. 0 0
F. Kozhasznu tevékenység raforditasai 407 909 408 065
Anyagjellegti raforditdsok 129 833 113 410
Személyi jellegti raforditdsok 257 772 278 106
Ertékcsokkenési leiras 17716 14 330
Egyéb raforditasok 2217 1918
Pénziigyi miiveletek raforditasai 371 301
Rendkiviili raforditdsok 0
G. Vallalkozasi tevékenység raforditasai 19 234 11 370
Anyagjellegti réforditdsok 11 621 6313
Személyi jellegii raforditasok 7314 5026
Ertékcsokkenési leiras 32 19
Egyéb raforditasok 248 4
Pénziigyi mtiveletek raforditasai 19 8
Rendkiviili raforditasok 0
H. Osszes raforditas (F+G) 427 143 419 435
I. Adoézas el6tti eredmény (C+D+E-H) -977 10193
J. Adofizetési kotelezettség 16
K. Targyévi vallalkozasi eredmény 1565 179
L. Targyévi kozhasznt eredmény (A+E-F) -2 542 9998
Tajékoztaté adatok
A. Személyi jellegti raforditasok 265 086 283 132
1. Bérkoltség 185215 207 887
ebbdl: megbizasi dijak 10 362 11184
tiszteletdij 1307 1294
2. Személyi jellegii egyéb kifizetések 34 891 28 280
3. Bérjarulékok 44 980 46 965

Szombathely, 2015. mércius 20.

lgyvezet6 igazgato
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A BESZAMOLO MELLEKLETEI

I/1. szamu melléklet 2014. évi tervezett és tényleges bevételek

I/2. szamu melléklet 2014. évi tervezett és tényleges eredmények

I/3. szamt melléklet 2014. évi tervezett és tényleges vagyonndvekmények

I/4. szam® melléklet 2014. évi tervezett és tényleges 1étszam és béradatok

I/5. szamu melléklet 2014. évi tervezett és tényleges pénziigyi és rendkiviili eredmény
I/6. szamu melléklet 2014. évi tervezett €s tényleges eredmények levezetése

Mellékletek szoveges indoklasa

I/1. szamua melléklet (2014. évi tervezett és tényleges bevételek)

A bevételek tartalmazzak Szombathely Megyei Jogt Varos Onkormanyzataval kotott ellatasi
szerz6dés szerinti tdmogatast, a normativ allami hozzajarulast, a Munkaer6-piaci Alapbol
biztositott forrasokat, a palyazatbol szarmazd, a vallalkozasi, kozfoglalkoztatasi és egyéb
bevételeket, valamint az elldtottak téritési dij bevételeit. Az I/1. szdmu melléklet tartalmazza
tovabba a pénziigyi miiveletek bevételeit, valamint a rendkiviili bevételeket.

2014. év tervei alapjan 0sszesen 380.391 eFt bevétellel szamoltunk, mellyel szemben 429 628
eFt teljesiilt, azaz a bevételek 13%-al 1épték tul a tervezettet. A bevételek kozott jogszabalyok
altal garantalt bevétel az allami normativ hozzajarulas a személyes gondoskodast nyujtd
ellatasokban, az OEP hajléktalan héaziorvosi rendeld tdmogatisa, valamint a mar elnyert
palyazati forrasok.

A tervezetthez képest 8%-al lett tobb az allami normativ hozzajarulas a személyes
gondoskodast nyt;jto ellatasokban. Ennek oka, hogy a tervezett 40 {6 helyett 61,57 {6 ellatasa
tortént meg a nappali melegedében, amire potldlagos tamogatast igényelhettiink a normativa
elszamolasakor.

Az lizleti terv elkészitését kovetden jelent meg az agazati potlék kifizetését, és az ehhez
kapcsolodod tamogatas igénylését tartalmazd jogszabaly. A kozalkalmazottak jogallasarol
sz0l6 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Kjtvhr.) 15/A. §-a alapjan a kozalkalmazottakat a besorolasuk alapjan agazati poétlék illeti
meg. Az agazati potlékot elsd alkalommal 2014. marcius honapban kellett kifizetni, 2014.
januar honapra visszamendleg. Az dgazati potlék valamennyi (allami, onkormanyzati, egyhazi
nem allami fenntartasi) szolgaltatd, intézmény foglalkoztatottjat (kozalkalmazotti
jogviszonyban, illetve egyhdzi, nem d4llami fenntartas szolgaltatok esetén a
munkaviszonyban foglalkoztatottakat) megilleti. Az agazati potlék kifizetéséhez a Magyar
Allamkincstartol timogatas igényelhetd.

Nem tervezett bevetelkent jelenik meg a beszamoloban Szombathely Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak egyéb tamogatisa, mely a vajdahunyadi gyermekek tarboroztatasara
kapott 1.740.000 forintbol, az ,,Aludj maskor” vetélked6hoz biztositott 300.000 forintbdl, a
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»Nyarnyitd” fesztivalhoz kapott 1.000.000 forintbol és a hajléktalan ellatds kardcsonyi
ajandékara kapott 415.000 forint tamogatasbol all.

A tervezetthez képest 54%-al nétt a kozfoglalkoztatas tamogatasa, mely a
kozfoglalkoztatasba bevont személyek bér és jaruléktamogatasat jelenti. Ennek oka, hogy az
iizleti terv elkészitésekor csak a 2013. november — 2014, aprilisig tart6 TAMOP 2.1.6 ,, Ujra
tanulok™ téli kozfoglalkoztatdsi program volt ismert, igy ezt tudtuk tervezni. Az év soran
azonban tovabbi kozfoglalkoztatdsra is lehetdségiink nyilt. A 2013. évrdl athuzodo téli
kozfoglalkoztatas utan 12 fovel kotottiink szerzodést 2014.08.31 napjaig, 30 fovel
2014.09.14. napjaig, 23 fével 2014.09.30. napjaig, 47 fovel 2014.10.31. napjaig, 4 fovel pedig
2014.11.30. napjaig, majd 2014. december 1. napjan tjra elindult a TAMOP -2.1.6 — ,.Ujra
tanulok™ téli kdzfoglalkoztatasi program, amelyben szervezetiink 43 fovel vesz részt.

Mivel az iizleti terv készitésekor csupan a téli kozfoglalkoztatdsi program volt ismer, igy
arbevétel sem keriilt tervezésre ( tekintettel arra, hogy ez a program képzést jelent ), azonban
az év soran a tovabbi kozfoglalkoztatasnak koszonhetéen lehetdségiink volt arbevételt
realizdlni. A kozfoglalkoztatottak a kovetkezd munkdkat végezték: flikaszalas,
kényszervagasok, kertrendezési, zoldteriilet gondozasi munkdk, csarnoktakaritasi munkak,
épitdipari segédmunkak szocidlis intézmények feljitdsanal, karbantartdsi munkak szocialis
intézményeknél, onkormanyzati teriiletek, kozteriiletek hulladékmentesitése.

A munkaiigyi kozpont egyéb bértamogatasa szintén nem tervezett bevételként jelenik meg.
Az izleti terv készitését koveten tarsasagunk alkalmazasaban allo személyek bér és
jarulékkoltségeihez sikeriilt tamogatast igénybe venniink.

Az intézményen beliili foglalkoztatas tamogatdsa a tervnek megfelelden alakult, és 100%-
ban teljesiilt. A tevékenységbdl szarmazd arbevétel 39%-al 1épte tul a tervezettet.

Az OEP hajléktalanok haziorvosi szolgaltatasanak szerz6dés szerinti finanszirozasa 9%-al
no6tt 2014. évben.

Az utcai szocialis munka tdimogatasa a tervezetteknek megfelelden teljesiilt.

A hajléktalan emberek ellatasat tamogaté Hajléktalanokért Kozalapitvany altal biztositott
palyazati programok 151%-ban teljesiiltek. Ezen palyazatok egy része mar 2013. évben
elnyert és elindult palyazatok voltak, melyek lezarasa az elsé félévben megtortént:

o Betegszoba miikddtetésének tamogatasa, melynek keretében gyogyszerek, kotszerek,
apolashoz sziikséges eszkozok, valamint a korhazba keriild hajléktalanok részére
¢lelmiszercsomagok keriiltek beszerzésre: 587.414 Ft

o FEtkeztetés 45 hajléktalan ember részére, melynek keretében hidegélelem keriilt
megvasarlasra: 460.158 Ft

o Szabadidds programok hajléktalan emberek részére, melynek keretében szabadidds
programokhoz sziikséges belépdjegyek keriilnek megvasarlasra, valamint a palyazat
keretében a hajléktalan ellatdsban dolgozé munkatarsak részére csoportos
szuperviziok keriilt megtartasra: 621.000 Ft

o Kisértékii eszkozbeszerzés palyazat: 630.000 Ft.

Masik résziik 2014. évben elnyert, és elindult, 2015. évre 4thtzodo palyazatok, melyek nem
tervezett bevételként jelennek meg a beszamoloban:
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o Betegszoba mukodtetésének tamogatasa, melynek keretében gyogyszerek, kotszerek,
apolashoz sziikséges eszk6zok, valamint a korhazba keriild hajléktalanok részére
¢lelmiszercsomagok keriiltek beszerzésre: 459.821 Ft.

o Etkeztetés 45 hajléktalan ember részére, melynek keretében hidegélelem keriilt
megvasarlasra: 291.148 Ft.

o Kirizisaut6 miikodtetése: 382.194 Ft.

o Kisértékl eszkdzbeszerzés: 108.000 Ft.

Az ellatottak téritési dija 2%-al 1épte tal a tervezettet.

A vallalkozoi bevétel 85%-ban teljesiilt, melynek oka, hogy tobb kozfoglalkoztatott kertilt
felvételre, igy a munkék egy részét kozfoglalkozatés keretében lattuk el.

Az esélyek hazanak tamogatasa 409%-ban teljesiilt melynek oka, hogy az iizleti terv
elkészitését kovetden tamogatast nyertiink el a feladatok tovabbi ellatasara. Az lizleti terv
készitésekor 2014. marcius 31-ig rendelkeztiink tdmogatassal a feladatok ellatasara, majd az
Emberi Eréforrdsok Minisztériumaval alairt tdmogatdsi szerzOdéssel tovabbi tamogatast
nyertiink el a Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes haz 2014. 4prilis 1-t61 2014. december
31 -ig t6rtén6 miikodtetésére. A Héz tevékenységével el(')'segiti a hatranyos helyzetﬁ
szakmapolitikai céljainak helyi szintli megvaldsuldsat. A Csalad, Eselyteremtem és Onkéntes
Hazak Halozata tevékenységének fokuszéban a kovetkezd diszkriminaciés okok miatt
kialakul6 hatranyos megkiilonboztetés megelézése €s mérséklése, a tarsadalomban meglévd
eloiteletek lekiizdése all: fogyatékossag, nem, kor (kiemelten az ifjisag és iddskor),
mélyszegénység (kiemelten a romak, a gyermekek és a hatranyos helyzetii telepiilésen €l6k).
Emellett kiilon fokuszt jelentenek a csaladok, valamint az Onkéntesség kultarajanak
terjesztése.

A REdesing+ palyazati program 234%-ban teljesiilt, melynek oka, hogy az iizleti terv
készitésekor 2014.06.30-ig rendelkeztiink tamogatasi szerzodéssel, melyet az év soran
meghosszabbitottak 2014. december 31-ig. A palyazati program a SAVARIA REHAB-
TEAM, az EUROPA NOVA Kift, a Nyugat-magyarorszagi Egyetem ¢és harom osztrak
szervezet egyiittmikodésében valosult meg.

Nem tervezett bevételként jelenik meg a Hajléktalanokért Kozalapitvany 4ltal kiirt ,,Vissza az
utcardl” palyazati program, melyet iizleti terv elkészitését kovetéen nyertiink el. A program
keretében 2014. évben atlagosan 12 {6 lakhatasi tdamogatasban részesiilt, 6 f6 kordbban
tartdsan utcan €16 személy foglalkoztatasban vett részt.

Tarsasagunk  2012. évben a Hajléktalanokért Kozalapitvannyal és a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Egyesiiletével konzorciumi partnerként sikeresen palydzott az utcan ¢élo
hajléktalan  személyek tarsadalmi  visszailleszkedésének, sikeres  munkaerd-piaci
integraciojanak megalapozasa cimii TAMOP 5.3.2-12/1 szami projektre. A palyazat
bevételei 121%-ban teljesiiltek, melynek oka, hogy az tizleti terv készitésekor 2014.11.30-ig
rendelkeztiink timogatasi szerzédéssel, melyet az év soran meghosszabbitottak, igy a palyazat
2015.09.30-ig biztosit tdmogatast. A projekt kozvetlen célja az utcan, kozteriileteken, nem
lakas céljara szolgald helyeken €16 hajléktalan emberek szdmanak csokkentése a tarsadalmi
integraciojukat szolgald foglalkoztatdsi ¢és lakhatdsi segité eszkozok modszertananak
kialakitasaval, a hajléktalan ellatasban torténd megvitatasaval €s terjesztésével, az integraciot
segitd programok gyakorlatanak kovetésével és elemzésével. A projekt célja tovabba, hogy az
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egészségiigyi szereploket.

2013. évben az Uj Széchényi Terv Tarsadalmi Megtjulas Operativ Program tamogatasi
rendszeréhez benyujtott ,,Valts jegyet az életbe!” cimii, TAMOP-1.4.3-12/1-2012-0023 jelii
palyazatunkat a Humén Erdforrds Programok Iranyité Hatosaga vezetdje 91.524.999 forint
Osszegli tamogatasra érdemesnek itélte. A palyazaton tarsasagunk mint fopalyazé, a Pélos
Karoly Szocialis Szolgaltatdo Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalattal, a Vas Megyei Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalattal, illetve a Dr. Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézménnyel egyiitt konzorciumban indult. A palyazat olyan 16-24 év kozotti
hatranyos helyzeti fiatalokat kivan megcélozni — fiiggetleniil attél, hogy milyen szocialis
hattérrel rendelkeznek, csaladbol jonnek vagy neveldsziiloktdl, intézetbdl, vagy specialis
intézménybdl - akik hatrdnyos helyzetilkknek ¢és a jelenleg érvényben 1évé jogi
visszassagoknak koszonhetéen esélytelenek az elsddleges nyilt munkaerdpiacon vald
elhelyezkedésben, valamint az 6nall6 életvitel terén is elbuknak. A program 2013. éprilis 1-én
indult és 2015.03.31-én zarul. A tervezett bevételek 87%-ban teljesiiltek, melynek oka, hogy
tobb kiadas teljesitése athuzodik a 2015-0s évre.

TAMOP-5.2.5/B-10/2-2010-0254 palyazati azonositészami LOGO 2011-13 cimii palyazat
2014.06.30-an zarult, az ebbdl szarmazo bevételek 91%-ban teljesiiltek az {izleti tervhez
képest, melynek oka, hogy a palydzatban betervezett 6sszegek nem keriiltek teljes egészében
felhasznalasra ( tobb kedvezdbb Osszegli arajanlatot kaptunk a palyazatban tervezettekhez
képest) . A palydzat zaré ellendrzése 2015. februar honapjdban megtortént, az igényelt
tamogatasi Osszegek teljes egészében kifizetésre keriiltek.

A LOGO Ifjiisagi Szolgalat TAMOP-5.2.5 palyézat keretében ellatott feladatai:

o ¢életvezetési ¢és csaladtervezési tandcsadas, drogprevencidos és egészségfejlesztési
tandcsadas, jogi és didkjogi tanacsadas, palyaorientacios és munkaerd-piaci tanacsadas
folyamatos havi biztositasa,
munkaerd-piaci €s kompetenciafejlesztd képzés megtartasa,
menta Tanya programsorozat folytatasa,

LAtjaro Masként” rendezvény megtartasa,
»Aludj maskor!” 24 orés vetélkedd megtartasa,
nyarkdszontd és nyarbucstztatdé LOGOzas.
szintetizal6 mithelymunka,

kortars aktivalo tabor,

esélyegyenldségi nap.

O O O O O O O O

Nem tervezett bevételként jelenik meg a LOGO Ifjusagi Szolgaltat arbevétele, €s egyéb
palyazati bevételei, melyek az lizleti terv készitését kovetden keriiltek elnyerésre. A péalyazati
tamogatasokbdl 757eFt-ot az Emberi Er6forrasok Minisztériuma, mig 213 eFt-ot a Nemzeti
Miivelddési Intézet biztositott.

Az Integralt Varosfejlesztési Stratégidban megnevezett fejlesztendd akcidteriiletek II.
iitemeként valésul meg a Kormendi ut — Operint utcai szocidlis céld rehabilitacio.
Tarsasagunk a palyadzatban mint konzorciumi partner vesz részt. A program keretében az
akcioteriileten €16 lakossdg munkaerd-piaci beilleszkedését, felzarkozasat célzé olyan
komplex szolgaltatasi és tdmogatasi programcsomagot valositunk meg, melynek keretében
egyarant megvaldsul a programba bevont célcsoport fizikai, szocidlis és foglalkoztatési
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rehabilitacioja. A tervezett bevétel 88%-a teljesiilt az év soran. A palyazat 2015.04.30-an
zarul.

Tarsasagunk részt vesz a TAMOP-5.4.9-11/1-2012-0032 azonositészama ,,Ugyfél atja”
elnevezésti modellkisérleti programban, melynek célja a szombathelyi alapszolgéltatasok
Osszekapcsolasi modelljének kidolgozasa. A palyazat kedvezményezettje Szombathely MJV
Onkormanyzata, konzorciumi partnerek: Regionalis Szocialis Forraskdzpont Nonprofit Kft.,
Egyesitett Bolcsddei Intézmény, Palos Karoly Szocialis Szolgéaltatdo Kozpont ¢és
Gyermekjoléti Szolgalat, valamint Tarsasagunk. A megvaldsitas idészaka: 2013. szeptember
1- 2015. februar 28.

A projekt célja
o A Szombathelyen miikddé szocidlis és gyermekjoléti alapellatdsok fejlesztése,
mikodési  hatékonysaganak  javitdsa az  alapszolgaltatdsok  funkcionalis
Osszekapcsolasdnak kialakitdsaval, amely az {gyfelek problémainak komplex
megoldasat segiti.
o Az alapszolgaltatasok funkcionalis Osszekapcsoldsi modelljének kidolgozasa, az 1j
modell kiprobalasa, a tapasztalatok visszacsatolésa.

A pélyézatra tervezett bevétel 2014. évben 92%-ban teljestilt.

A tervezett kiilonféle egyéb bevételek 201%-ban teljesiiltek. Ezen bevételek tartalmazzak a
biztositd altal fizetett kartéritéseket, valamint a mobil és vezetékes telefonok magancélu
hasznalatanak tovabbszamlazasardl szarmazo bevételeket.

Az iddébeli elhatarolas feloldasdbol szarmazo bevételek 102%-ban teljesiiltek. Az idobeli
elhatarolasok feloldasabol szarmazd bevétel nem 2014. évben befolyd bevételeket jelent,
hanem a korabbi évek fejlesztési célra kapott pénzeszkozeibdl megvasarolt eszkozok targyévi
értekesokkenésének megfeleld 0sszegét tartalmazza.

A kamat és pénziigyi bevétel a tervezetthez képest kedvezObben alakult, és 120%-ban
teljesiilt.

Az 0sszes bevétel forras szerinti bemutatasa

2013. év 2014. év
Allami normativ  hozzajarulas
személyes gondoskodast nyujto 0 0
ellatasokban és agazati potlék 19.4% 19,99%
tamogatas
Onkormanyzati tAmogatés 23,4% 26,17%
K/ozcelur foglalkoztatds  allami 3% 10 18%
tdmogatasa
Irlltezmerrlyen beliili foglalkoztatés 5.9% 5.2
tdmogatasa
Munkaiigyi kozpont tamogatasa 0,3% 0,5%
Ellatottak téritési dija 6,5% 7,05%
Palyazatokbol szarmazo bevételek 31,1% 23,92%
Vallalkozasi bevétel 4,8% 2,74%
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Kozfoglalkoztatas arbevétele 0,2% 0,35%
I,ntezn’lenyen beliili foglalkoztatas 0.3% 0,36%
arbevétele

Orszagos Egészségbiztositasi 1.4% 1,46%

Pénztar tamogatasa

Id6ébeli elhatarolas feloldasabol

. . . 1,7% 1,78%
szarmazo bevétel
Pénziigyi muveletek bevétele 1,8% 0,14%
Egyéb bevételek 0,2% 0,16%
Osszesen: 100% 100%

A tablazatban szerepld bevételek egy része 2014. évben be nem folyt bevételt jelent, ezek
iddbeli elhatdrolassal keriiltek konyvelésre a szamviteli torvény eldirasainak megfelelden.

I/2. szamu melléklet (2014. évi tervezett és tényleges eredmények)

A 2014. évre tervezett, valamint a 2014. évi tényleges koltségek ¢és raforditasok
tevékenységenkénti bontasban az alabbiak szerint alakultak:

A teljes onkoltség 107%-ban, mig bevételek 113%-ban teljesiiltek.

Az cladott (kozvetitett) szolgaltatdsok értéke, a hajléktalan ellatasnal a kiléptetd lakasok
tovabbszamlazott rezsikoltségét tartalmazza.

A kozvetlen személyi jellegli kiaddsok novekedésének oka a betegszabadsag és a tappénzes
kifizetések, melyeket tervezni nem lehet, illetve az év soran két alkalommal Erzsébet utalvany
kertiilt biztositasra a dolgozok részére.

Az egyéb raforditaisok 671%-os teljesiilésének oka, az értékvesztések valamint a
behajthatatlan kovetelések elszamolasa.

A Téarsasag iizemi lizleti tevékenységének eredménye a tervezetthez képest joval kedvezdbben
alakult, oka az tizleti terv elkészitését kovetden elnyert és meghosszabbitott palyazatok. Igy
az lizemi lizleti tevékenység eredménye 2014. évben 9 901 eFt lett.

1/3. szamu melléklet (2014. évi tervezett és tényleges vagyonnovekmények)

A tarsasag vagyonnovekményeinek 64%-a palyazati forrasbol, 22%-a eredménytartalékbol,
14%-a onkorményzati tamogatasbol valdsult meg.

2014. évi tényleges beszerzés Osszeg eFt
Pélyéazati timogatasbol 1.861
Eredménytartalékbol 647
Onkormanyzati tAmogatasbol 406
Beszerzések osszesen: 2.914

A vagyonnovekményeknél a tervezetthez képest tulteljesités mutatkozik. Ennek oka az év
kozben elnyert palyazatok.
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1/4. szama melléklet (2014. évi tervezett és tényleges 1étszam és béradatok)

A béradatok tartalmazzak a munkabér, az agazati potlék, a készenléti dijak, a talora és a
miszakpotlékok sszegét. 2014. évben 13. havi €s jutalom fizetésére nem kertilt sor, valamint
bérfejlesztést is csak azon dolgozok kaptak, akiknek térvény irta eld (minimalbér és garantalt
bérminimum emelkedése miatt, tovabba azon dolgozok esetében akik olyan teriileten
dolgoznak ahol a normativa igénybevétele miatt kotelezd legalabb a kozalkalmazotti bért
megadni.)

A tarsasag atlagos statisztikai allomanyi létszaménak alakulésa a tervezetthez képest

Terv Tény Tény/Terv
Fejleszto-felkészitd " . 0
foglalkoztatasban résztvevo 616 916 150%
Kozfoglalkoztatasban résztvevd 26 16 49 16 188%
Megvaltozott munkaképességii 5 16 516 100%
;“lallcrasasag foallasu alkalmazaséban 64 £5 66 £6 103%
Osszesen: 101 £ 129 16 128%

A 66 fo foallasu alkalmazotti 1étszamban szerepelnek a Munkaiigyi Koézpont bér és
jaruléktamogatasaval foglalkoztatott személyek, valamint a palyazatokbol foglalkoztatott
személyek is.

Természetesen ezek az adatok atlagos létszdmadatok, tehat nem ennyi munkavallalo fordult
meg a tarsasagnal, csupan azt jelenti, hogy az év minden napjan atlagosan 129 {6 dolgozott.
Az atlagos statisztikai létszamadatokban nem szerepelnek a kozérdeki munkéra itélt
személyek, és nem szerepelnek a munka-rehabilitacios dijban részesiilok, akik nem
munkaviszonyban, hanem munka-rehabilitaciés megallapodassal intézményi jogviszonyban
végzik a munkat. Munka-rehabilitacios foglalkoztatasban 30 f6 vett részt.

A részmunkaidés munkavallalok kozott a megvaltozott munkaképességli munkavallalok,
valamint az intézményen beliili foglalkoztatasban részt vevo munkavallalok szerepelnek.

Az egyéb béradatok sor tartalmazza a felligyeld bizottsagi dijon feliil, az egyszerisitett
foglalkoztatas keretében alkalmazott személyek béradatait, valamint palyazatokbol kifizetett

megbizasi dijakat.

I/5. szamu melléklet (2014. évi tervezett és tényleges pénziigyi és rendkiviili eredmény)

Pénziigyi miiveletek eredménye Rendkiviili tevékenység eredménye

eFt eFt
Pénziigyi bevételek 601 Térités nélkiil atvett eszkozok 0
Pénziigyi raforditasok 309 Térités nélkiil atadott eszkdzok 0
Pii.miiv. eredménye 292 Rendkiviili eredmény 0
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A pénziigyi muveletek bevételei kozott szerepelnek a folydszamlan és a megtakaritasi
szamlan 1év6 pénzeszkozok utdn kapott kamatok, mely Osszege 2014. évben 258 e Ft, és a
valuta és devizakészletek fordulonapi értékelésébdl szarmazd Osszevont arfolyamnyereség,

mely Osszege 343 eFt.

A pénziigyi miiveletek raforditasai kozott szerepel a devizahitelre 2014. évben fizetett kamat
Osszege 309 eFt.

1/6. szama melléklet (2014. évi tervezett és tényleges eredmények levezetése)

A tarsasag lizemi tlizleti tevékenységének eredménye a tervhez képest joval kedvezébben
alakult az év soran elnyert palyazatok, és egyéb tamogatasok miatt, igy a mérleg szerinti
eredmény 10.177eFt lett.

Osszegezve:

A tarsasag a tervezéskor kalkulalt adatait teljesiteni tudta, likviditasi problémaja nem volt.

Szombathely, 2015. marcius 20.

Bujtas Edit
ligyvezetd igazgato



40

I/1.szamu melléklet

SAVARIA REHAB-TEAM NONPROFIT Kft. bevételeinek alakulasa 2014. évben

Bevételek alakulasa 2014. évben Bazis Terv Tény Tény/Terv
Allami normativ hozzajarulas személyes gondoskodast nyujto
ellatasokban MAK szerzédés szerint 82 631 76 505 82 494 108%
Magyar Allamkincstar Agazati pétlék tamogatas 3373
Onkormanyzati tAmogatas ellatasi szerz6dés szerint 98 000 109 000 109 000 100%
Egyéb dnkormanyzati tdmogatas 1570 3 455
Kézfoglalkoztatas tamogatasa 12 709 28 379 43 740 154%
Kézfoglalkoztatas arbevétele 1013 1484
Munkalugyi kézpont foglalkoztatasi tamogatas 1349 2191
Intézményi foglalkoztatas tamogatas 25194 22 320 22 320 100%
Intézményen bellli foglalkoztatas arbevétele 1125 1100 1527 139%
OEP haijléktalanok részére orvosi rendeld Gzemeltetése 5784 5746 6 274 109%
Utcai szocialis munka palyazat (két szolgalat) 12 450 12 450 12 450 100%
Hajléktalan emberek ellatasat tamogaté palyazati programok 4 158 2 339 3 540 151%
Elldtottak téritési dija 27774 29785 30 324 102%
Véllalkozéi bevétel 20 387 13 440 11 490 85%
Esélyek haza miikodtetése 11 553 2 400 9811 409%
Redesing+ nemzetkdzi palyazat 4100 2934 6 865 234%
,Vissza az utcardl” palyazati program 4 755 6 254
,Vissza az utcardl” téritési dij 1090 1348
TAMOP-5.3.2 palyézati program 11 949 10 603 12 827 121%
TAMOP-1.4.3 ,Valts jegyet az életbe” palyazati program 24 824 29 186 25 456 87%
TAMOP-5.2.5/B-10/2-2010-0254 LOGO 17 279 14 164 12 951 91%
LOGO ifjusagi szolgalat arbevétel 649 285
LOGO ifjusagi szolgalat palyazati bevétel 970
NYDOP-3.1.1/B2-13-K2 Varosfejlesztési palyazat 981 10 890 9539 88%
TAMOP-5.4.9-11/1-2012-0032 ,Ugyfél utja” 199 747 686 92%
Kulénféle egyéb bevételek 888 350 702 201%
Id8beli elhatarolasok feloldasa 7372 7 553 7671 102%
TAMOP-5.3.3-11/2 ,Ujrakezdés” palyazati program 38 478
Osszesen: 418 261 379 891 429 027 113%
Kamatbevétel, pénzigyi miiveletek bevétele 7 780 500 601 120%
Rendkivili bevétel 125
Mind6ésszesen: 426 166 380 391 429 628 113%
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2014. EVI EREDMENYEIROL eFt-ban

1/2.szamu melléklet

TEVEKENYSEGI KOROK, JOGCIMEK

BEyETELEK -
KOLTSEGEK
HAJLEKTALAN ELLATAS UTCAI SZOCIALIS MUNKA FOGLALKOZTATAS VALLALKOZAS
2 z Tény/ - z Tény/ - z Tény/ af 2 Tény/
Bazis Terv Tény Terv Bazis Terv Tény Terv Bazis Terv Tény Terv Bazis Terv Tény Terv
Arbevétel és egyéb
bevétel: 236 701 | 226322 | 231951 102% 12 850 12 849 14 350 112% 41 595 39 036 67 396 173% 20 387 12 000 11 535 96%
Felosztott bevételek 573 362 404 112% 75 45 89 198% 33 15 13 87%
Sajat el6allitasu eszk6zok
aktivalt értéke
Koltségek:
kbzvetlen anyag 26 789 24 734 20 595 83% 1545 1825 1425 78% 4679 3282 2707 82% 3783 1360 4197 309%
Eladott (k6zvetitett)
szolgdltatasok értéke 1957 2 885 2295 80% 6426 133 4881 674
kbzvetlen anyagjellegli 38187 40 308 38 905 97% 568 710 544 77% 1683 1441 1009 70% 2044 2484 943 38%
kdzvetlen bér 77 275 78 633 76 491 97% 8 683 8477 8936 105% 18887 | 24424 | 44370 182% 4415 5 268 3139 60%
kdzvetlen személyi
jellegli 14 563 8529 12 740 149% 386 438 637 1677 336 292
bér terhek 18 277 18 606 17 638 95% 2389 2289 2355 103% 2976 3881 7044 181% 908 901 689 76%
értékcsokkenés 12 948 10 383 10 552 102% 661 662 662 100% 1066 652 734 113% 8
Sziikitett onkoltség 189 996 | 184078 | 179216 97% 14 232 13 963 14 360 103% | 36354 | 33680 57 674 171% | 16 367 10 013 9942 99%
Egyéb kozvetett koltségek | 45182 | 47933 | 42120 88% 5883 5895 9236 157% 2614 1975 1419 72%
Egyéb raforditas 971 809 106 106 106 100% 847 158 847 536% 234
Teljes 6nkoltség 236 149 | 232011 | 222145 96% 14 338 14 069 14 466 103% 43 084 39 733 67 757 171% 19 215 11 988 11 361 95%
Uzemi , iizleti
tevékenység eredménye 1125 -5 327 10 210 -1488 -1 220 -116 10% | -1414 -652 272 42% 1205 27 187 693%
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1/2.szamu melléklet
KIMUTATAS A SAVARIA REHAB-TEAM NONPROFIT KFT.
2014. EVI EREDMENYEIROL eFt-ban

TEVEKENYSEGI KOROK, JOGCIMEK

PALYAZATOK (TAMOP, ESELYEK

BEVETELEK - HAZA, VISSZA AZ UTCAROL STB.) LOGO Ifjusagi Szolgalat TARSASAG OSSZESEN
KOLTSEGEK ’ '
- . Tény/ - . Tény/ - . Tény/
Bazis Terv Tény Terv Bazis Terv Tény Terv Bazis Terv Tény Terv
Arbevétel és egyéb
bevétel: 86 549 79 622 96 763 122% 19 498 9 640 6526 68% | 417580 | 379469 | 428521 113%
Felosztott bevételek 681 422 506 120%
Sajat el6allitasu eszk6zok
aktivalt értéke
Koltségek:
kbézvetlen anyag 3 066 3492 4 886 140% 403 992 797 80% 40 265 35 685 34 607 97%
Eladott (kdzvetitett)
szolgéltatédsok értéke 530 40 13 794 2885 3142 109%
kdzvetlen anyagjellegi 20 769 19 828 21161 107% 5416 1049 871 83% 68 667 65 820 63 433 96%
kézvetlen bér 42279 | 43301 48 215 111% 11 645 5811 3555 61% | 163184 | 165914 | 184706 111%
kbzvetlen személyi
jellegi 11 949 4448 9478 213% 3004 332 438 132% 30 875 13 309 25 063 188%
bér terhek 9895 10 348 11 128 108% 2571 1427 843 59% 37016 37 452 39 697 106%
értékcsokkenés 1966 1959 1956 100% 448 20 17 089 13 656 13 932 102%
Sziikitett onkoltség 90 454 83 376 96 864 116% 23 487 9611 6524 68% | 370890 | 334721 | 364580 109%
Egyéb kdzvetett kdltségek 53 679 55 803 52 775 95%
Egyéb raforditas 26 9 2184 264 1771 671%
Teljes 6nkoltség 90454 | 83376 96 864 116% | 23513 9611 6533 68% | 426753 | 390788 | 419126 107%
Uzemi , iizleti
tevékenység eredménye -3 905 -3754 -101 3% -4 015 29 -7 -8492 | -10897 9901
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1/3. szamt melléklet

SAVARIA REHAB-TEAM NONPROFIT KFT. 2014. EVI VAGYONNOVEKMENYEIROL eFt-ban

Eredmény Palvazatbol Onkormanyzati
_— . - , tartalékbol y tamogatas
Beuhazasok megnevezése Bazis Terv Tény
Terv Tény Terv Tény Terv Tény
Ha’JIekta!a.n e]latas és foglalkpztatas kisértékl eszkdzbeszerzései 1371 500 647 500 647
(haztartasi gépek, berendezések)
Elektromos uszdkapu Kolozsvar u. 27. 561
Hajléktalan ellatas részére karacsonyi ajandék tamogatas
= . 406 406
(Onkormanyzat)
»Vissza az utcardl” palyazati program eszkdzbeszerzései 60 309 309
NYDOP-3.1.1/B2-13 ,Véarosfejlesztés” 130 130
TAMOP 5.3.3. ,Ujrakezdés” palyazat eszkdzbeszerzés 247
TAMOP-5.3.2 palyazat eszkdzbeszerzései 487
HaJIe_ktaIanoker’t Kozalapitvany — Hajléktalanok részére 202 549 549
eszkbzbeszerzés
TAMQP-5.2.5 L,OG_02011-13 és LOGO IFJ-64 projekt 448 920 856 920 856
eszkdzbeszerzései
Esélyek haza - eszk6zbeszerzései 556
TAMOP-1.4.3 ,Valts jegyet az életbe” eszkdzbeszerzései 1924 17 17
Operint u. 1. szam alatti (leendé Esélyek Haza épiilet) feltjitasa 10 261
Terv 6sszesen: 16 117 1420 2914 500 647 920 1861 406
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1I/4.szamu melléklet

SAVARIA REHAB-TEAM NONPROFIT KFT. 2014. EVI BERADATALI eFt-ban

Atlagos statisztikai allomanyi

létszam (f6)

Eves béradatok (1000 Ft-ban )

Allomanycsoportok Bazis Terv Tény Bazis Terv Tény Tény/Terv

Fizikai dolgozdk 28 40 59 31594 46 071 54794 119%
Szellemi foglalkozasuak 53 50 51 120 994 124 020 119 621 96%
Teljes munkaidés 6sszesen: 81 20 110 152 588 170 091 174 415 103%
Részmunkaidds 21 11 19 19 036 12 515 20 334 162%
5:::(‘:;‘;:':‘3“65 * teljes munkaidés 102 101 129 171624 | 182606 | 194749 107%
Atlagos statisztikai alloméanyi létszam 102 101 129
Egyéb 13591 8973 13138 146%

A szellemi foglalkozasuak béradataban szerepel: a munkahelyi pétiék,agazati potlék, vezetdi és egyéb potlék, miiszakpotlék. Az egyéb

béradatokban szerepel a Felligyeld Bizottsag tagjainak tiszteletdija, a megbizasi dijak, valamint az egyszerisitett foglalkoztatottak bére.
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I/5. szamu melléklet
SAVARIA REHAB-TEAM NONPROFIT KFT.
PENZUGYI ES RENDKIVULI EREDMENYE 2014. EVBEN eFt-ban

Pénziigyi miiveletek

Bevétel Bazis Terv Tény Tény/Terv
Kapott kamat 773 500 258 52%
Pu. miveletek bevétele 7 007 343
Bevétel 6sszesen 7780 500 601 120%
Raforditas
Fizetendd kamat 388 400 309 7%
Pu. miveletek raforditasai 2
Réforditas 6sszesen 390 400 309 7%
Pii. miivelet eredménye 7 390 100 292 292%

Rendkiviili tevékenység

Bevétel Bazis Terv Tény Tény/Terv
Térités nélkul atvett eszkdzdk 125 0 0
Bevétel 6sszesen 125 0 0
Térités nélkul atadott eszk6z6k 0 0 0
Raforditas 6sszesen 0 0 0
Rendkiviili tev. eredménye 125 0 0
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1/6. szamu melléklet

SAVARIA REHAB-TEAM NONPROFIT KFT. 2014. EVI EREDMENYENEK LEVEZETESE

eFt-ban

Bazis Terv Tény Tény/Terv
Uzemi lizleti tevékenység eredménye -8 492 -10 897 9901
Pénzligyi tevékenység eredménye 7 390 100 292 292%
Szokasos vallakozéi eredmény -1102 -10 797 10193
Rendkivuli eredmény 125 0 0
Adozas elé6tti eredmény -977 -10 797 10193
Addfizetési kotelezettség 0 0 16
Adézott eredmény -977 -10 797 10 177
Fizetett jovahagyott osztalék 0 0
Mérleg szerinti eredmény -977 -10 797 10 177
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SAVARIA REHAB-TEAM Szocialis Szolgaltaté
és Foglalkoztatasi Kézhasznu Nonprofit Kft.

2014. évi szakmai beszamolo



Utcai szocialis munka

A tarsasag 2014. évben is Ketitcai szolgalat rikodtetésével biztositotta a hajléktalan
emberek felkutatasat, az ellatasukat biztositérinfmiok nyujtasat, a nappali melegbd,
illetve az éjjeli menedékhelyre iranyitasukat, igizesetben azonnali ellatasuk
megszervezéseét.

Ebben az évben is kiemelt figyelmet forditottunkré&zisidsszakban az esetleges kihiléses
események megidésere az érintettek éjjeli menedékhelyre, illetwgkseg esetén kérhazba
szallitasaval. Az utcai szolgalat naponta 8-22 &tz6tt dolgozott, azonban a téli
krizisiddszakban hétvégén és innepnapokon is szolgalgastitettek 18-22 ora kozott.

A Mentdszolgalattal, a Reridséggel, a Markusovszky Korhazzal, a Kozteriletiggtlettel,
és a Palos Kéroly Csaladségéts Gyermekjoléti Szolgalattal a hajléktalansaggalzefig§
feladatokat évek ota egyuttikbdési megallapodasban rogzitettilk, melynek keeetd®zos
jarérozéseket végeztink, mind a réreEggel, mind a Palos Karoly Csaladse@rolgalat
utcai szocialis munkéasaival. 2014. évben az egyikitniéshez az ANTSZ is csatlakozott.

A rendrség, a meidszolgalat és a kérhasirgosségi betegellato részlegenek rendelkezésére
bocsatottuk azoknak a klienseinknek a névsorat gkindnoksag alatt allnak, illetve a
krizisiddszakban kulondsen veszélyben vannak, hiszen élétkdizikai allapotuk miatt
kénnyebben bekdvetkezhet fagyas miatti egészségpdas, esetleg halal.

2014. évében a két szolgalat munkatarsai 0sszek@ifié utcai hajléktalannal kertltek
kapcsolatba kodzultk 16 6 volt né.

Ellatottak szama . szamU utcai szocaligIl. szamU utcai szocalis
2014. évben szolgalat szolgalat

Osszesen: 59 15 60 %

Né: 6 6 10 6

Tobbségik nem életvitelszien tartdzkodik utcan, ism&soknél, nem lakas céljara szolgalo
helyiségekben hizza meg magat.

A téli idészakban az utcai hajléktalanok jelentésze igenybe veszi a Nappali melégés
az Ejjeli Menedékhely szolgaltatasait, illetve egyomlo egészségi allapotuk miatt gyakran
valik szikségesseé betegszobai elhelyezeésuk.

Az utcan ébk életkor és nemek szerinti megoszlasa

Eletkor (év) Férfi Né
Fo % Fo %
18-20 1 0.98 - -
21- 30 7 6.8 1 6.2%
31-40 19 18.45 2 12.5
41-50 37 35.92 6 37.5
51-60 28 27.18 4 25
61- 11 10.67 3 18.75
Osszesen: 103| 100% 16 100|%




Idoszakosan

tartézkodik az utcan

Folyamatosan utcan tartozkodB f6

1-2 éve

2-5 éve

5 évnél tobb

91 f6

9 16

13 16

6 6

2014-ben napi atlagban 1% fitcai hajléktalannal foglalkoztak az utcai szasiahunkas

szolgélatok.

2014-ben Osszesehl2 bejelentésérkezett intézményinkhdz. A lakossagi bejelentések
tébbsége az ingyenesen hivhato z6ld szamra érkapgttaz informacios szolgalatot teljésit
munkatars fogadott, majd tovabbitotta azt, az utzicidlis szolgalatnak. Emellett a
korhazbdl is gyakran kaptunk bejelentéseket.

A tevékenységunk nyilvanosabba tétele, a kozvdilenaformacidoaramlas é&egitése
céljabdl az utcai szolgalat munkatarsai egyedibfidtkciot ellaté kabatot viselnek. A krizis
idészakaban szolgaltatasaink szélesebbi kidyilvanossaga érdekében a helyi médiaval
folyamatos kapcsolatot tartunk.

Az utcai szocialis munkas szolgalatok altal nydjtatszolgaltatasok megoszlasa

I. szamu utcai szolgalat

Egész- | Nappali A Bent- | Az lgyfél | Egyedi | Csaladi, Erdek- egyeéb:
séglgyi | szolgal- | széllas- | lakasos,| képvise- | lakha- barati, érvé-
szolgdl- | tatasok- | nyujto tartés lete tasba | kdozosség| nyesités
tatasok- | hoz valé | intéz- bentla- bentla- | kerulés [ segitése
hoz valé | hozza- mény- kasos kasos, | segitésg kapcsola| szabad-
2014 hozza- férés ekkel intéz—. tartos -tok idos tevé-
' férés segitése| szem- ményi bentla- ergsitése| kenysé-
segitése beni elhelye- kasos gek
elsitéle- zés intézmé- segitése
tek szerve- nyi kozosség-
lekiiz- zése elhelyez- szervezes
dése és elérésé
re
Janua 13 1 18 0 0 0 0 1 15
Februa 13 1C 25 1 0 0 0 8 18
Marcius 28 8 18 0 2 0 6 8 29
Aprilis 47 21 43 0 3 0 9 10 75
Majus 5 11 21 1 0 1 6 1 27
Janiut 10 10 4 2 0 0 3 0 7C
Julius 13 20 7 2 1 0 9 0 44
Augusztu 12 8 9 0 0 2 5 7 22
Szeptembe 15 25 0 0 0 0 5 7 33
Oktébe 18 16 0 0 0 2 12 7 36
Novembe 4 13 3 0 0 0 8 6 46
Decembe 10 19 11 2 0 3 3 3 51
Osszeser 18¢ 162 16C 9 6 8 66 58 46€




[I. szamu utcai szolgalat

Egész- | Nappali A Bent- | Az lgyfél | Egyedi | Csaladi, Erdek- egyéb:
séglgyi | szolgal- | szallas- | lakasos,| képvise- | lakha- barati, érvé-
szolgdl- | tatdsok- | nyujto tartés lete tasba | kdzosség| nyesités
tatasok-| hozval6é | intéz- bentla- bentla- | kerilés [ segitése
hoz val6| hozza- mény- kasos kasos, | segitése kapcsola| szabad-
2014 hozza- férés ekkel intéz-. tartés -tok idés teve-
' férés segitése| szem- ményi bentla- ergsitése| kenysé-
segitése beni elhelye- kasos gek
elsitéle- zés intézmeé- segitése
tek szerve- nyi k6zbsség-
lekiiz- zése elhelyez- szervezés
dése és elérésé
re
Janua 2C 5 24 0 0 0 0 10 17
Februa 2C 13 28 0 0 3 1 14 25
Marcius 24 12 28 0 1 0 3 3 32
Aprilis 38 26 57 1 2 0 2 6 40
Majus 21 23 32 0 0 0 4 5 19
Janiut 12 11 32 0 0 0 12 9 20
Juliug 2C 12 4C 0 0 1 12 6 15
Augusztu 2C 13 16 2 0 0 5 4 16
Szeptembe 14 11 0 0 0 0 0 8 12
Oktébe 6 14 0 2 0 0 1 5 25
Novembe 4 10 6 0 1 0 6 4 31
Decembe 5 13 12 0 0 0 1 3 29
Osszeser 204 162 27¢ 5 4 4 47 77 281
Az utcai szocidlis szolgéaltatasbdl kikerultek szdma
|. szamu utcai szocidlis szolgalat
éjjeli atmeneti | 6nallo lakhatasbda | tartos elhunyt | blintetés ismeretlen
menedékre szallasra | Szocialis bentlakasos végrehajtasi helyre
kerdlt keralt Es/euz“m T:gﬁz?gss Zelc';?nintézménybe intézetbe | tavozott
HKA/OKATAMOP | Kerlt kerdlt
tamogatott lakhatas,,
onkormanyzati
bérlet, albérlet,
munkasszallo,
hazakoltzés,
O0sszekoltozes
12 16 516 8 16 216 416 2 16 106
16 f6 maradt a szolgalat gondozasaban december végeén.




Az utcai szocidlis szolgéaltatasbdl kikerultek szadma
Il. szamu utcai szocialis szolgalat

éjjeli
menedékreg
kertlt

atmeneti
széllasra
kerult

onallé lakhatasbda
szocidlis
intézményrendszere
kivili lakhatas, pl.
HKA/OKAITAMOP
tamogatott lakhatas,
onkormanyzati
bérlet, albérlet,
munkasszallo,
hazakdltozés,
0sszekoltdzés)

tartds

bentlakasos
Nintézménybe

keralt

elhunyt

blntetés
végrehajtas
intézetbe
kerult

ismeretlen
helyre
tavozott

12 16

8 fo

4 16 316

116

4 16

13 %6

15f6 maradt a szolgalat gondozadsdban december végén.

A nappali melegetiférshelyszama: 404
A szolgéltatast igénybevék szama 2014. évbeh90 fé volt, ebbl az Uj igénybevetk
létszamab2 16.

Gondozasi napok szama és atlaglétszam a nappali mgédiben

Ev 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Gondozéasi napok szama 8.900 10.491 10.p38 11[0491841 10.842] 11.824 13.864 15.807 15.5
Atlaglétszam @) 35,3 41,6 43,40 43,84 44,38 43,19 47,1 55,0 63,981,79

Gondozasi napok szama a nappali melegedében
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A nappali melegedd szolgaltatasait igénybevevik
atlaglétszama
70 63,98 g1 79
60 - 55
47,1

50 - a16 434 4384 4438 4319
40 +353
30 S
20 -
10 A
0 Ll Ll Ll Ll Ll Ll Ll Ll Ll 1
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A grafikonokon is jdl latszik, hogy a nappali metel folyamatosan telthaz felett izemel és a
kihasznaltsag édt évre emelked tendenciat mutat. Ez a szam azt jelzi, hogy aeliéjj
menedékhelyen éjszakézo, illetve az utcérhéjléktalan emberek is egyre nagyobb aranyban
veszik igénybe a nappali meledgedzolgaltatasait, nem toéltik egész napjukat utcan,
kozteruleten.

A nappali mekeged szolgaltatasait igénybevesk fontosabb demogréfiai jellemi

Nappali melegedben megfordultak szama: 1904,
ebbyl
Férfi 165
Nem
N6 25
8 altalanos vagy alacsonyabb 126
Iskolali szakmunkas 48
végzettség szakkozépisk., érettségi 12
foiskola 4
26-30ev 9
31-35 ev 21
. 41-45 év
Eletkor _ 31
56-60 ev 19
61-65 év
66 év felett




A nappali melegeddé szolgaltatasait igénybevevdk iskolai
végzettségszerinti megoszlasa

2%

M 8 dltalanos vagy
alacsonyabb
M szakmunkas

W szakkozépisk., érettségi

M fiskola

A nappali melegetl szolgaltatasait igénybevév kétharmada nem rendelkezik semmilyen
szakkeépesitéssel, ami a munka keresésben, elhetésthen komoly hatranyt jelent. A
szakképzettséggel rendelkelajléktalan emberek tébbségére is sajnos az jefiehogy a
hajléktalan 1ét kovetkeztében munkavégképességuk, szaktudasuk olyan mértékben
leromlott, hogy nem képesek a szakképzettségukmeialeb munkakort betdlteni és ellatni.

A nappali melegeddé szolgaltatdsait igénybevevik életkor szerinti
megoszlasa

3% m18-256év
W 26-30év
m31-35év
m36-40év
m41-45év
m46-50év
m51-55év
1 56-60 év

61-65év

W66 év felett

A szolgaltatast igénybék kozott legnagyobb aranyban (19%) a 46-50 év kbkotosztaly
volt jelen, a 30 éven aluliak aranya 6sszesen 1@%mig a 61 éven fellliek aranya 7%.



A nappali melegeatl a hazirend elfogadasa utan mindenki szamara saabatbgathat6. A
k6zosségi helyiségben leliség nyilik:

k6zOsségi egylittlétre ( TV nézés, beszélgetégnietdasznalat) ,
Ujsagolvasasra,

étel elfogyasztasara,

italautomata hasznalatara,

csomagmedyzé szekrény hasznalatara.

Alacsony kiiszohi szolgaltatasok

Minden szolgéltatast igénybeuiegzamara biztositjuk a tisztdlkodas és a szemeéljeszat
tisztitasanak feltételeit. Gondoskodunk a ruhazategyéb személyes dolgok biztonsagos
orzésébl, lehethiség szerint a ruhazat pétlasarol. Az ételkészabsblségének biztositasa
mellett egyszeri meleg ebédet is biztositunk mio#aak, akik ezt mas modon megoldani
nem tudjak.

A nappali melegedben biztositott szolgaltatasok havi bontasban

Tisztal- | Moséas, | Etelme- | Szocidlis | Szocidlis,| Etkez- | Ruha- | Posta- | Csomag-
kodas | szaritds | legités | Ugyinté- | mentalis tetés potlas cim megdrzés
Zés adésa

Januar 325 239 957 257 767 904 78 19 760
Februar 377 252 1088 204 989 869 78 17 895
Marcius 320 213 1015 156 932 775 65 17 842
Aprilis 282 142 840 149 812 638 83 43 771
Majus 239 96 769 71 880 686 54 22 980
Janius 251 204 525 64 613 581 63 15 774
Julius 267 148 434 50 644 536 50 13 705
Augusztus 222 176 339 26 517 605 41 5 595
Szeptember 330 135 267 52 632 558 44 15 446
Oktober 354 193 288 53 446 534 49 16 442
November 274 213 373 100 381 682 25 2 490
December 293 201 439 49 482 742 45 2 636
Osszesen: 3534 2212 7334 1231 8095 8110 675 186 8336

Szombathely varosban nemikddik népkonyha, ezért a nappali melegfgzh az ellatassal
nem rendelkeg illetve nagyon alacsony jovedelemmel rendetkdmjléktalan emberek
részére egyszeri meleg ebédet biztositunk, amelghadszitésében a hajléktalan emberek
vesznek részt. 2014. évben 6sszesen 8110 adadsiebethsara kerilt sor.

Ugyintézéi tevékenység a nappali melegétben

Elvégzett feladat Eset
Sziletési anyakodnyvi kivonat 32
Személyi igazolvany kivaltdsa 59
TAJ kartya kivaltasa 52
Ado igazolvany kivaltasa 47
Posta cim biztositdsa 57




Elhelyezés iélsek otthondban

Gondnoksag ala helyezés kezdeményezése

Gondnoksag ala helyezés felllvizsgalata

Rokkantnyugdij meginditasa

=
N-P\JCD

Koztemetéssel és hagyatékkal kapcsolatos tigyintézés

Egyébb szocialis tgyek, jogosultsagok intézése 29
( nyugdij tigyek, iskolai bizonyitvanyok megkérésiedsagi tigyekben

levelezés)

Osszesen. 299

A hajléktalan lét gyakori velejar6ja a személyesmékyok elvesztése, azt azonban
valamennyien tudjak, hogy legalabb személyi igaaahyal rendelkeznitik kell ahhoz, hogy a
sorozatos reridségi feljelentéseket elkertiljék. Az egészsésgetigiashoz vald hozzaférés
szigorodasanak kovetkeztében egyre gyakrabban eg@ely segitséget a TB kartya
potlasadhoz, az adbigazolvany megkéréséhez az dsbtekégében akkor kérnek segitséget a
hajléktalan emberek, amikor munkaviszonyt kivantetksiteni. Postacimet minden utcai
illetve éjjeli menedékhely szolgéltatasait igénylm6 hajléktalan embernek biztositunk,
amennyiben ezt igénylik.

Ejjeli menedékhely

Forgalmi adatok az éjjeli menedékhelyen (2005-2014)

Ev 2005| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Gondozasi napok | 9835 | 11746 11047 11234 14273 13495899 14215| 16080| 17455
Szama
Atlaglétszam 26,95( 32,18 | 30,27 | 30,78] 39,10 36,97 43,55 38|95 443,82
Megfordultak 184 | 203 241 214 220 207 210 219 247 268
Szama

Gondozasi napok szama
18000 - 15899 16080 ‘o
16000 - 14273 14215
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Az éjjeli menedékhely szolgaltatisaitigénybevevok
atlagéletkora

= 47,82
50 43,55 44,05
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Az éjjeli menedékhelyen megforduldk szama
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Az éjjeli menedékhely féhelyszama 254 amely a téli krizisilszakban 20dvel bovl.
Amennyiben az év valamennyi napjan annyian vengékyibe a menedékhely szolgaltatasait,
amennyi az engedélyezett delyszam, akkor az éves gondozasi napok sZ&tid5lenne.
Ehhez képest 2014. évben ez a siddb5 volt azaz a kihasznaltad$7% volt éves szinten.

Az étlaglétszam mellett az éjjeli menedékhelyen forelyltak szama is égt évre emelkedést
jelent, ami azt mutatja, hogy nem ugyanazok a kiglén emberek ,ragadnak bent az
ellatasban”, hanem Ujak és Gjak jelentkeznek.

2014. évben az ¢éjjeli menedékhely szolgaltatas268 % vette igénybe. Az igénybevék
kozul 225 6 férfi és 43 6 n6 volt. EIsS alaklommal jelentkezett az év soran az éjjeli
menedékhelyet14f6.



Eletkor szerinti megoszlas az éjjeli menedékhelyen

Eletkor/év Létszam/f6
18-25 27
26-30 11
31-35 26
36-40 35
41-45 40
46-50 54
51-55 28
56-60 28
61-65 9

66- 10

Osszesen: 268

Az éjjeli menedékhely szolgaltatiasaitigénybevevo
életkor szerinti megoszlasa

3% m18-25
4%

H 26-30
H31-35
N 36-40
m41-45
W 46-50
W 51-55
" 56-60

61-65

Az éjjeli menedékhelyen a fiatal féiitek (18-25 év) aranya 10% volt 2014 évben. Az ebbe
korcsoportba tartozok kozott jelést aranyban voltak azok, akik rendszeresen hasknalta
tudatmodosité szereket. A szerhasznalat, illetvealanmegszerzése gyakran parosult
sorozatos tnelkdvetésekkel. A szolgaltatast igenybailekozel fele (48%) kdzépkoru volt
(36-50 év), mig 61 év feletti 19 & 268 & kozl.

Az éjjeli menedékhelyet igénybeveik atlagéletkora

73

Ev Atlagéletkor
2003 40,55
2004 40,13
2005 41,45
2006 41,99




2007 43,82
2008 41,33
2009 42,5
2010 43,5
2011 43,26
2012 42,56
2013 43,67
2014 44,15

Iskolai végzettség szerinti megoszlas az éjjeli medékhelyen

Iskolai végzettség Fo
8 altalanos alatt 6
8 altalanos 75
szakmunkas képz 57
szakkozépiskola, érettségi 8
féiskola 4
Osszesen 268

Az éjjeli menedékhely szolgaltatisaitigénybevevok
életkor szerinti megoszlasa

5% 3% 4%

| 8 altalanos alatt
m 8 iltalanos
szakmunkas képzé
W szakkozépiskola, érettségi

m féiskola

Az ¢gjjeli menedékhelyen megfordulok tébb, mint f¢&1%) nem rendelkezik semmilyen
szakképzettséggel, 38%-a szakmunkas vegzétts&gszakképzettség hianya, illetve az
elavult szakképzettség, rossz fizikai és mentallapat komoly nehézséget jelent a
munkahelykeresésben, munkahely megtartasaban.



Gazdasagi aktivitas szerinti megoszlasa

Gazdasagi aktivitas ]
bejelentett munkaviszony 28
nyugdijszei ellatas 34
alkalmi munka 14
allaskered munkanélkuli 35
ellatatlan 157
0sszesen: 268

Az éjjeli menedékhelyen megfordultak gazdasagi
aktivitas szerinti megoszlasa

M bejelentett munkaviszony
5o, Mnyugdijszerdiellatas

m alkalmimunka

M allaskeresd munkanelkuli

m ellatatlan

Az éjjeli menedékhelyen jelentk&hajléktalan emberek tébbsége (59%) teljesen dHata
volt, amikor ebszor kérte felvételét. Minddssze 10%-uk rendelkezbejelentett
munkaviszonnyal, 13%-uk nyugdijsiegllatassal.

Az égjjeli menedékhelyen fontos feladat a jogosgiéavizsgalata, illetve a munkatgyi
kozpontban tortéh regisztracid. A fizikai allapotjavitas, a szenvgbétegségek kezelése
elengedhetetlen feltétele annak, hogy a hajléktalamber akar a tamogatott
(kdzfoglalkoztatas, intézményen bellili foglalkoast akar az efslleges munkaérpiacon
elhelyezkedhessen.



Atmeneti szallas

2003 2004 2005 2006 2007 | 2008 | 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Gondozasi

» 23206 | 30011 27508 24354 26867 24908 27 55 4832 29 202
napok szamd b 36429 28989 | 29056

Atlaglétszanf | 6358 | 82,22| 7536| 66,77 736l 6824 7577 89 99,8 | 80,01 | 79,42 | 79,61

Igénybevewk
szama

102 127 | 117 | 115 82 151 121 158 510 | 464 |151 | 149

Az atmeneti szallason megford@9f6 kdzul 1286 volt férfi és21 f6 né.

A szolgaltatast igénybevebk életkor szerinti megoszlasa

Eletkor/év Létszam/fo
18-30 8
31-35 6
36-40 17
41-45 20
46-50 21
51-55 19
56-60 27
61-65 22

66- 9

Osszesen: 149

Az atmeneti szallasondH atlagéletkoras50,21év

Az atmeneti szallas szolgaltatasait
igénybevevok életkor szerinti
megoszlisa

6% S% 4% . m 18-30
0

m31-35
M 36-40
m41-45
W 46-50
m51-55

15%

1 2011. évig a tdrsasdg énkormdnyzati bérlakdsaiban élékkel egyiitt, 2012. évben mdr csak az dtmeneti
szdlldson, illetve a kiilsé intézményi féréhelyen élék.
2 2011. évig a tdrsasdg énkormdnyzati bérlakdsaiban élékkel egyiitt, 2012. évben mdr csak az dtmeneti
szadlldson, illetve a kiilsé intézményi fér6helyen él6k.
3 2011. évig a tdrsasdg 6nkormdnyzati bérlakdsaiban él6kkel egytitt, 2012. évben mdr csak az dtmeneti
szadlldson, illetve a kiilsé intézményi fér6helyen él6k.




Az atmeneti szallason & kozil legnagyobb ardnyban az 56-60 éves korgsatalt
jelen(18%), masodik legnépesebb csoportot a 61v65 Korosztaly jelentette (15%), hasonlo
nagysagrendben voltak jelen még a 41-45 évesaltyalla 46-50 évesek (14-14%). Az
atmeneti szalldson egyre nagyobb aranyban vanteakazok, akiknek elhelyezkedési esélyei
életkoruk miatt mar rendkivil korlatozott, nyugdgdi ellatdsra azonban még nem
jogosultak. Alacsony jovdelemi (tdbbnyire segélg)yzetiik miatt nincs realis esélylk arra,
hogy lakhatasukat 6nalléan megoldjak.

Iskolai végzettség szerinti megoszlas

Iskolai végzettség Fo
8 altalanos alatt 7
8 altalanos 89
szakmunkas képz 44
szakkdzeépiskola 3
érettsegi 4
foiskola 2
0sszesen 149

Az atmeneti szallas szolgaltatasaitigénybevevok
iskolai végzettség szerinti megoszlasa

2% 3% 1%

m 8 altaldnos alatt

m 8 iltalanos

m szakmunkas képzé
B szakkozépiskola

W érettségi

m féiskola

Az atmeneti szallas lakéinak elhelyezkedési esefeis jelenisen befolyasolja, hogy 60%-
uk semmifajta szakképesitéssel sem rendelkezikzakmsunkas végzettséggel rendetkez
(29%) tobbségére az jelletzhogy szakképzettségének megfel@unkakorben hosszu évek
Ota nem dolgozott, szakmai tudasa elavult.



Az &tmeneti széllas szolgéltatasait igénybevék gazdasagi aktivitds szerinti megoszlasa

Fo
Munkaviszony (elédleges) 40
Kozfoglalkoztatas 45
Nyugdij 19
Rokkantsagi ellatas 25
Ellatatlan 1
RSZS, FHT 19
Osszesen: 149

Az atmeneti szallas szolgaltatasaitigénybevevok
gazdasagiaktivitis szerinti mgoszliasa

B Munkaviszony
(elsédleges)

W Kozfoglalkoztatas

® Nyugdij

B Rokkantsagi ellatas

m Ellatatlan

Az atmenti

szallason & 57%-a

rendelkezett munkaviszonnyal

az év soran,

munkaviszonnyal rendelkék toébb, mint a fele kdzfoglalkoztatasban dolgozétt. egyre

emeleked atlagéletkor miatt jeles aranyu a rokkatnsagi ellatasban, illetve nyugaiijb

részesifik aranya.

Az atmeneti szallasrol vald tdvozas okai

Tavozas oka

Fé

albérletbe koltozott

22

éjjeli menedékhely kerdlt

11

ismeretlen helyre tavozott

11

hajléktalanok otthonaba,ddek
otthonaba kertilt

11

a hazirend sulyos megsértése

elhunyt

korhazi, rehabilitaciés
intézmeénybe kerult

2 év megallapodasa lejart

Osszlétszam

71

a



Az atmeneti szallasrol valo tavozas okai

2 év megallapodasa lejart
korhazi, rehahilitacios intézmeénybe...
elhunyt
a hazirend sulyos megsértése
hajléktalanok otthonaba, idések...
ismeretlen helyre tavozott
éjjeli menedékhely kerlt

alhérletbe koltozott

20 25

Az atmeneti szallasrol 22 koltozott albérletbe, ezek kozott piaci albérletédkormanyzati
bérlakas egyarant megjelent. Elvévre emelkedik azok aranya, akik életkoruk, egégi
allapotuk miatt tartés bentlakdsos intézményi gkmtst igényelnek. A 751561 6 fonek azért
kellett elhagynia az intézményt, mivel az atmeseéillason maximalisan biztosithato két éves

elhelyezés lejart.

Utégondozas

A varos kilénbo& pontjain 22 ,védett szallast” (6nkormanyzati bkés bérbkijeldlési
joggal, piaci albérlet) fikodtet a tarsasag. Ezekben a lakasokban azoké&ktadgin emberek
elnek, akiknél a rehabilitacios folyamatot ket a reintegracié érdekében fontossa valt a
lakokozdsségbe valo beilleszkedés. Veluk utégondaangialis munkas tartja a kapcsolatot.

A 22 lakasban 2014. december 31-én 58 féthés 6 kiskoru lakott.

Egészségugyi ellatas

A hajléktalan emberek haziorvosi rendebjében megjelentek szama

2014. év
Hénap Ellatott esetek szama S’zakr__enQelésre Recept feliras(db)
tovabbkuldott esetek

Januar 280 34 174
Februar 253 58 199
Marcius 240 59 198
Aprilis 275 16 207
Majus 185 17 232
Janius 110 4 144
Julius 168 17 136




Augusztus 172 15 128
Szeptember 206 11 171
Oktéber 160 12 200
November 153 2 118
December 137 9 124
Osszesen 2339 254 2031

A hajléktalanokat haziorvosi rendéen ellatott esetek szadma 2339 volt, @tH4 esetben

kerllt sor szakrendelésre val6 tovabbkildésre.

Addiktoldgiai szakrendelés

Heti 4 ordban addiktologus-pszichiater szakembgémiges csoportos terapia keretében

nyujt segitséget a szenvedélybetegséggel &ulztletve kilonb6sd pszichiatriai

megbetegedésekben szenvethkoknak. Az addiktolégus foglalkoztatasaval sdkka
hatékonyabba valt az alkoholproblémak, illetve kibidz pszichiatriai korképek
kezelése, javult a kapcsolat az egészsegugyi ieyekkel (pl. Pszichiatriai Osztaly,
Intah&za).

Bérgyogyaszati szakrendelés

2014. november hoénaptdl kéthetentérgyogyaszati szakrendelés biztositott az
intézményben. A szakrendelés valamennyi hajléktalaber szdmara téritésmenetesen
igénybe vehét, a szakorvos altal felirt gyogyszerek, kotszergklidsat indokolt esetben
az intézmeny biztositja.

Hajléktalanok Otthona

Gondozasi napok szama: 9490

Ellatott személyek szama: 31&

Féréhelyek szama: 26

Gondozési napok szama a hajléktalanok otthonaban

Hoénap Gondozasi napok szama
Januar 806
Februar 728
Marcius 806
Aprilis 780
Majus 806
Juanius 780
Julius 806
Augusztus 806
Szeptember 780




Oktober 806
November 780
December 806
0sszesen: 9490

A Hajléktalanok Otthonaban 2014. évben:
» 5 fének s4int meg a jogviszonya (4 férfi elhunyt, 1 férfi haridesulyos megsértése)
« 516 Uj igénybeved kerilt elhelyezésre
» gondnoksagalatt all6 személyek szama 6 (cselekvképességet kizaré gondnoksag
alatt 9 ¥, cselekwképességet korlatozd gondnoksag alatt 8l

Eletkor szerinti megoszlas

Eletkor N6 (f6) Férfi (f6) Osszesen ()
36 - 49 év 0 1 1
50 - 62 év 2 10 12
63— 75 év 0 10 10
75 ev felett 0 3 3
Osszesen (f) 2 24 26

A Hajléktalan Otthon lakodinak atlagéletkdda,34év.

Apoléasi-gondozasi tevékenység:

» 2316 rendszeres napi gyégyszeres kezeléshen részesiilt

e 26 f6 szorult gondozasra

e 11 f6 szorult apolasra, ebb6 f6 bizonyos tevékenységek elvégzéséhez igényelt

apolast.

o 116 részesllt diétas étkezésben

* 6 f6 inkontinens beteg
Az apoléasra szoruld ellatottak kozul 4 halesetbl szarmaz6 koponya sériilése miatt,63 f
agyi infarktusa miatt, 16f demens allapot romlas miatt kiemelt apolasi temgkéget
igényelt.

A lakok korében elsforduld betegségtipusok:
e Sziv és érrendszeri megbetegedeés 20 f
» Pszichiatriai betegség ( 18f
» Emészérendszeri megbetegedés (d.6f
* Hormonalis és anyagcsere rendszeri megbetegedds$ Y 6
» ldegrendszeri megbetegedés (&0 f
» Légzszervi megbetegedés (®)f
* Mozgasszervi megbetegedés ( &3 f
» Urologiai megbetegedés (§)f
» Boérgydgyaszati megbetegedés (6)
* Rosszindulatu daganatos megbetegedés (1)
2014. december 31 -ig a kdrhazban t6ltott napok sa@a 218 nap volt.

Az Otthonban az igénybeveik a szabadid hasznos eltdltésére tobbféle program kozl
vélaszthatnak az otthonon belll és kivl is:
e Szinhaz és mozilatogatas



» Kirandulas (Zalaegerszegi Gocsej Falumizeum)
e Szentmisén valo részveétel

* Szalonnasités, bogracsozas

» Csoportos és egyéni bezsélgetés

» Konyvkolcsonzés

Intézményen belili foglalkoztatas

A SAVARIA REHAB-TEAM Nonprofit Kft-nél 2014. évbenaz intézményen beliili
foglalkoztatas 2014. januar 06-an indult. Aézél évekhez hasonldéan két telephelyen folyt a
foglalkoztatas, a Vorésmarty u. 36. €s a Szatmar szadm alatti foglalkoztatoithelyekben.

Telephelyengedélyek 2014. évben

Vorosmarty u. 36
11 f6 fejleszt-felkészit foglalkoztatasara és 28 munka- rehabilitacids foglalkoztatasara
rendelkeziink engedéllyel, az alabbi tevékenységgkasére:

* Sznyeggyartas

» Egyéb ruhazat, kiegéséikt gyartasa

» Papir, csomagoloeszkoz gyartasa

» Egyéb mashova nem sorolt feldolgozoipart tevékanysé

» Egyéb takaritas

» Egyéb fa-, parafatermék és fonottaru gyartasa

o Zoldterllet-kezelés
Szatmar u. 2.:
4 16 fejleszt-felkészit foglalkoztatasara és 8 fnunka- rehabilitacios foglalkoztatasara
rendelkeziink engedéllyel, az alabbi tevékenységésige:

* Egyeéb fa-, parafatermék és fonottaru gyartasa

A munka-rehabilitacios foglalkoztatdsban 2014. januar 06-an 6sszesend@el kotottlink
megallapodast. Egyfmunkavallalot 4 éraban, mig 6tf6 oraban foglalkoztattunk.

A 4 ¢draban foglalkoztatott munkavallaléval egyébsim@va nem sorolhato feldolgozoipari
tevékenység végzeésere kotottink megallapodast.

A 6 6raban foglalkoztatottak kozdl:
- 2 fével egyéb fa-, és parafa termék gyartasa,
- 2 fével egyéb mashova nem sorolhat6 feldolgozéipaégkenység,
- 1 foével pedig egyéb ruhazat, kiegéskigyartasa tevekenység végzesére kotottiink
megallapodast.

Fejleszib-felkészit foglalkoztatasban 2014. januar 06-an Osszesen Xlef kotottlink
munkaszergdést 7 oras foglalkoztatasra:

- 2 fével egyéb fa-, parafatermék gyartasa,

- 4 fével egyéb mashova nem sorolhaté feldolgozoipagkernység,

- 1 fével egyéb ruhazat, kiegésatgyartasa,

- 1 fével papir, csomagoloeszkdz gyartasa,



- 2 fovel egyéb takaritas,
- 1 fével sBnyegszoves tevekenység végzesére kotottink mumkadest.

Létszambeli, személyi valtozasok 2014. évben:

Munka-rehabilitacio
21 5 lépett ki az év soran, efib
- 10 f6 kdzfoglalkoztatasba,
- 2 6 maga kérte a megallapodas megsziintetését,
- 1 16 fejleszb-felkészit foglalkoztatasba kerult at,
- 2 16 megallapodasa hatarozot6ikjartaval megsint,
- 1 6 megromlott egészségi Aallapota nem tette tloket a
tovabbfoglalkoztatést,
- 1 6 intézmeényi jogviszonya megszt, ez a megallapodas metsesét is
maga utan vonta,
- 3 6 megéllapoddasa a sorozatos igazolatlan hianyzasaktt m
megsziintetésre kertilt,
- 116 elérte az 6regségi nyugdijkorhatart.
26 f6 l1épett be az év soran a foglalkoztatasba.
- Munka-rehabilitaciobol 1 lepett at fejles#tfelkészit foglalkoztatasba.
- Telephely valtas 16fesetében tortént.
- 2014. december 31-én a munka-rehabilitacios fogi#ottak létszama 14
f6 volt.

Fejleszt-felkészit foglalkoztatas

9 6 Iépett ki az év soran, edtib

- 316 elhelyezkedett a nyilt/védett munk&eiacon,

- 4 munkaszer@dése kd6z6s megegyezéssel mégsz

- 11 munkaszeradése hatarozott édejartaval megdmt,

- 16 betoltotte 55. életévét, igy munka-rehabilitadagalkoztatdsba kerdlt at.
- 616 léepett be az év soran a foglalkoztatasba.

- Fejleszb-felkészit foglalkoztatasbol 16f lépett at munka-rehabilitacios foglalkoztatasba.
- Munka-rehabilitacios foglalkoztatasbol d Kertilt at fejleszi-felkészit foglalkoztatasba.

- 2014. december 31-én a fejlesitlkészity foglalkoztatasban résztwélv létszama 8 &
volt.

2014-ben az intézményen bellli foglalkoztatasbanf#2rett részt. Ebl csak munka-
rehabilitacioban 25 6f csak fejleszi-felkészitben 12 &. Ot esetben fordult & hogy
mindkét foglalkoztatasi formaban megfordult a fdigpatatott, egy & tobb esetben is,
egeszségi eés mentalis allapota, munkahoz valo Bthaga fuggvényeben.

Az intézményen bellili foglalkoztatds keretében 2014€vben végzett tevékenyséqgek:

Faipari munkalatok: A Szatmar utcai asztalostimelyben késziilnek rétegelt lemékia
nagyobb mérdét hasznalati- és disztargyak, teafilter-tartok, Itgrodisz-és ekszerdobozok,



tikros kozmetikai l1adikék, boritéktartok, leépssés egyeb tarold szekrénykék, allo- és fal
képkeretek, kulcstartd szekrények, fakanal-és psglikend tartok, fenyfabol készult
samlik, gyermek magassagréér Az asztalos iithelyben torténik az dsszeallitas, ragasztas,
fellletkezelés, pacolas folyamata. A Vérosmartyautaihelyben diszitik a foglalkoztatottak
az asztalos fhelybdl kikertlt termékeket festéssel, pirograffal todédgetéssel, decopage
technikaval. Ezen kivil ajté- és ablakdiszeket, éaszakokhoz és aktualis Gnnepekhez
kapcsolddd kopogtatokat, illetve kézzel festett akaonyfadiszeket, iithmagneseket
készitenek a fihelyben dolgozok.

Egyéb mashova nem sorolhatd feldolgozoipari tevéls®iy: kisebb ajandéktargyak,
disztargyak készitése kulonkozdiszitési technikdk és anyagok felhasznalaséaval,
alkalmazasaval. Ujrahasznositott anyagokbol (Gjsaiyp konzervdoboz, hulladék rétegelt
lemez —ésifzvessd) kulonbdz haszndlati-és disztargyak, tarolok, szinezettripagérak,
fulbevalok, medalok készitése.

Fonottaru gyartas:kilénb6z meéreti-és formaju tarolékosarak, kaspok, viragkosarakpto
széli talcak, gyermek bevasarldkosarak, nyers \#xszkészilt gazdasagi-és fas kosarak,
illetve egyedi megrendelésre készitett kilorddreti tarolok pl. jatéktarold, szennyestarto.

Papirtermékek gyartasa festett, gyrt csomagolopapir, tdbbféle méretben késziilt
ajandektaskak, aktualitasnak megfélajandékkisér kartyak, idvoalapok.

Sznyegszovés: kézi szOvkereten sétt labtorlbk rongybdl, frottir anyagbdl, illetve
gyapjufonalbdl.

Textil-és filctermékek varrasaAsztalteritk, kétények, kialonb&z méreti torna-és ovodas
zsékok, parnahuzatok,dparnak, filc anyagbal allat-és mesefigurdkat megémod ujjbdbok
tervezése, rajzolasa, szabasa és kézi varrasa,tikesnagyermekmesék szeréjiiol
Osszeallitott) ujjbdb csomagok, kulcstartok, koeiagk. Az egyéb ruhazat, kiegésiit
gyartasa munkakdrben dolgozék a textiltermekélalBtasa mellett az intézmény lakdinak
ruhdi, intézményi agyneiik, figgonyok, illetve a foglalkoztatasi részleg rkasruhainak
javitasat is végezték.

Egyéb takaritas:az intézményen bellli foglalkoztatas telephelyémighelyek, szocialis
helységek, udvar takaritasa.

Zoldterllet kezelés:egyszefibb munkafolyamatok- tfgereblyézés, igyijtés, lombseprés,
gallyak Osszedjjtése, viraglltetés, szemétszedeés-végzeése kizak@lagszerszamokkal és
felugyelet mellett.

Termékértékesités

A 2013. évhez hasonléan 2014-ben is harom varosdemvényen jelentink meg
bemutatkozas, termékeink népssitese és arusitas céljabol.

Fd téri husvéti vasaf2014.04.09 - 04.19.)
A husvéti vasaron is kinalatunkban szerepelteklanki®z rétegelt lemeztl késziilt disz-és
hasznalati targyak, tarolo- és ékszerdobozok, mrél, kézzel festettitbmagnesek, fonott



kosarak, egyéb textil-és filctermékek (pl. barkadis ujjbabok, kulcstartok) és a husvéti
Uunnepekhez aktualisan kapcsol6dé ajandektargyak.

Savaria Torténelmi Karneva{2014. 08. 21 - 08. 24.)

A karnevalon tortént arusitas alkalmaval 2014-lsenagy sikert arattak a vasarlok koérében -
a teljes terméklistankon kivll - a specialisan en&aali eseményekhez kapcsoldédd, romai
kori hangulatot idé%, rétegelt lemezl és fenyfabol készilt, kézzel festett, kdrimintakkal
ellatott, kilonboa meéreti- és formaju harci pajzsok, kardok, festéssel, éspel diszitett
dobozok, egyéb haszndlati-és ajandéktargyatgnimignesek, textil- és filctermékek, fonott
kosarak.

Adventi vaséar (2014.11.27- 12.23.)

A 2014. évi karacsonyi vasaron a kinalatunkban afimgtosan jelenlév fa-, fonott- és
textiltermékek mellett széles valasztékban kin&tun téli évszakhoz és a karacsonyi
Uunnepekhez kapcsolddd disz-és ajandéktargyakarekézstett kopogtatokat, ajtddiszeket,
diszitett tarol6-és ékszerdobozokat, teafiltetat, valamint fa-és filc ferdgiszeket, filc
ujjbabokat, kulcstartokat, faitbmagneseket, fewy samlikat, valamint kilénb@z tarold
szekrényeket, all6-és fali tikroket, papirzsebkeadtokat.

A koérnyezettudatossag jegyében UGjrahasznositottagokpdl készilt termékeinket is
bemutattuk a vasaron: tarolasra alkalmas, festébseltassal diszitett konzervdobozok,
hulladék rétegelt lemedb készitett, kézzel festett fllbevaldk, ékszerstettsodrott
Ujsagpapirbdl készllt fulbevaldk, illetve fonott sawak, talcadk, hulladék vesdwl
Osszedllitott makettek (haziko, templom, hid, malsth.).

A Vas Népe megyei napilapban az adventi vasar dgygilitletesebb ajandéka cimet a festett,
tarolasra alkalmas konzervdoboz nyerte el. Az @k&ghatasara meditt az érdekidés az
Ujrahasznositott termékek irant.

A vasar sikere, eredményessége koszé@nlet egyre bvilo és arban is elérket egyre
szélesebb vasarloi kort megszdlitd arukinalatunkitiakve az esztétikailag és néiségileg is
javulo termékeknek.

A szezonalis vasarokon kivil a vardgsarcsarnokban- Apro aruk szigete néven- bérelt
Uzletinkben egész évben értékesitjuk a szocidliglalimztatas keretében készitett
termékeinket, ahol egyéni megrendelések felvetesdneztositunk lehéséget.

A korabbi évek kedveérz tapasztalataira és érdé#€sére alapozva 2014-ben ismét
megragadtuk a leh&téget, hogy husvét és karacsonyttela Palos Karoly Szocialis
Szolgéaltatd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat ghtdyein kidllitas és vasar keretében
mutassuk be a szocialis foglalkoztatasban résékvéltal eballitott termékeinket alkalmi
arusitassal egybekotve.

A vasarokon a legtobb foglalkoztatott szivesentrest, segédkeztek az altaluks@llitott
termékek eértékesitésénél. Az elistheszavakat a vasarban segédkdnglalkoztatottak
orémmel tolméacsoltadk munkatarsaiknak.

A vevokor folyamatos Bvilése, a visszat&rvasarlok, a pozitiv visszajelzéselostették
motivaltsagukat.

2014 tavaszan lehitégink nyilt arra, hogy Budapesten a Nemzeti Rétéadibs és Szocialis
Hivatalban is bemutatkozhattunk a szocialis foglatltasrol készitett kisfilminkkel és
kidllithattuk kézzel készitett termékeinket. A Kidls sikere, az elismerések, biztatdsok, s nem



utolsésorban a megrendelések mégiettek a foglalkoztatottakat abban, hogy munkajuk
hasznos, értékes és piacképes termékeket allitdhak

A SAVARIA REHAB-TEAM Nonprofit Kft. egylttmikodé partnerként vett részt a
ReDESIGN+ ReUSE projektben, melynek egyik céljagyh®egitse, javitsa a szocialis
foglalkoztatd Uzemek versenyképességét. A projektd zrendezvényeként a szocialis
foglalkoztatas keretében Ujrahasznositott anyadokészlt termékek- kilonbézszocialis
Uzemek termékei mellett- kiallitason vettek re<¥t£ decemberében Ausztridban.

A sok pozitiv visszajelzés, dicséret, biztatasjkares, eredményes értékesités kedgnz
hatott a foglalkoztatdsban résztéehajléktalan emberek munkakedvére, onértékelégere.
tapasztalatok azt mutatjak, hogy novekszik a keteglény a kézzel készitett termékek irant,
né ezek megbecsiilése.

Személyi feltételek

A szocialis foglalkoztatast 16f foglalkoztatasi koordinator iranyitotta, 0sszesénfo
foglalkoztatast seditmunkatarssal egyiitt. Ev kozben egydglalkoztatast seditmunkatars
szemeélyében valtozas tortént. A Vorosmarty utctepteelyeken 2 & segi6, a Szatmar
utcaban 1d seqi6 iranyitja, kiséri figyelemmel a munkavégzést, segyimunkafolyamatok
betanitasat a foglalkoztatottak részére.

Tapasztalatok, problémak:

A foglalkoztatottak munkakedvére, aktivitasara, rigkelésére kedvéen hatottak a pozitiv
vasarloi visszajelzések, dicséretek, a vasaroka@nd arusitas eredményessége, sikerei. A
legnagyobb elismerést, motivaciot az jelentettensdada, hogy az emberek értékesnek,
piacképesnek tartjak azodllitott termékeket, ezért munkgjuknak van értelim@sznosnak
erezhetik magukat. A foglalkoztatottak munkajukatgyobb odafigyeléssel, tirelemmel,
kevesebb hibaval végezték, gyakran egymast is a8z, segitve.

A pozitiv valtozdsok mellett tovabbra is fennalldolpléma a munkahelyre alkoholos
allapotban tortéh érkezés, vagy a munkahelyi alkoholfogyasztas, ngalyolatlan hianyzast,
figyelmeztetést von maga utan. A rendszeres @it&s, szonddzas mellett sziikség esetén
addiktolégus szakember bevonasara is sor kertilt.

A sok éves utcai lét és életmdd, a berdgzilt sa¥ka®ként az Ujonnan belég szamara
nehezitették a szabalyokhoz valo alkalmazkodasendszeres munkaba jarast, a munkara
képes allapotban tértérmegjelenést. Esetiikben a munka-relevans magataalakitasa az
elssdleges cél.

A csoportban tortéh munkavégzéshez szikséges kompetenciak fejlesetésarfelmerit
problémak kodzosen, illetve egyénileg toiénmegbeszélésének koszorimet a
munkavallalok kozotti konfliktusok cstkkentek, tlle konfliktuskezel képességik, ha
minimalisan is, de fefidott.

Tovabbra is igyekeztliink a motivaciot, aktivitasarfeartani, a foglalkoztatottak érdéHEsi
korének, képességeinek, egészségi allapotanak Ielégfdeladatok biztositasaval
mindenkinek megtalalni a megfadeinunkakoért. A betanitds folyamataba bevontuk azekat



foglalkoztatottakat is, akik az adott tevékenységeir j0 szinvonalon begyakoroltak,
elsajatitottak, ezzel is novelve félsségérzetiket, hasznossagtudatukat.

A foglalkoztatds nemcsak arra nyljt lelsgiget, hogy a munkavallalok egy adott
munkatertleten kiprobaljdk magukat, hanem arr&agy a valtozatos tevékenységek kozul
az dllapotuknak, képességeiknek megdelemunkat végezzenek, igy hamarabb
visszaszokhatnak a munka vilagaba.

A jovoben tervezzik, hogy a varos mas intézményeiveéliee$szilk a kapcsolatot annak
erdekében, hogy a szakma és a lakossag egyaraéit smélesebb korben megismerkedjen a
foglalkoztatottak altal éllitott termékekkel, csdkkentve ezzel a hajléktasaemélyekkel
szembeni élitéleteket.

Kozfoglalkoztatas

A Nemzeti Kozfoglalkoztatasi Program keretében a&tivakord nem foglalkoztatott
személyek részére foglalkoztatast helyetbetgimogatas kertl folyositasra. Az ellatasra valé
jogosultsagot az 6nkormanyzat tovabbra is a sZeai@zorultsag alapjan allapitotta meg, de
az érintett allaskeréknek aktivabban kellett kozrdikbdni a munkakeresésben, valamint a
folyOsitas egy éve alatt a juttatasra jogosult stenek legalabb 30 nap munkaviszonyt —
beleértve az egysZmitett foglalkoztatast, kozfoglalkoztatast, kozé&tde dnkéntes
munkatevekenységet — kellett igazolni.

Az elmult 15 évben tdébb szaz tartés munkanélkilbemek biztositott munkalelisiget a
szervezet.

2014. évben cégunk oOsszesen 178 kbzfoglalkoztatottal kotott munkaszédest. A
kulonbo® palyazati szakaszokban az idénymunkaknak megézahydjtott be szervezetiink
kozfoglalkoztatdsi tamogatasi kérelmet.

97 6 kozfoglalkoztatott allt szervezetink alkalmazasaB@l4. aprilis 30. napjaig, ansib
2013. november 01. napjatél a TAMOP — 2.1.6 — ,Ugaulok” téli kozfoglalkoztatasi
program keretében 64 ¥ett részt kilonbdzbetanitott, illetve OKJ-s képzéseken:

- alapkompetencia fejlesztése

- betanitott parkgondozo6

- motorfirész-kezei

- konyhai kisegit

- épit- és anyagmozgato géep kegel
- telepulés-karbantart6

- épitipari ismeretek fejlesztése

- kisgépkezéi

Az athuzodo téli kozfoglalkoztatas utan Ivdl kotottink szerdést 2014. 08.31 napjaig,

30 fével 2014.09.14. napjaig, 28\vel 2014.09.30. napjéig, 46\vel 2014. 10.31. napjaig, 4

fovel pedig 2014.11.30. napjaig, a tamogatési $deéseink alapjan. A kézfoglalkoztatottak a
kovetked munkakat végezték az 6nkormanyzat tulajdonabahit@@zmeényeknél:

- butorkészités
- egyedi fatermékek, ajandéktargyak készitése



- fikaszalas, kényszervagas

- kertrendezési, zoldterulet gondozasi munkak

- csarnoktakaritasi munkak

- épitipari segédmunkak szocialis intézmények felljitaban

- karbantartasi munkak szocialis intézményeknél,malaorvosi rendélkben
- épulettakaritasi munkak

- onkormanyzati terlletek, kozterlletek hulladékmsitése

A kozfoglalkoztatasi program finanszirozasa 100awént 70 szdzalékban valosult meg.
Szervezetink az o©nrészt, illetve az egyéb jarulekolségeket (védtuha, védital,
kéziszerszamok, szemeteszsédkok) a $détz munkék bevételedh finanszirozza.

2014. december 1. napjan Ujra elindult a TAMOP ..1%- ,Ujra tanulok” téli
kozfoglalkoztatdsi program, amelyben szervezetUBkfédel vesz részt. Az elsajatithato
szakmak, illetve akkreditalt képzések a kdvebkez

- alapkompetencia fejlesztése

- konyhai kisegit

- hazi betegapold

- kisgépkezéi

- motorfirész-kezel

- névényvedelmi alapismeretek

- park, - és kertépit- temebkertész

- telepulés-karbantarto

A téli kozfoglalkoztatas athuzédik a 2015.-0s évaeképzéesben résztuiy 2015.03.31.
napjaig allnak a SAVARIA REHAB-TEAM Nonprofit Kftalkalmazasdban. Egy tanfolyam
befejezése utan a kodzfoglalkoztatottak munkabaanyizjak ratermettségiket. A képzésbhen
résztvevkon kival 26 6 zoldterilet-gondoz6é, valamint takaritd végzi myjaka015.02.28.
napjaig szervezetiunknél.

Vas megyei Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Haz

A Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Hazak Haldeaékenységének fokuszaban az alabbi
diszkriminécids okok, hatranyos helyzetet eredmahyenyesk allnak:

» fogyatékossag
* nem
» kor (kiemelten az ifjusag ésdskor)
* mélyszegénység (kiemelten roméak, a gyermekek ésrartyos helyzéttelepiléseken
elok).
Emellett kilon fokuszt jelentenek a csaladok.
Célcsoport §ként a fentebbi diszkriminacios indokok miatt hayds megkulonboztetés altal

érintett csoportok, és a velik foglalkozo civilégyhazi érdekképviseleti, karitativ valamint
egyéb seglt szervezetek.

A Vas megyei Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes dzaidei évben is folytatta a Haz
népszeisitését, programjainak propagalasat, felkeresve b tobivil egyesuiletet
kapcsolatfelvétel céljabal.



Ezen tevékenységen Kkivil heti 28 draban irodai digyltartunk, melynek keretében a
kovetked szolgaltatadsok vehak igénybe:

» Ugyfélfogadas (hédf-csutortok 10-16, péntek 10-14 6raig)
* E-pont nmikddtetése (ingyenes szamitogep-, ill. internet malsi)
e tanacsadas, informacionyujtas,
e z06ld szam rikodtetése
o kézmives foglalkozasok
» allando kiallitasi lenéség amdir képDdmiveszek szamara
(jelentkezés alapjan!)
» az Egyend Banasmaod Hatdsag helyi képvigéhek Ugyfélfogadasa
(el6zetes idpontfoglalas sziikséges! )
Ilgyekeztiink a Haz megnyitadsanak hirét mindenhgudt&tni a megyében. Az Esélyek Haza
a kovetke# szervezetekkel, civilekkel, partnerekkel kotottikildése Ota egytttitRodési
megallapodast:

» Aranyhid Nevelési- Oktatasi Integracios Kézpont

» Regionalis Szocidlis Forraskdzpont

» Alpokalja Nagycsalados Egyesiilet

* Vas megye és Szombathely Megyei Jogu Varos Nyug8igévetsége
« Szombathely Megyei Jogli Varos Roma Nemzetiségi On&oyzata

« Vas megyei Onkéntes Centrum,

* Vas megyei Civil Informaciés Centrum

» PAdlos Kéroly Szocialis Szolgéltatdo Kézpont és Gykjdléti Szolgalat
* Harmoénia Egyestilet

* N&i Vallalkoz6 Klub Egyestilet

* Vas Megyei Szakositott Szocidlis Intézet

* Mozgéassériltek Vas Megyei Egyesitilete

» Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége Vaydil&gervezete
 LOGO lIfjusagi Szolgalata

» Szombathelyi EQyhazmegyei Karitasz

« Uj Nemzedék Plusz Kontaktpont Iroda

o Gyorvari IKSZT

* Gersekaréti IKSZT

* Gérce IKSZT

» Celldomalki Mivelédési Haz

o Csorotneki IKSZT

* Vas megyei Renit-fékapitanysag

« Vas megyei Cigany Terlleti Kisebbségi Onkormanyzat

Felkereséseink alkalmaval aktualis programjainklettehirdettik szorolapok segitségével
allandé szolgaltatasainkat is. Egyutkodve az Egyeildl Banasmod Hatésaggal folytattuk az
ingyenes jogi segitségnyujtast, mely irant nagyt vak érdelddés, sok kliens a
partnerszervezetaktérkezett hozzank a tandcsadas igénybevétele okan.

A partnereinkkel tortént kapcsolatfelvételnek kadgetien tobb mas szervezet programjaiba
tudtunk besegiteni, ezaltal tamogatni, segiterii sndezvényeiket, valamint népsgsteni a
Vas megyei Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Hagaredllitottuk az Esélyek Haza friss
adatbazisat, melyet folyamatosan frissitinkle§ a csaladok szamara segitséget nyujto



szakemberekre, intézményekre fokuszaltunk. Az a@d#étb eljutattuk az ©sszes partner
szervezetinknek, illetve a Haz weboldalara is féillkkeAz adatbazist folyamatosan frissitjuk,
és az érdekdok, a partnerszervezetek részére bocsatjuk.

Nagyon sokan vették igénybe E-pont szolgaltataduskanely nagy népsziséegnek orvend,
sokan veszik igénybe a szolgéltatast és vele egys#tgitséglinket is. (sokaknak e-mail cim
létrehozasaban is segiteni kell.)

Folyamatosan zajlanak felkeesmunka keretében az Esély Orak, melyek nagy
népszeiségnek érvendenek Szombathelyen és a megye tedepiilénegtalalhatd altalanos
iskolakban. Esély orékat tartottunk ebben az edéten, Rumban, Vépen, Jakon, Bikon,
Vassuranyban, Vasvaron, Ikervaron és természegzmmmbathelyen.

Az év el$ harmadaban négy kilénkbmoések otthonaban tartottunk prevencios foglalkozast
idéseknek. A programelem megvaldsitasaban részt Wettsamegyei Reriid-fékapitanysag
képvisebje is. A foglalkozasok Szombathelyen kivil mas \Wfaegyei telepuléseken is
megvalosultak, nevezetesefidgegen és Kérmenden is.

40 f6 fiatallal érzékenytt kirdndulason, tanulmanyudton vettlink részt Budagmesahol a
Lathatatlan kiallitas keretében megtapasztalhathdgy a nevezett fokuszcsoport tagjai
milyen nehézségekkel kiizdenek meg nap mint nagtyélmegtanulhattak, milyen formaban
tudnak segiteni nekik a mindennapokban. Ezt kowedieértékel, visszatekint beszélgetés
is az Esélyek Haza k6zosségi tereben.

Fotopalyazatot hirdettiink kozépiskolas és dielslu tanulmanyaikat veégz Vas megyei
fiataloknak a tolerancia jegyében. A palyazat cjfh@erancia a mindennapokban”, melyre
olyan fényképeket vartunk, melyek bemutatjak, ha@gyevezett korosztaly miként latja,
hogyan koézeliti meg, hogy gondolkodik a mindenrtafgranciarol. A beérkezett alkotasokat
kiallitottuk az Esélyteremtési iroda kozdsségileré és a késsitet jutalmaztuk.

A fotépalyazatra beérkezett képeket tajoltattuké@sron a helyi Mivelodési Hazban,
Gersekaraton szintén a helyi iMelbdési Hazban, valamint Gércén kerllt kidllitAsra a
feldjitott Integralt Kozosségi Szolgaltato térben.

Felkere§ munkank soran 2014-ben kitelepiiltinBriszentpéteren a Hagyoméimys
Véasaron, Kszegen, a Mobilitasi Héten, az Automentes Napdetvé Szireti Karnevalon,
Szombathelyen a Nyugat-magyarorszagi Egyetem dig&na valamint a Savaria
Karnevalon, mely rendezvényeken népézieettiik szolgaltatasainkat, Esélyt-totot toltektiin
a résztvetikkel.

A felsorolt programelemeken kivil csatlakoztunk @bathely Megyei Jogu Varos altal
tamogatott Szociadlis Héthez, melynek keretében |&db@mrat munkahely munkajogi
szemmel” cini kerekasztal beszélgetést hivtuk életre az Esélyiigsi Iroda kdzosseégi
terében. A Szocidlis Héthez Kdben egyiittnikodtink az Uj Nemzedék Kontaktpont
irodaval, akik a rendezvény keretében ,Caffe Dileainmévre keresztelt 6 kulonb®&z
asztalnal folyd beszélgetést szerveztek munka,ldanwcsalad témakorokben. Szintén e
programsorozat keretében egyltkiidve a LOGO Ifjusagi Szolgalattal szerveztik még ,,
csalad és a munka 6sszehangolasa — felkészitésataikorban” cinti interaktiv beszélgét
deélutant.

Az év derekén a tavalyi évhez hasonléan Gyermek@zazatot hirdettiink altalanos iskolas
didkok részére. Idén is nagy népsségnek Orvendett a palyazat, tobb mint 140 palyam
érkezett a kiirdsra. A beérkezett alkotasokbdl aghEeremtési iroda kozosségi terében
kiallitast szerveztink, melynek megnyitojan dijaktu 8 alkotast. A kiallitas megtekintidet
volt az év végéig.



Legylnk egyutt fe@nevii programelemink keretében érzékehykirandulast szerveztiink
roma, nem roma és fogyatékossaggalddhkok részére. Az egy napos kirandulas helysaine
sarvari kalandpark volt, ahol csapatépkozosségfejlesét jegtol jatékokkal indult a nap,
majd ebéd utan kdzosen igénybe vettik a kalandgmolgaltatasait. A programon 30 diak
vett részt, mely j6 alkalmat teremtett az egyiiktidésre, k6zds gondolkodasra.

Esélyegyertiségi Napot is szerveztink Szombathelyen az Aranygdelési - Oktatasi
Integraciés Kozpontban, mellyel éforban a vidéki altaldnos iskoldk hetedikes és
nyolcadikos tanuloit kinaltuk meg, de természetesmmmbathelyi iskolak diakjai is részt
vettek. A fiatalok 7 kilonbdz allomashelyen ismerkednek a fogyatékkalokél
mindennapjaival, interaktiv foglalkozasok, jatékeladatok keretébem 7 allomas:

1. Allomas: Terapias kutyak az oktatasban - Tegfidtyak kozrerikodése a fogyatékkal
elé gyermekek fejlesztéseben

2. Allomas: Sotét szoba - Braille iras kiprobaldshgr bottal valo tajékozodas, asztalterités,
pénzfelismerés

3. Allomas: Siketek és nagyothallék - Jelnyelvtasiisiketek és nagyothallok kultdraja

4. Alloméas: Mozgassériltek - Elet a kerekesszékkabsdé és WC hasznélat, konyhai
munkak, lefekvés stb.

5. Alloméas: Mozgassériltek - &fdplabda, csorgabda

6. Allomas: Ertelmi sériiltek - Fejlegzjatékok, szinkottaval valo zenélés

7. Allomas: Ertelmi sériiltek — Tibeti hangtalak

A rendezvényen kozel 100 fiatal vett részt, voltakik résztvetgként, voltak akik
onkéntesként segitették a rendezveény sikereserdslékeny lebonyolitasat.

Ki Mit Tud? Tehetségkutatd vetélkétdszerveztiink elssorban roma szarmazasu fiatalok
részére. A tehetségkutatd szombathelyi d&i@éht megebzéen Csorétneken, illetve
Celldomolkon ebselejtedt szerveztink. A 481 az ebselejtedn latott legjobb produkciokat
meginvitalta a szombathelyi d@iie, ahol értékes nyeremények Kkerlltek &ztgsek
tulajdondba. A rendezvény sikeres lebonyolitdsabavias megyei Rerdd-fokapitanysag
nyujtott nagy segitséget. A rendezvenyeken tébh Atirfiatalt |épett fel.

Az Esélyteremtési iroda kdzosségi terében hetikadlanmal sportdélutant tartunk, melyen
mozgasszervi fogyatékkal & sportolnak egyltt ép tarsaikkal. Egyutikddésben az
Osszetartas Se egyesiilettel bonyolitjuk a ,Spaoitélj egyitt mindannyian” elnevezés
foglalkozast.

Az Onkéntesség vilagnapja alkalmabdl szerveztiink420december 5-én tajékoztatd-
informacios napot a LOGO Ifjusagi Szolgéalattal. éndezvény délétti részére ifjusaggal

foglalkozé szakembereket invitdltunk, mig a délutészre szidlket, fiatalokat vartunk

elsssorban. A szakembereknek szo6lo részben értékesladok hangzottak el az ifjusagi
munkaval, hazai és nemzetkdzi dnkéntességgel kiaploan. A délutan folyaman magyar
onkéntesek meséltek nemzetkézi Onkéntes munkajysastdalatairdl, kulfoldiek a

Magyarorszagon végzett Onkéntes tevekenységlkralamint magyar fiatalok itthoni

onkéntes tevékenységidkszamoltak be.

Havi két-harom alkalommal Ugyfélfogadast tart kés#ig teriinkben az EgyénBanasmaod
Hatdésag Vas megyei referense. Munkajara folyamatoagy erdekidés mutatkozik.

Egyuttmikodd partnerkent részt veszlnk az JAldozatta valas méegee Szombathelyen”
cimi TAMOP-os projektben. Ennek keretében klienseinkzigh®logus szakember
szolgaltatasét is igénybe vehetik heti rendszegesdé

Az Eseéelyek Haza a megnevezett programelemeken kiablb ifjasagi, valamint
szakembereknek sz6l6 képzés helyszine volt.



LOGO Ifjusagi Szolgélat

A LOGO Ifjuséagi Szolgalat 2014-ben is folytatta @02-6l folyamatos alaptevékenyseégeit,
ifjusagi szolgaltatasait. Az Ifjusagi Szolgélat gof6 tevekenysége az élélévben . OGO
2011-13cimi projekt (TAMOP-5.2.5/B-10/2-2010-0254 palyazati tamogatast9.969.000

Ft) megvaldsitasa volt, mely Szombathelyen és Vasymégjeplilésein valdsult meg 2014.
junius 30-ig. A LOGO ifjuséagi irodaja hétkdznaponkd2,30-18,00 kdzo6tt tartott nyitva (ez
heti 27,5 6ra) az Operint u. 1. szam alatt. 204dugr és marcius kozott heti rendszerességgel
egyéni és csoportos tanacsadasaink voltak 4 témakatvezetési-csaladtervezeési, jogi-
didkjogi, egészségfejlesztrogprevencids, palyavalasztasi-munkaéci. Januar és janius
kozott havi 1-1 alkalommal a 6kzegi és a vasvari kistérségben egészséegféjleszt
drogprevencios és palyavalasztasi-muniaiaci tanacsadast tartottak szakembereink.

Tovabbi megvaldsitott palyazati projektjeink vottak

* IFJ-GY-13-C-13554 koédszamu Jogomban allsz?! cimi 30 oOras emberi jogi
neveléshez kapcsoldédd akkreditalt képzést valdsitbtmeg ifjsaggal foglalkozé
szakemberek szadméara@83.750 Ftos tamogatasbol a Gyermek és Ifjusagi
Alapprogram (EMMI) segitségével.

* IFJ-GY-14-C-18094 kdédszamu,Kortars Aktivalo cimi kortarssegiknek szolo
tovabbkép# tabort valdsitottunk me@73.250 Ftos tamogatasbdl a Gyermek és
Ifjasagi Alapprogram (EMMI) segitségével.

e az Eurodesk Magyarorszagi Halbézatanak partnereként régidos szint
egyuttmiikddés keretébemépszdisitettiik az Erasmus + Ifjusagi programot.

» egyuttmikddés keretében helyszint biztositottunk/asi Ifjusagért Egyesulet mini
projektjének (LOGO itt a tér!), amit &Kormendi Gt-Operint utcai szocidlis célu
rehabilitacio” cimi NYDOP-3.1.1/B2-k2-2013-000%&zonosité szamu projekt szoft
elemekeént valdsult meg 2014. junius-december k@zkttvetked programokkal:

o 15 alkalommal Péntek Esti Haz (péntek esti nyiteamtas szabadés
programajanlatokkal)

o 15-15 alkalommal tanacsadasok (életvezetési, j@diayi, drogprevencios,
palyaorientacios, digitalis vilag-informatikai),

o 15 alkalommal Kreativ Klub (kéziwes foglalkozas),

o 1 alkalommal Mi szedjuk! (kbérnyezetvédelmi délutan)

Az év masodik felében alacsony koltségvetés mebétisorban egyuttifikodések keretében
tudtunk programokat szervezni és lebonyolitani.zal§alat humanéforrasa 2 ére cstkkent
(egy 8 és egy 6 0ras ifjusagségitunkatars). Az ifjusagi iroda nyitva tartasat tolvea is heti
27,5 6raban végeztik.

Megvalosult programjaink voltak:



2014.01.18. lll. Vérosi Golyaavato (a Szombath®lyl Diakénkormanyzataval
egyuttmikddésben)

2014.01.22. MentaTanya — A szaunakultira nem nugszm

2014.01.23. Nemzetkdzi infodélutan a LOGO-ban

2014.01.29. Kortars Képzés 2014/atalalkoz6

2014.02.06-08. Kortars Képzés 2014/1

2014.02.12. Kortars Képzés 2014/atalalkozé

2014.02.18. Farsangi Kreativ Klub

2014.02.19. Farsangi Buli a LOGO-ban

2014.02.20. Kortars Képzés 2014/2

2014.02.28. MentaTanya — Minden, amit a kényvszatésél tudni kell
2014.03.07. Nemzetkdzi infodélutan a LOGO-ban

2014.03.08. Munkaérpiaci kompetenciafejlesit.- Sé

2014.03.12. MentaTanya — Dyan @ysodak

2014.03.19. A csalad és a munka dsszehangolasieésAtés mar fiatal korban (a Szocidlis
Hét rendezvény keretében)

2014.03.19. Csaléadi nyilt nap a LOGO-ban (a Sziscift rendezvény keretében)
2014.03.22. Munkaétpiaci kompetenciafejlesztl.- Sé

2014.03.29. Munkaérpiaci kompetenciafejlesitll.- Sé

2014.04.02. MentaTanya — A megtévesztés tudomanya

2014.04.05. Munkaérpiaci kompetenciafejlesztV.- Sé

2014.04.08. X. Vas megyei ,aludj maskor” 24 oragiked eléfeladat kiosztas
2014.04.09. Nemzetkdzi infodélutan a LOGO-ban

2014.04.09. VII. Esélyegyetdegi Nap €lkészit talalkozé megbeszélés
2014.04.11. LOGO-Mobil — Egyhazasradéc

2014.04.11. Drog A'RT éhdas - Gyongyosfalu

2014.04.18. LOGO-Mobil — Pinkamindszent

2014.04.26. Drog A'RT ébhdas — Martineum Febttképz

2014.04.26-27. X. Vas megyei ,aludj maskor” 24 orégelked

2014.04.29. VII. Esélyegyetdegi Nap €lkészit talalkozé megbeszélés
2014.05.03. Atjar6 Masként Prevencios Nap és Amtisagi Tehetségkutatd Kontizenei
Fesztival

2014.05.05-07. Kortérs Aktivalo tabor — Szarvaskend

2014.05.07. LOGO-Mobil - NYME SEK

2014.05.08. VII. Esélyegyefségi Nap dlkészit) taldlkozd megbeszélés az onkéntesekkel
2014.05.08. Atjar6 Méasként roadshow ésgeg

2014.05.10. LOGO-Mobil — Kérmend, Giywar

2014.05.14. LOGO-Mobil - NYME SEK

2014.05.16. VII. Esélyegyatdégi Nap

2014.05.20. MentaTanya — Mozgas az életem

2014.05.22. LOGO-Mobil — K&dmoni Arborétum

2014.05.23. LOGO-Mobil — Egyhazasradéc

2014.05.24. LOGO-Mobil — Eurdpa Piknik, Budapest

2014.05.24. Atjar6 Méasként roadshow — Kérmend

2014.05.26-28. Jogomban allsz?! - Emberi Jogi K&gzékembereknek
2014.05.28. LOGO-Mobil — Kérmend

2014.05.29. LOGO-Mobil — Kereskedelmi SZKI

2014.05.31. LOGO-Mobil — Neumann Altalanos IskolRum — Gersekarat
2014.05.31. Atjar6 Méasként roadshow — Gersekarat

2014.06.02. Szintetizal6 — DOK talalkoz6



2014.06.06. LOGO-Mobil — Kérmend

2014.06.06. Nyarkoszaht OGO-zas - Szombathely

2014.06.06. Atjar6 Maként roadshow — Szombathely

2014.06.06. Nyarnyito6 Fesztival — VDOK

2014.06.11. LOGO-Mobil — Rum

2014.06.12. LOGO-Mobil — Gothard JeAltalanos Iskola

2014.06.16-18. Kortars Aktivalo tabor - Kisl

2014.06.20. LOGO-Mobil — Pinkamindszent

2014.06.27. Drog A'RT Félény c. darabjanak bemutatasa

2014.06.27-29. Emberi jogi képzés fiataloknak

2014.06.30. TAMOP zéar6konferencia

2014.07.04. LOGO-Mobil — z6ld Sziv Fesztival, Szatfitely

2014.07.05. LOGO-Mobil — Z6ld Sziv Fesztival, Szathiely

2014.07.16. LOGO-Mobil —Felssatar

2014.07.21-28. Osszetartozunk tabor (Lendvai Mabimanzetiségi Mvelédési Intézet) —
Felcsatar

2014.07.22. LOGO-Mobil - Felssatar

2014.07.26. LOGO-Mobil — Gersekarat

2014.08.09. LOGO-Mobil — Vénock

2014.08.11-13. Varosi Didkdnkormanyzat tdbora —yéocvashegy
2014.08.13-22. Sommer Camp 2014 (buntkicktgut nofitmszervezet, Németorszag) —
Szombathely

2014.08.09. LOGO-Mobil — Kisunyom

2014.08.19-24. Vajdahunyadi tAborozok — Vonyarceggh

2014.08.20. LOGO-Mobil — Vonyarcvashegy

2014.08.22. LOGO-Mobil — Savaria Karneval, Szombéith

2014.08.23. LOGO-Mobil — Savaria Karneval, Szomehth

2014.08.29. LOGO-Mobil —d&-tér, Szombathely

2014.08.30. Ifjuséagi taldlkoz6 — Bogracfest, Len{iyalovénia)

2014.09.13. LOGO-Mobil — Ispank

2014.09.19. LOGO-Mobil — 8szeg

2014.09.19. MasOkkal — REV, Szombathely

2014.09.19. Watersquare — VDOK, Szombathely

2014.09.26. Ifjuséagi talalkoz6é — Egy és Mas Vandioisaz, Lendva (Szlovénia)
2014.10.03-04. Kell egy csapat! — ISZOSZ, Kecskeseakmai latogatés)
2014.10.04. LOGO-Mobil — Harofit-Szombathely, &gyar

2014.10.08. LOGO-Mobil — Ostffyasszonyfa

2014.10.10. MasOkkal — REV, Szombathely

2014.10.15. Informéciés déttt a LOGO-ban az Erasmus + programrél (Eurodesk) -
Szombathely

2014.10.27-29. Kortérs Aktivalo tabor — Szélaf

2014.10.27. LOGO-Mobil — Szalaf

2014.10.27. Informéciés délutan az Erasmus + progia(Eurodesk) - Szalaf
2014.10.30-31. Osszebeszéliink Kongresszus — Budapakmai latogatas)
2014.11.14. MasOkkal — REV, Szombathely

2014.11.15. Informéciés délutan az Erasmus + progia(Eurodesk) - Rabahidvég
2014.11.20-22. Eurodesk Orszagos Talalkoz6 — Sz@ege#tmai latogatas)
2014.11.05. Beszéljink az 6nkéntesékegrhazai és nemzetkozi példak alapjan (Esélyek
Haza) — LOGO, Szombathely

2014.11.05. LOGO szlletésnap és az év onkéntedad]



2014.12.09. J6tékonysagi ajandékkészités és atRaibn-

2014.12.11. Jotékonysagi ajandekkeszites és attrkusovszky Kérhaz, Szombathely
2014.12.13. Esélyegyeidégi nap (Esélyek Haza) — Aranyhid NOIK, Szombathel
2014.12.19. LOGO Karacsony

2014.12.23. Kortarssegitovabbképzés a LOGO-ban

Egylttmiikodéseink:

* AGORA Szomathelyi Kulturalis Kézpont

* Buntkicktgut (Németorszag)

» Egészségvirag Egyestilet

» Eurodesk Magyarorszagi Hal6zat

» Kabitdszerugyi Egyeztét-6rum, Szombathely

» Magyar Nemzetiségi kvelédési Intézet, Lendva (Szlovénia)

* Nemzeti Mivelodési Intézet

* Szombathely MJV Diakénkormanyzata

* szombathelyi altalanos és kozépiskolakkal dielst oktatasi intézmeényekkel

* Szombathelyi EQyhazmegyei Karitasz Rév Szenvedtdghetzosségi Gondozo,
Alacsonykliszot Szolgalat és Nappali Ellato

« Uj Nemzedék Plusz Kontaktpont

» Vas Megyei Civil Informaciés Centrum

« Vas Megyei Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Eg@\ek Haza)

* Vas Megyei Kormanyhivatal Szombathely Jarasi Hivadaasi Népegészségugyi
Intézete

« Vas Megyei Onkéntes Centrum

» Vasi Didk KozOsségi Szolgalat

« Vasi Ifjusagért Egyesiile

,Valts jegyet az életbe!” program

A 2013. aprilisaban elkeadétt Valts jegyet az életbe! cinkEurdpai Unids kisérleti program
parkgondozo képzése 2014. marcius 18-an az iragiasljat kovei szobeli és gyakorlati
szamonkeéréssel zarult. A szakmai képzeést befef@zio kdzil mindenki sikeres vizsgat tett
és parkgondoz6 szakképesitést szerzett. A két KREPEEDL és parkgondozd) koven a
képzést sikeresen elvéidzarany egy ¢ lemorzsolodasat figyelembe véve 95%. A projekt
elssdleges célja a fiatalok munkaba helyezése ésnfistanegmaradasanalosegitése, ezért
mar a zardvizsga @&kt aktivan elkezddott részikre a munkahelykeresés, felkészités a
munkavallalasra, amely azt célozta, hogy minél oapyaranyba helyezkedjenek el az
elssdleges munkaérpiacon. Ennek eredményeként marcius végére mia@ &t sikerilt
elhelyezni.

A programban eddig eltelt édzakban t6bb, vagy kevesebb ideig mindenki dolgo26t14.
évben atlagosan a projektbendé&0 % tobb mint 2/3-a (21d) dolgozott. Az aktivitasi arany
aprilisban volt a legnagyobb, ekkor 28dolgozott a munkaéspiacon. Az eltelt idlszakban a



résztvevk 66%-anak sikertlt 6 honapos munkaviszonyt feltmida ami az €z6 évhez
képes 60 szazalékpontnybetlépést jelent. A tartdés és folyamatos foglalk@tvizsgalva a
csoport tdbb mint fele (53%) az év végére legatibBnapos munkaviszonnyal rendelkezett.

Az elhelyezkedettek kozil ©fa palyazati forrasnak kdoszonbdiértamogatason keresztil
dolgozott a &palyazénal. A bértamogatasi rendszerben a tdmagalédzak utan azzal
megegyeé idejii tovabbfoglalkoztatast kellett vallalni szervezétiek. Ezt 3 & esetében a
kiépitett céges kapcsolatoknak kdszotbet szerédés alapjan szombathelyi munkaltaték
atvallaltak, igy ez a koltség nem terhelte tarsaskdoltségvetését.

Az év elején kezedott el a program gépjaftimezetés tanfolyama, melyet a
szakmacsoportokhoz igazitva két korosre terveztidrakalprogramba azon fiatalok (&)f
kerllhettek be, akik a program soran kidolgozotéd{rr rendszer szerint erre jogosultsagot
szereztek. A tanfolyamot kovien a fejleszt munka eredményeként az év végeéig mindenki
sikeres kozlekedés-egészségugyi és KRESZ vizsgat2tds B kategorias jogositvanyt is
szerzett. Azon résztvék, akiknek a forgalmi vizsgajuk nem sikertlt oflgi kell a
potvizsgakat finanszirozniuk tekintettel arra, hagye a projektszesdésuk koételezi, illetve
rendelkeznek munkaviszonnyal, igy jovedelemmel is.

A projekt célcsoportjat nemcsak a hatranyos heliyfiatalok, hanem asket foglalkoztato
munkaltatok is képezik. Ennek okan, az év kozepamkaltatdi érzékenyit képzeés
szerveztlink kisérleti jelleggel a megye 5 munkdjgatészére. A résztvévmunkaltatok és
munkatarsaik a képzés sordn befogaddbba valhattakdteanyos helyzét célcsoport
foglalkoztatasaval kapcsolatban, hasznos, a gyatkarlunkaba alkalmazhaté ismeretekkel
gazdagodhattak. A képzés tovabbi hozadékaként sgesak munkaltatdi kapcsolatai
bovultek, amely hozzajarult a fiatalok elhelyezkedgstlyeinek nbvekedésehez.

A célcsoporttal tortéh munkan tul fontos gondolni a fiatalokkal foglalkgza programban
dolgoz6 szakemberekre is. Az szakmai kompetencidik novelésére, a kooperaci@ és
hatéekonysag fejlesztésére és a jO projektimunkaés@ée szupervizidt épitettiink be. A
kezdetekben 10 alkalmasra tervezett szolgaltatasipasztalatok és a kedvehatasok,
eredmények tudataban a projekt végeéig kiterjesiett

A szabadid hasznos eltbltésére tanitd célzattal |étrejotv@&alsi Ifjusagi Klubban aktiv és
informativ idtoltés volt az ek&dleges csapasirany. A klub fenntartasaval a cétssop
korében jellemé& csavargast, csellengést és az ezekkel egylttpidémakat szeretnénk
megebzni és e helyett részikre hasznos szaléaglidltésére iranyuld programokat szervezni.
A klubban utjara inditottuk tobb bajnoksagsorozaagprojektben résztvé\fiatalok részére a
sziletésnapokat vetélkéd jatékos versenyek formajaban tartottuk meg. Adfdeljottével
kilénb6ad kultéri szabadiéls programokat is szervezink. A szolgaltatast igéngidinek
lehetiségik van jatszani (tarsas és elektronikus koréékpn is), valamint a szakemberek
segitségével, tanulmanyaikkal kapcsolatos kerdeseldbtudnak segitséget kérni. A fiatalok
megismerkedhetnek az igénybe veéhetzocialis ellatasokkal és munkahely keresési

technikakkal is.



A projekt zarasaig elkovetkéadoszak fontos feladata a nem dolgozo fiatalok ellzdgén,
motivaldsan és a dolgozo fiatalok benntartasanédegltésen tul a résztviv felkészitése a

projekt befejezésére, a szorosabb kapcsolatok dfedal és egyéb természetes vagy
mesterséges tamaszoksitése.



Projektek

Azonosito A projekt rovid tartalma Kedvezményezett | Kedvezményezett | Elnyert Palyazatban Projekt statusza:
neve tipusa tamogatas szerepl6
Osszkoltség
Az utcan él6 hajléktalan személyek SAVARIA REHAB- | konzorciumi tag 29.847.995 Ft 105.000.000Ft folyamatban lévé, 2014.
tarsadalmi visszailleszkedésének, TEAM 11.30. jelenleg hosszabitas
TAMOP-5.3.2- . o C s
sikeres munkaerg-piaci integracidja-nak alatt
12/1-2012- . .
megalapo-zasa program szakmai és
0001 . s .
maddszertani tamogatdsa
Hatranyos helyzet(i 18-25 év kozotti SAVARIA REHAB- | konzorciumi vezetd | 65.169.949 91.524.999,- Ft | folyamatban lévé, 2015.03.
i fiatalok integracio-ja az elsédleges TEAM
TAMOP-1.4.3- P o
munkaer6-piacra, képzések, foglalkoz-
12/1-2012- tatds és tdmogatd szolgdlta-tasok
0023 e
segitségé-vel.
NYDOP- Kérmendi ut - Operint utcai szocialis SAVARIA REHAB- | konzorciumi tag 14.500.000,- Ft 412.481.408,- Ft | folyamatban IévG, 2015.04..
3.1.1/B2-13-K2- | célu rehabilita-cid ,,soft” elemei TEAM
2013-0003
2014 - VAU-01 | Komplex integraciot segité program SAVARIA REHAB- | 6nallo palyazo 9.892 000.-Ft 9.892 000.-Ft folyamatban lévé, 2015.06.:
megvaldsitdsa 8 f6 tartdsan kozteriile- TEAM

Hajléktalanokér
t K6zalapitvany

ten éIg, és 4 f6 szallast nyujtod
intézményben é16 hajléktalan ember
szamara Szombat-helyen

2014-15-
KONV-207

Hajléktalan emberek egészség-ugyi
ellatasa a téli idészakban

SAVARIA REHAB-
TEAM

6nallé palyazé

1.592.000,- Ft

1.592.000,- Ft

folyamatban lévé, 2015.04.:




Hajléktalanokér
t K6zalapitvany

2014-15 - SAVARIA REHAB- | 6nallo palyazo folyamatban lévé, 2015.03.:
KONV-110 Etkeztetés 45 hajléktalan ember TEAM 680000 Ft

Hajléktalanokér | részére Szombat-helyen 680000 Ft

t K6zalapitvany

2014-15- Megyei hataskord krizisauto szolgalat SAVARIA REHAB- | 6nalld palyazo folyamatban Iévé, 2015.04.
KONV-402 m(ikédtetése a téli idészakban Vas TEAM 862000Ft

Hajléktalanokér | megyében 862000Ft

t K6zalapitvany

2014-15-KONV- | Eszk6zok beszerzése a SAVARIA-REHAB | SAVARIA REHAB- | 6nallo palyazé 705000Ft 705000Ft folyamatban Iévé, 2015.04.

512
Hajléktalanokér
t K6zalapitvany

TEAM Szocialis Intézményekbe
(mosdgép, térélkézé, pléd)

TEAM

TAMOP-5.4.9- | ,Ugyfél Gtja”- Modell kisérleti program | SAVARIA REHAB- | konzorciumi tag 2.007.910,- Ft 30.702.452,- Ft | folyamatban lévg, 2015.02..

11/1-2012- a szombathelyi alapszolgaltatasok TEAM

0032 funkcionalis 6sszekapcsolasara

L00147/02 REdesign+Ausztria-Magyar-orszag 2007- | SAVARIA REHAB- | konzorciumi tag 14.011.800.- Ft 14.011.800.- Ft | folyamatban Iév6 2014.12.3
2013 Hataron Atnyulé Egyiittm{-kodési | TEAM
Program

TAMOP- Gyermekek és fiatalok tarsadalmi Megyei 6nallé palyazé 34.428.732,- Ft 49.969.000,- Ft | megvaldsult

5.2.5/B-10/2- integraciojat segit6 program M(vel6dési és

2010-0254 (lgazsaglgyi és Kabitdszerlgyi Ifjusagi Kbzpont —

palyazat




komponens) jogutddia
SAVARIA REHAB-
TEAM Nonprofit
Kft.
SZF-SZ-079/8- Szocialis foglalkoztatas (munka- SAVARIA REHAB- | 6nall6 palyazéd 22.320.000.Ft 22.320.000.Ft 2014.12.31.
2010 rehabilitacio, fejleszt6-felkészité TEAM (2014. év) (2014. év)
foglalkoztatds) tdmogatdsa
(NRSZH)
USz-018/0- Utcai szocialis munkds szolgdlatok SAVARIA REHAB- | 6nallé palyazé 12.450.000.-Ft 12.450.000.- 2014.12.31.
2011 miikédésének tamogatasa TEAM /év Ft/év
USZ-056/0-
2011
8559- Esélyek Haza SAVARIA Onallé palyazé 7.200.000,- Ft 7.200.000,- Ft Megvaldsitas alatt
3/2014/ESELY REAHAB-TEAM
Nonprofit Kft.
Szombathely, 2015. marcius 20.
Bujtas Edit

Ugyvezet6 igazgatd



