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Utcai szocialis munka

A tarsasag 2012-ben is kititcai szolgalat rikddtetésével biztositotta a hajléktalan emberek
felkutatasat, az ellatasukat biztositdé informaandkijtasat, a nappali melegdz, illetve az
éjjeli menedékhelyre irdnyitasukat, krizis esetheonnali ellatdsuk megszervezését.

A szolgalatok keb tapasztalattal és ismerettel rendelkeznek. Az i ubegiéktalanokkal
alapveben j0 a kapcsolatuk, atrocitdsra ebben az évben ksziit sor. A kliensek sajat
maguk is megkeresik a szolgalatok munkatarsait, nagiben hajléktalan tarsukkal
kapcsolatos, altaluk fontosnak tartott informacidudnak.

Az utcai szocialis szolgalatok nem csak a kimoradotutcan &, éjszakazo hajléktalan
embereknek nyujtottak segitséget, hanem azokkébgielekkel is sokat foglalkoztak, akik
igénybe vették a nappali meledgedletve az éjjeli menedékhely szolgaltatasait,edeellett
gyakran toltotték idejuket koztertleten italozasstve koldulassal.

2012. évben is kiemelt figyelmet forditottunk a Zisiddszakban az esetleges kibses
események medg&tésére, az érintettek €jjeli menedékhelyre, illetxékség esetén kérhazba
szdllitAsdval. Az év eleji rendkivili hidegben es&&ag utcai szocialis szolgélatai 24 6réig
teljesittek szolgalatot, illetve egy-egy napon gnala orakban is felkeresték azokat az
embereket, akiket nem sikerllt bevinni az intézrbényAz év végi krizis hdnapokban pedig
vallaltak a szolgalatok, hogy hétvégen és Unnegk@ps végeznek munkat.

Az |. szamu utcai szocidlis szolgalat és a Il. Szarncai szocialis szolgalat egyutikbdesi
megallapodast kotottek. A szolgalatok a felderkisét tevékenységet, az lgyintézést és az
egyéni esetkezelést tertleti megosztas sz€Ngtigati, illetve Keleti varosrésa)egzik. A
bejejelentések fogadasa és rendszeres terlletbejrén a két szolgalat munkdja nem
kulondl el egymastdl. A kdzés munkélibn beszélik meg egymassal a feladatokat,
tapasztalatokat.

Az utcai szocidlis munkas szolgélat az Orszagostddenlgalat Nyugat-dunantali Regionalis
Mentészervezetével, a Varosi Remilapitanysaggal, illetve a Kozterlletfelligyelettdyan
irasos egyuttitkodési megallapodast kotott, amelyben részletesmghatarozasra keriltek az
egyuttmikods felek feladatai az utcan, kozterileterd @lajléktalan emberek hatékonyabb
elldtdsa érdekében. A megallapodashoz csatlakouéyg SZMJIV Polgarmesteri Hivatal
Szocialis és Kozszolgalati Osztalya, a Palos Ka8dgcialis Szolgaltatd Kozpont, illetve a
Regionalis Diszpécser Szolgalat is

Annak érdekében, hogy a lakasbafi &6s egyedulallé emberek, illetve #téssel nem
rendelked csaladok esetében az otthonukban tértéhiilések megeéizhetivé véljanak az
utcai szocialis munkas szolgéalat és a Palos K&nbcialis Szolgaltatdo Kézpont. ....

A rendirség részeére bocsatottuk azoknak a klienseinkne&vaorat, akik gondnoksag alatt
allnak, illetve a krizisidlszakban kulondsen veszélyben vannak, hiszen éldtkdizikali
allapotuk miatt esetikben konnyebben bekodvetkeZbgyas miatti egészségkarosodas,
esetleg haldl.



A belvarosi rendrérs munkatarsaival hétkbznapokon folyamatosan, 120B0 kozott
kozosen teljesitiink szolgalatot, végigjarjuk a bedeban azokat a helyeket, ahol gyakran
eléfordulnak hajléktalan emberek.

A 2012-es évben a két szolgalat munkatarsai 633z£88f6 utcai hajléktalannal kerultek
kapcsolatba kozilik 20 f6 volt né. Az év soramM4 Uj Ugyfél vette igénybe a szolgalatok
segitségét.

Osszesen: 351 37 H
Uj: 5 16 6 6
Régi: 30 6 316

Osszesen: 41 15 42 %
Uj: 6 16 5 16
Rég: 35 YA

Osszesen: 49 48 %
Uj: 8 6 6 6
Régqi: 41 16 42 16

Osszesen: 52 6 53 %
Uj: 316 5 16
Rég: 491 48 %

A szolgalattal kapcsolatba keéikliensek tdbbsége nem allando jelleggel tartézkadcan,
idészakosan ismésoknél, vagy nem lakés céljara szolgald helyiségelthizza meg magat.

A téli id6szakban az utcai hajléktalanok jelentésze igénybe veszi a nappali melégésiaz
éjjeli menedékhely szolgaltatasait, illetve egymld egészségi allapotuk miatt gyakran valik
szikségesseé betegszobai elhelyezésik.



Az utcan ébk életkor és nemek szerinti megoszlasa |. szamigsiat

Eletkor (év) Férfi N6

Fo % Fo %

18-20 0 0 0 0

21- 30 0 0 0 0
31-40 7 3,22 1 0,06
41-50 17 7,82 3 0,18
51-60 14 6,44 1 0,06
61- 8 3,68 1 0,06
Osszesen: 46 100 6 100Q

Az utcan ébk életkor és nemek szerinti megoszlasa Il. szanulgaat

Eletkor (év) Férfi N6
Fo % Fé %
18-20 1 0,39 0 0
21- 30 3 1,17 1 0,14
31-40 5 1,95 6 0,84
41-50 11 4,29 2 0,28
51-60 13 5,07 4 0,56
61- 6 2,34 1 0,14
Osszesen: 39 100 14 100
I. szamu szolgalat
ldészakosan Folyamatosan utcan tartézkodik @ F
tartozkodik az utcan| 1-2 éve 2-5 éve 5 évnél tbbb
45 6 2 16 0 f6 5 16
Il. szadmu szolgalat
ld6szakosan Folyamatosan utcan tartézkodik 16 F
tartozkodik az utcan| 1-2 éve 2-5 éve 5 évnél tbbb
37 16 5 f6 8 16 316

A 2012. januar 1. és marcius 31, illetve novemberéd december 31. kozotti krizis
idészakban végzett utcai szocialis murfka utcan tartozkodok megipése, hogy menjenek
be éjjeli menedékre, élelmezésiik segitése, ed¥iitids az éjjeli menedékhely
munkatarsaival, okmanypétlasok, esetleges munKedrelyes, a fizikai, illetve mentalis
leépulteknek rokkantellatas igénylése, stiBdményeként a rendkivili hideg hénapokban az
utcan életvitelszéien tartézkodok szama egyre kevesebb. Ev végérerfdmrben) az utcan,
illetve lakhatésra alkalmatlan helyen tartézkodéimsa a két szolgélatnal 6ssze8&rfié volt.



Az utcai szocialis szolgaltatasbol kikeriltek szama
|. szamu utcai szocidlis szolgalat

Ejjeli Atmeneti| Onall lakhatasba (aTartos elhunyt| Biintetés | Ismeretlen
menedékre Szallasra ,Szt‘?c'a“,s q bentlakasos végrehajtas| helyre
kerdlt kerdlt :(r}veuzlim?;lf;:'észeglenintézménybe intézetbe | tavozott

HKA/OKA/TAMOP | kerult kerult

tamogatott lakhatas,

onkormanyzati

bérlet, albérlet

munkasszalld,
hazakoltozés,
0sszekolttzés)

13 16 5 16 5 16 116 2 16 6 6 7 16

13 f6 maradt a szolgalat gondozasaban december végéis, Bllt ki 6sszesen az utcai
szocialis ellatasbol.

Az utcai szocidlis szolgéltatasbdl kikerultek szdma
Il. szamu utcai szocialis szolgéalat

Ejjeli Atmeneti | Onall6 lakhatasba (aTartos elhunyt| Bintetés | Ismeretlen
menedékre Szallasra ?nztgcﬁ'ésn ends elrenbentlakélsos végrehajtas| helyre
kerdlt kerdlt Livuzli Ialzlhatészpl intézmeénybe intézetbe | tavozott

HKA/OKA/TAMOP | kerult kerult

tamogatott lakhatas,

onkormanyzati

bérlet, albérlet

munkasszalld,
hazakoltozés,
0sszekoltdzés)

4 16 10 6 10 16 - 2 16 4 16 5 16

18 f6 maradt a szolgalat gondozasaban december véderié Kerult ki dsszesen az utcai
szocialis ellatasbol.

2012. évbennapi atlagban is 15 6 utcai hajléktalannal foglalkoztak az utcai szasial
munkas szolgalatok.

Az év soradn Osszesehl4 utcai hajléktalanra vonatkozé lakossagibejelentés érkezett
intézmeénytnkh6z. Tovabbra istkodtettik az ingyenesen hivhaté zold telefonszarfot.
lakossagi bejelentések tobbsége tovabbra is ezeramon érkezett, amit az informéacios
szolgalatot teljesit munkatars fogadott, majd tovabbitotta azt az utsabcialis
szolgalatoknak. Emellett a kérhazbdl is gyakrantisal bejelentéseket. Ezen esetekben a
kozteriletsl mentvel beszallitott hajléktalan embereket vittilk ajelEjMenedékhelyre,
mivel sajat efbsl nem jutottak volna odaig.

A tevékenységink nyilvAnosabbd tétele, a kozveblenaformacidadramlas &begitése
erdekében az utcai szolgalat mukatarsai olyan egi@ab funkciot ellatd kabatot viselnek,
amely segitségével egyeértléem beazonosithatok. Tapasztalataink azt bizonyitjdigy a
kabat viselése segitséget nyujt abban, hogy a dagokdnnyen észrevegyen benniinket és
batrabban forduljanak hozzank kéréseikkel.

A krizis idészakaban szolgéltatasaink szélesebbii kdyilvanossaga érdekében a helyi
meédiaval folyamatos a kapcsolatunk.



2012. m§jusaban tarsasagunk elinditotta a Haj@aiért Kozalapitvany altal finanszirozott
,Vissza az utcarol” elnevezé$ palyazati programot, aminek megvaldsitasaba aai utc
szocialis szolgalatok munkatarsai is bekapcsolod®idszt vettek a szikségletfelmérésben,
majd a bevonand6 emberek kivalasztasaban. A pdbgzaevont, kordbban utcanéél
hajléktalan embereknek csoportfoglalkozasokat naka illetve egyénileg is tdmogatjak
beilleszkedésiiket.

Nappali meleged

A nappali melegetiszolgaltatasait igénybevélv szama225f6 volt, ez a Iétszam csokkent a
2011. évi 2684h6z képest. Uj igénybevék szama: 986.

Gondozasi napok szama és atlaglétszam a nappali mgédiben

Ev 2004 | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Gondozéasi napok szama 8.527 8.900 10.491 10/9380491.11.186] 10.842] 11.824 13.864
Atlaglétszam () 33,8 35,3 41,6 43,40 43,84 44,38 43,19 47)1 55,0

Kihasznaltsag: 137,5 %

Annak ellenére, hogy a nappali melegestolgaltatasait igénybevélv szama csokkent, az
atlaglétszam jeleis emelkedést mutatott azésb évhez képest. Ez azt jelenti, hogy a
nyilvantartasba vett hajléktalan emberek lényegesgyobb gyakorisaggal, rendszeresebben
veszik igénybe a nappali meledgedzolgéltatasait. A rendszeresebb igénybevétel kanna
készbnhet, hogy amidta a nappali melegedhz éjjeli menedekhellyel egy épiletben
mikodik, jelentsen csOkkent azoknak a hajléktalanoknak a szamik, kaca reggel
elhagyjak az intézményt és egész napjukat utcatekideten toltik.

A nappali meleged szolgaltatasait igénybevesk legfontosabb demografiai adatai

Osszesen 225%f ebhsl
Nem férfi 190
né 35
8 alt. vagy alacsonyabb 92
Iskolai szakmunkas 74
végzettseg szakkozépiskola, érettségi 56
foiskola 3
18-25 év 18
26-30év 6
31-35 év 24
36-40 év 30
E 41-45 év 31
Eletkor 46-50 év 38
51-55 év 30
56-60 év 27
61-65 év 12
66 év felett 9

A nappali melegetben megfordulok 85,5%-a volt férfi, 14,5%-&.r59%-uk rendelkezett
valamilyen szakképzettéggel. Az életkori megoszléskintve megallapithatd, hogy



legnagyobb aranyt a 46-50 év kozotti korosztalwigdt. A korabbi évekhez képest azonban
jelentbsen emelkedett a fiatal féitiek aranya is.

Eletkor szerinti megoszlas

0 18-25
| 26-30
0 31-35
0 36-40
W 41-45
0 46-50
B 51-55
0 56-60
W 61-65
@ 66-

Nyitott klub szolgaltatas

A nyitott klub az el§ talalkozas helyszine, ami a hazirend elfogadésa mindenki szamara
szabadon latogathaté. A klubban kultaralt korulnednkozott lehdiséget biztositunk:

» KkOzOsségi egylttlet@V-nézeés, beszélgetés, internethasznalat),

* Ujsagolvasasrénapi, heti sajto),

» étel elfogyasztasara,

» italautomata hasznalatara.

Gondozasi napok szama Igénybevék szama
13864 225

Alacsony kiiszOli szolgaltatasok

A nappali melegatben mindenki szamara biztositjuk a tisztalkodas égemélyes ruhazat
tisztitAsanak feltételeit. Gondoskodunk a ruhadzatgyéb személyes dolgok biztonsagos
6rzéseél is. Egyre nagyobb igény mutatkozik a csomaginggszolgaltatasra, a szekrények
folyamatosan telitettek kxizisiddszakbansok esetben kell varni a klienseknek Uresedésre.

Tisztal- | Mosas, | Etel- Szoc. | Szocidlis,| Etkez- | Ruha- | Posta-| Csomag-
kodas | szaritds| melegités| lgyintézés| mentélis | tetés | potlas | cim megirzés
ndozasi i \
G?]a‘:)%kas 4871 | 3168| 8052| 2557| 4511 5553 1057 69 6768

Meleg ebéd biztositasa a nappali melegéden

2012. majusatol a nappali melegbdn mindenki szamara, aki étkezését mas maddon
megoldani nem tudja, napi egyszeri meleg ebédebvditmnk. Az étkezés igénybevétele a
szocialis munkas javaslata alapjan lehetséges. &letbszolgaltatasi szédes alapjan a
Menza étterenét vasarolja a tarsasag.



Ejieli menedékhely

Forgalmi adatok az éjjeli menedékhelyen (2005-2012)

Ev 2005| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Gondozasi napok 9.835] 11.746| 11.047| 11.234| 14.273| 13458| 15899| 14215
szama

Atlaglétszam 26,95/ 32,18 | 30,27 | 30,78 39,10 36,97 43,55 38|95
Eijjeli 184 | 203 | 241 | 214 | 220 | 207| 210 219
menedékhelyen

megfordultak szama

Az éjjeli menedékhely szolgaltatasait igénybdlkewatlaglétszdma 2012. évben cstkkenést
mutatott az €lz6 évihez képest. Ennek oka, hogy kulonb@alyazati programok keretében
jelentss szamban tudtak albérletbe (pl. MAV-szall6), itz atmeneti széllasra koltézni az
éjjeli menedékhelyl olyan hajléktalan emberek, akik korabban tartoggmybe vették a
szallast.

Az éjjeli menedékhelyen megfordultak szama
2012. évben az éjjeli menedékhely szolgaltaté®h® % vette igénybe. Az igénybevék

k6zil 199 6 ferfi €s30 6 n6 volt. 1-3 éjszakaral03f6 vette igénybe a szolgaltatasoledy
honapnél révidebb ideigtartdzkodott a menedékhelyeR7lfs, eloszor jelentkezett 58 6.

Eletkor szerinti megoszlas az éjjeli menedékhelyen

Eletkor szerinti megoszlas

o 18-25
m 26-30
031-35
0 36-40
W 41-45
@ 46-50
m51-55
O 56-60
m61-65
m 65-

Az ¢éjjeli menedékhelyen megforduldk kozll legnadycdranyban a 41-45 év kozottiek
voltak jelen (20,1%)6ket a 36-40 éves korosztaly kdvette (15,5%). A kbr&vekhez képest
jelentbsen novekedett a 18-25 éves korosztaly aranya.



Az éjjeli menedékhelyet igénybevesk atlagéletkora

Ev Atlagéletkor

2003 40,55
2004 40,13
2005 41,45
2006 41,99
2007 43,82
2008 41,33
2009 42,5

2010 43,5

2011 43,26
2012 42,56

Az éjjeli menedékhelyen tartzkodok atlagéletkorae#z6 két évhez képest kis mértek
csokkenést mutat. Az atlagéletkor csokkenése azeglb fiatal jelenlétének koszonbet

Iskolai végzettség szerinti megoszlas az €éjjeli medekhelyen

Iskolai végzettség Fo
8 altalanos alatt 4
8 altalanos 99
szakmunkas képz 80
szakkozépiskola, érettségi 31
foiskola 5
Osszesen 219

Iskolai végzettség szerinti megoszlas

‘D 8 dltalanos alatt M 8 altalanos 0O szakmunkas képz 6 O szakkozépiskola, érettségi B féiskola ‘

Az éjjeli menedékhelyen megfordultak legnagyobingibéan altalanos iskolai végzettséggel
rendelkeztek (42,5%)pket kovették a szakmunkas veégzettsdg (36,5%), érettségivel
14,1%-uk rendelkezett, 5 fpedig biskolat végzett. Az év sordn 4 fnem rendelkezett
befejezett altalanos iskolai végzettséggel. A kbratvekhez képest jelgigen rbtt azok
aranya, akik nem rendelkeznek szakképzettséggel.
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Gazdasagi aktivitas szerinti megoszlas az éjjeli medékhelyen

Az igénybevetdk kozil bejelentett munkaviszonnyal 54 ftendelkezett, nyugdijszer
ellatasban részesilt 33, falkalmi munkat vallalt 526f aktiv koru allaskerésvolt 80 6. A
bejelentett munkaviszonnyal rendelkeszzemélyek szama a tavalyi évhez képest ndvekedést
mutatott. A novekedésben jeléat szerepe volt annak, hogy koézfoglalkoztatas, vilet
egyszeiisitett foglalkoztatas keretében is nagy szadmbartoditptt munkalehéséget
tarsasagunk. Az elhelyezkedési esélyek szempohtj@oboly problémat jelent, hogy az
aktiv koru Allaskeré&k tobbsége alacsony iskolai végzettgégilletve elavult
szakkeépzettseggel rendelkezik.

Gazdasagi aktivitas 6
Bejelentett munkaviszony 54
Nyugdijszeti ellatas 33
Alkalmi munka 52
Allaskere$ munkanélkiili 80

Atmeneti szallas

Gondozasi napok szama, atlaglétszam és igénybeékszama az atmeneti szallason

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Gondozasi 36429
napok 23206| 30011 27508 24354 26867 24908 27655 4832 29 202
szamd
Atlaglétszanf | 6358 | 8222 7536 66,72 73,61 6824 757 89 99,8 | 80.01
Ige,nygeve\bk 102 127 117 115 82 151 121] 155 21g 164
szam

Az atmeneti szallason az igénybetike\szama évil évre emelkedik, ami azt jelzi, hogy a 78

férohelyes atmeneti szallason az igénybéketdbbbsége nem ,ragad bent”, tényleg atmeneti
jelleggel hasznalja az intézményt, a rehabilitdddlyamat eredményeként utdgondozas
keretében 6nall6 lakhatasba (pl. k6zos albérletktiltozni.

A varos kulénb6é pontjain 21 ,védett szallast{onkormanyzati bérlakas béHijelblési
joggal), illetve tamogatott albérleteket isikvdtet a tarsasag. Ezekben a lakasokban azok a
hajléktalan emberek élnek, akiknél a rehabilitacfolyamatot koveten a reintegracio

12011. évig a tarsasag dnkormanyzati bérlakasaitidkkel egyitt, 2012. évben mér csak az atmeneti
szallason, illetve a kidsintézményi feflyen ébk.
22011. évig a tArsasag dnkormanyzati bérlakasaiidkkel egyiitt, 2012. évben mér csak az atmeneti
szallason, illetve a kidsintézményi feflyen ébk.
32011. évig a tarsasag nkormanyzati bérlakasaiidkkel egyiitt, 2012. évben mér csak az atmeneti
szallason, illetve a kidsintézményi feflyen ébk.



érdekében fontossa valt a lakOkdzosségbe valdebeiledés. Velik utégondozd szocidlis
munkas tartja a kapcsolatot. 2012. decemberébeielbétt és 6 gyermek lakott ezekben a
lak&sokban.

Tovabbra is komoly probléméat jelent az atmenetildzan, hogy a lakdk jeletd hanyada

olyan idés, beteg, fogyatékos, illetve pszichiatriai betegnder, akik onallé életvitelre
nem képesek, a# elhelyezésik tartés bentlakasos intézményben lenmalokolt.

A szolgaltatast igénybeveék nemek szerinti megoszlasa

Nem Fo
Férfi 135
N6 29
Osszesen 164

A szolgaltatast igénybevedk életkor szerinti megoszlasa

Eletkor/év Létszam/fo
18-25 5
26-30 1
31-35 10
36-40 13
41-45 21
46-50 23
51-55 33
56-60 29
61-65 18

66- 11

Osszesen: 164

Eletkor szerinti megoszlas

o 18-25
| 26-30
0 31-35
0 36-40
W 41-45
0 46-50
| 51-55
0 56-60
W 61-65
| 66-
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Az éatmeneti szalldson megfordulok kozel fele 50 néveellli volt, esetikben a
munkahelykeresés, az 6nallo lakhatas megteremésedesen nehezebb feldat. Komoly
problémat jelent az is, hogy a nyugdijkorhatartbhétlakok jelenés hanyada nem jogosult
oregseégi nyugdijra, mivel nem rendelkeznek a szigs&zolgalati jogviszonnyal. Esetiikben
az allapotuknak megfelgl tartdos bentlakasos elhelyezést nyujté intézmémytigtérd
elhelyezést neheziti rendkivil alacsony jovedelmsik

Iskolai végzettség szerinti megoszlas

Iskolai végzettseg Fo6
8 altalanos alatt 10
8 altaldnos 79
szakmunkas képz 53
szakkozeépiskola 8
erettséqi 12
féiskola 2
0sszesen 164

Iskolai végzettség szerinti megoszlas

‘D 8 4ltalanos alatt m 8 altalanos O szakmunkés képz 6 O szakkdzépiskola M érettségi O foiskola ‘

A lakok legnagyobb aranyban (48,2%) altalanos mkeégzettséggel rendelkeznek, sajnos
eviol évre emelkedik azok aranya is, akik még az aitadaiskolat sem végezték el. Az
alacsony iskolai veégzetts&g illetve elavult szakképzettséggel rendetkedakdk
elhelyezkedési esélyei sokkal rosszabbak, ezédni®s, hogy folyamatosan megteremtsik
annak lehdiségét, hogy ezeket az embereket specialis képzésgkalkoztatasi programokba
vonjuk be .

Az atmeneti szallas szolgaltatasait igénybevék gazdasagi aktivitas szerinti megoszlasa

Fé
Munkaviszony 63
Nyugdijszeti ellatas 58
Ellatatlan 12
RAT/ RSZS 27
Allaskeresési tamogatas 2
Idéskoruak jaradéka 1
Alkalmi munkavallalé 1
Osszesen 164
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Gazdasagi aktivitas szerinti megoszlas

O Munkaviszony B Nyugdijszer 0 ellatas O Blatatlan O RAT/RSZS

B Alkalmi munkavallalé

B Alldskeresésitamogatas @ ldéskordak jaradéka

Az atmeneti szallason megfordulok kozul 12 volt, aki semmilyen ellatassal nem
rendelkezett. Az év soran 63 ffendelkezett bejelentett munkaviszonnyal, 58-amgdijszeti
ellatasban részesilnek. A bejelentett munkaviszainmgndelke& lakok kozul jelenis
aranyban voltak azok, akik nem azéeleges munkaépiacon, hanem valamilyen tamogatott
foglalkoztatasi forma keretében tudtak munkavistdeyesiteni (szocialis foglalkoztatas,
k6zmunka).

Az atmeneti szallasrol vald tdvozas okai

Tavozas oka Fé
albérletbe koltozott 34
éjjeli menedékhely kerdilt 19
ismeretlen helyre tavozott 10
mas intézménye kerilt elhelyezés 2
csaladi viszonyai rendédtek 1
bortonbe kertlt 8
elhunyt 3
idések otthondban elhelyezést nyert 7
korhéz 2
Osszesen: 86

Atmeneti szallasrol vald tavozas oka

O albérletbe koltozott

| éjieli menedékhelyre kerlt

Oismeretlen helyre tavozott

O mas intézménybe kerult
elhelyezés

B csaladi viszonyai rendez 6dtek

O bortonbe kerdilt

| elhunyt

O id 6sek otthonaba nyert

elhelyezést
B korhaz
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Az atmeneti szallason 2012. évben 86iritézményi jogviszonya fimt meg, kozllik 34
fonek (39.53 %) sikerult albérletbe kéltoznie, velitkgondozo szocialis munkas foglalkozik.
19 16 az egyuttrikodés hidnya, illetve a hazirend megsértése metilkvissza az éjjel
menedékhelyre. Sajnos élevre emelkedik a haldlozasok szama, 2012. évheftraeneti
szallas lakdi kozul 36fhunyt el.

Egészségugyi ellatas

A hajléktalanok haziorvosi rendebkzolgaltatdsait 2012. évben 1425 esetben vettkyig.
Kozuluk 687 esetben szakorvosi szakrendelésrentbéutalas is tortént. EBbrontgenre 23
f6, laborvizsgélatra 356f korhazba utalva 105f tandcsadasra kildve 121, égdndozésra
234 %, pszichiatriai szakrendelésre 3Plétt iranyitva.

Az ellatottak korében ebfordult leggyakoribb betegségek

Betegségtipusok Eset
Bérbetegség és @&kodk 38
Fekélyek 4
Pszichiétriai betegség 39
Sérillés és balesetek 49
Megfazas és szédmeényei 40
Daganatos megbetegedések 2
Alkohol okozta sz6&§dmeények 83
Egési és fagyasi sériilések 2
Mitétek 6
Magas vérnyomas és s#iihményei 117
Cukorbetegség 2
Hasnyalmirigy kronikus gyulladdsa 4
Légzoszervi betegségek 9
Osszesen 395

Az év soran a korhazi apolast kdveitletve apolast kivaltd ellatast a betegszobario vette
igénybe.

A betegszobai ellatas indokat képdizbetegségtipusok

Betegségtipusok Eset
Bérbetegség és @tkodk 9
Hasnyalmirigy-gyulladas 2
Pszichiatriai betegség 10
Sérillés és balesetek 9
Megfazas és szédmeényei 18
Daganatos megbetegedések 2
Alkohol okozta sz6&dmények 15
Mitét utani allapot 4
Osszesen 69
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Addiktoldgiai szakrendelés

Heti 4 6raban addiktolégus-pszichiater szakembgémigés csoportos terapia keretében
nyujt segitséget a szenvedélybetegséggel &uztletve kulonb6sd pszichiatriai
megbetegedésekben szenvethkdknak. Az addiktologus foglalkoztatasaval sdkka
hatékonyabba valt az alkoholproblémak, illetve kiiéz pszichiatriai korképek
kezelése, javult a kapcsolat az egészségugyi iéyekkel (pl. Pszichiatriai Osztaly,
Intah&za).

Pszichiatriai szakrendelés

2012. janius honaptdl heti rendszerességgel pseichi szakrendelés biztositott az
intézménybenA pszichiater szakorvos az egyéni esetkezelés tnpleterapiat is végez,
ami hatékony segitséget nyuljt a parkapcsolatok Zlié&el fenntartdsaban, az o6nallo
életvitel kialakitdsaban és fenntartasaban.

Hajléktalanok Otthona

Gondozasi napok szama: 9516
Ellatott szemelyek szama: 33&
Atlaglétszam: 26,2 é

Az Otthonban az év soran ellatotésgk szama 33fvolt, 4 16 intézményi jogviszonya ént
meg (1 6 mas bentlakasos intézménybe nyert felvételti élHunyt, 2 dnek a hazirend
megsértése miatt &t meg a jogviszonyal helylkre a vardlistarél azonnal felvételre
kerlltek U] lakok. Harom & esetében a hirtelen megromlott egészseégi allapatt wolt
szlikség soron kivli, ideiglenes elhelyezés bizdeara.

Az Otthon lakéi kozil 7 & all cselekvképességet kizaré-, & fpedig cselekéképességet
korlatoz6 gondnoksag alatt. Eginkek folyamatban van a gondnoksag ala helyezése.

Eletkor szerinti megoszlas

Eletkor N6 (f6) Férfi (f6) Osszesen ()
36 - 49 év 0 2 2
50 - 62 év 2 7 9
63— 75 év 0 14 14
76-80 év 0 0 0
80 év felett 1 1
Osszesen 2 24 26

A Hajléktalan Otthon lakdinak atlagéletkora 63,53 é
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Apolasi-gondozasi tevékenység:

24 6 rendszeres napi gyogyszeres kezelésben részesiilt

30 6 szorult gondozéasra

3 16 szorult apolasra és 8 tmenetileg allapotanak javulasaig

inkontinens beteg &f

az apolasra szoruld ellatottak kozil d Walesetbl szarmazd koponyasértlése
miatt kiemelt apolasi tevékenységet igényel

Az igénybevewk korében ebfordulé betegségtipusok:

sziv- és érrendszeri megbetegedés §)8 f

pszichiatriai betegség (10)f

emeészirendszeri megbetegedeés (b f

hormondlis és anyagcsere-rendszeri megbeteged&s (4
idegrendszeri megbetegedés (a) f

legzdszervi megbetegedés & f

mozgasszervi megbetegedésdp f

urologiai megbetegedés @ f

szajureg és gyomor rosszindulati daganaté)(1 f

Korhazban t6ltott napok szama az év soran: 91 nap.

Az Otthonban szervezett szabadids tevékenységek :

Az otthonban a szabadisl tevékenység keretében hetente tobbszér nyilik
lehetségik a lakdknaktarsasjatékozni. Ezek a jatékok a szérakozas mellett
fejlesztik a résztvadk gondolkodasat, logikdjat, memoriajat, csokkentk
tétlenség, feleslegesseg érzéseét.

A Filmklub keretében a lakdk altal kért filmeket vetitjik d#kalaban heti egy
alkalommal. A konyvtar videotarabol mindenki tuddeéklodésének megfelél
filmet valasztani.

Kdnyvet is kdlcsbnbdzhetnela lakdk, melyeket a megyei konyvtarbol két havonta
megujitanak, illetve az Otthon kdnyvélls valogathatnak az olvasni vagyok.
Hetente felolvasas tartunk az otthon lakdinak. Kérésukre altalabaivid,
egymastol fuggetlen torténeteket olvasunk fel riszl igy azokhoz is
eljuttathatok az irodalmi tivek, akiknek az olvasas nehézséget okoz. Vagy olyan
aktudlis témat valasztunk Ujsagbdl, ami felkeltettakok érdekidését, érinti az
életliket és azt a felolvasas utan réviden megukat;

Megemlékezéstszervezink évente tobb alkalommal (pl: Nemzetki§&nap,
Marcius 15., a Koltészet napja,). Ezen alkalmakea igénybevedk verses
musorral késziltek ( 2-36f), a megemlékezéseken az Otthon lakdinak a 90%-a
vett részt.

Zenés rendezvényt szerveztink a 2012-es évdéefelében (Majusfa kitancolas
és gulyasparti). A rendezvényen az Otthon lakoirédzvételi aranya 100%-0s
volt. A rendezvényeken &l zene, biufé garantdlta a j6 szoérakozast. Ezen
rendezvényeken az otthon lakéin kivil az intézmsxptgaltatasait igénybevéy
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kozul is tobben részt vetteK)sszel szireti mulatsagot rendeztiink, amelyen a
Zanati uton & hajléktalan emberek is részt vettek.

e A sziletés- és névnapok meginneplésa lakdék kdrében havonta tortént. Az
Unnepelteket ajandéktarggyal koszontottik és siitgehé tditvel vendégeltik
meg.

» Szinhazlatogatasrais sor kerilt az év aisfelében, az otthon lakéi (&) a
Koldusoperat nézték meg az Agora szinhaztermébanameév masodik felében
Gjabb 2 ebadason vehettek részt.

» Kirdndulast szerveztiink Sopronba, ahol a résztvéakok megnézték a varos
nevezetességeit, sétalhattak &@éFen, majd atutaztak Férékosra, ahol a Fért
tavon hajékirandulason vettek részt.

* Havonta egyszer a Szent Marton templomba szentmisén vesegnk

Intézményen bellli foglalkoztatas

2012. évben az intézményen bellli foglalkoztatas22®1. 16-an indult. Az év soran két
telephelyen folyt a foglalkoztatas, a Vorosmarty 36. és a Szatmar u. 2. szam alatt.
Evkozben — tevékenysédNités miatt — a meglév foglalkoztatasi engedélyek mellé
tovabbiakat kértlink és kaptunk.

Telephely-engedélyek 2012. évben:

Vorosmarty u. 36
11 16 fejleszt-felkészit foglalkoztatasara és 28 munka-rehabilitacids foglalkoztatasara
rendelkeziink engedéllyel, az alabbi tevékenységgkéseére:

- Sznyeggyartas

- Egyéb ruhazat, kiegéséit gyartasa

- Papir, csomagoléanyag gyartasa

- Egyéb, mashova nem sorolt feldolgozoipari tevékégys

- Egyéb takaritas

- Egyéb fa-, parafatermék és fonottaru gyartasa
Szatmar u. 2.:
4 16 fejleszt-felkészit foglalkoztatasara és 8 fnunka- rehabilitacios foglalkoztatasara
rendelkeziink engedéllyel, az alabbi tevékenységégige:

- Egyeéb fa-, parafatermék és fonottaru gyartasa

Az év soran kértink szocidlis foglalkoztatasi emggda Vorésmarty u. 36. szam alatti
telephelyre, tevékenységNités miatt egyéb fa-, parafatermék és fonottarartggara. A
tevékenységet korabban mar végeztik, a targyi éradyi feltételek adottak voltak, csak az
elmult évben mas telephelyen zajlott ez a tevékemys

A munka-rehabilitaciés foglalkoztatas2012. januar 16-an indult.
Megallapodast kotottlink 6sszesen 16vel, ebldl 4 oras foglalkoztatasra &vel és 6 Oras

foglalkoztatasra 8 élvel. 4 © egyéb fa-, parafatermék gyartasat vegezte, d2pddig
feldolgozoipari tevékenységet végzett.
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A fejleszté-felkészi® foglalkoztatds2012. januar 16-an indult.
Munkaszerzédést kotottink 9 ével, ebldl 6 f6 6 oras, 3 d pedig 7 oras foglalkoztatasba
kerdlt.

A munkavallalok kozul:

- 2 Bvel egyéb fa-, parafatermék-gyartas

- 1 Bvel takaritéas

- 4 fével egyéb ruhazat, kiegésaitgyartasa

- 1 fével sBnyegszovés

- 1 fével egyéb mashova nem sorolt feldolgozdipari temgkég végzéseére kotottink
munkaszergdeést.

Létszambeli, személyi valtozasok 2012. évben:

Munka-rehabilitaciod

- 19 6 lépett ki az év soran, etib
- 26 a védett munkaépiacra
- 116 kozfoglalkoztatdsba
- 116 elko6ltozott, intézmeényi jogviszonya is mefst
- 1 f6 maga kérte a megallapodas megsziintetését
- 4 16 sorozatosan megszegte a megallapodasban fogtaleaiéat megsmt
a foglalkoztatasa
- 416 fejleszb-felkészit foglalkoztatasba kerult at
- 316 elhunyt
- 316 elérte az 6regségi nyugdijkorhatart.

- 2316 lépett be az év soran a foglalkoztatasba.
- Munka-rehabilitaciobol 44 lépett at fejles#tfelkészit foglalkoztatasba.

- 2012. december 31.-én a munka-rehabilitacios fegiahtottak |étszama 20 folt.

Fejleszt-felkészit foglalkoztatas

13 16 Iépett ki, ebbl
- 2 16 sajat kérésére szintettiik meg a foglalkoztatast
- 2B képzési és foglalkoztatasi programba jutott be
- 416 esetében sorozatos hianyzas midthsmeg a foglalkoztatas
- 2 f6 megromlott egészségi allapot miatt
- 216 betoltotte az 55. életévét
- 116 buntetés-végrehajtasi intézetbe kerult

17 16 lépett be a év soran a foglalkoztatasba

Fejleszb-felkészit foglalkoztatasbol 4dfIépett &t munka-rehabilitacidba

Munka-rehabilitacios foglalkoztatasboél & Kerilt at fejleszi-felkészit foglalkoztatasba.
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- Foglalkoztatasi forma-, ill. telephelyvaltas®dsetében tortént.

- 2012. december 31.-én a fejléselkészit foglalkoztatdsban résztvév Iétszama 126
volt.

Az év soran, az intézmeényen bellli foglalkoztatasdd © vett részt, ebll csak munka-
rehabilitacioban 23 & csak fejlesit-felkészitben 15 . Hét esetben fordult & hogy
mindkét foglalkoztatasi formaban megfordult a fdighatatott, 2 & tobb esetben is, ennek
egészségugyi és mentalis allapotvaltozas volt az ok

Az intézményen bellili foglalkoztatas keretében 2012vben végzett tevékenyséqgek:

- Faipari munkalatok:rétegelt lemeztl készult hasznalati és disztargyak Osszeallitasa,
ragasztasa, fellletkezelése, diszitése pl.: txafdrtd, képkeret, disz- és ajdndéktargyak,
gyermek magassagnidr gyermek samli, kilonbéz alaki és mérét tarolodoboz,
zsebkendtartd, kopogtatok stb.)

- Fonottaru gyermek bevasarlokosar, kilonboméreti és formaju taroldkosar, fonott
talca, kulonféle mérét alaki kaspok, kerékparos kosarak, illetve nyeesssbol
készitett faskosar, gazdasagi kosar.

- Papirtermékekszines, girt csomagolopapir, ajandéktaska, tdgtapok, ajandékkisér
kartyak.

- Uj termékek az é¥5 évekhez képespirograffal és decoupage technikaval diszitett
kulonféle diszdobozok. Filéh kézzel készllt tematikus (kulonkdmesek szerefibol
Osszedllitott) ujjpabcsomagok, kulcstartok, konkadgk, fenyddiszek. Karacsonyra készult
ontott gyertyabol adventi disz.

- TextiltermékekTeritok, agynenik, tornazsakok, diszparnak, parnahuzatok, vasaakas
valltaskak, gyermek és fditt konyhai és kerti kotények, névvel és mikulagfefjimzett
mikulaszsak.

- Bedolgozo6i munkaKilsé megrendd altal, megbizasi szafdéssel végzett, kulonféle
egyszeii papiripari munkak: papir CD-tok ragasztas, papittaragasztas, cimkézés.

Termékértékesités

1. F¢ téri husvéti vasdf012.03.21 - 04.11.)

A véasaron kiloénbdz rétegelt lemezl készilt hasznalati targyakat, disztargyakat,
ajandéktargyakat, husvéti disztargyakat, kopogtdatakusitottunk a textiltermékek mellett.

2. Savaria térténelmi karnev@012. 08. 24- 08. 26.)

A karnevélon — a teljes termékskalan tal — arusitdt kimondottan erre az alkalomra
készitett kulonb&z méreti, formaju és mintaju, kézzel festett romai pajzsokakardokat,
valamint szombathelyi (rémai) mintakkal ellatottsziiobozokat és thbmagneseket, filc
ujjbabokat, textiltermékeket.
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3. Adventi vas§2012.11.24.- 12.21.)

A kinalatunkban mindig szerdplfa és fonott termékek mellett a karacsonyi tUnnbpek
kapcsolodo disz- és ajandéktargyakat kindltunkzdoisozok, karacsonyi kopogtatok, fa és
filc fenyodiszek, kézzel festett uUdvdpok, ajandékkisér kartyak, csomagoldpapir,
ajandéktaska, karacsonyi fa és filétdmagnesek, képtartok, gyermek wlécek, feny
samli, filc ujjbabok, kulcstartok, konyvjelk. Keészitettiink ujdonsagként altalunk o6ntott
gyertyabol adventi diszeket, festett agyagcseréphit gyertyakat.

A szezonalis vasarokon kivul tovabbra is Gzemeltwzsoran a varosvasarcsarnokban
bérelt lzletlink, ahol egyéni megrendeléseket jisstiébttiink.

A véasarokon a legtébb foglalkoztatott szivesentrest, segédkeztek az altaluko@litott
termékek értékesitésében. A Uevvisszajelzések, a visszabérvasarlok afsitik
motivaltsagukat, pozitiv megsitést jelentenek szamukra.

2012-ben diszor nyilt lehaiséglnk arra, hogy masik szocialis intézményben timagauk be
termékeinket kiallitds és alkalmi arusitas keratéb® Palos Karoly Szocidlis Szolgaltatd
Kdzpont és Gyermekjoléti Szolgalat adott bemutadkolehebséget a szocialis foglalkoztatas
keretében ékllitott termékek részére a kulonkdzlephelyein — I8sek klubjai, Csaladsegit
és Gyermekjoléti Szolgalatok, Szocialis Szolgaltédapont. A bemutatkozasnak nagy sikere
volt, rengeteg pozitiv visszajelzést, biztatasttlmak. A rendezvényeken a foglalkoztatottak
koézll néhanyan részt vettek, ami szamukra is nagymitiv visszacsatolas volt, hogy van
értelme a munkajuknak, értékesnek, piacképesndjékaaiz emberek az altalukodllitott
termékeket. A legnagyobb elismerést az jelentetiegy minden helyszinen el kellett
mondani, hogy nem szakemberek készitik a termékbleem hajléktalan emberek kétkezi
munkajat latjak a kiallitason.

A tovabbiakban szandékunkban all a varos mas irdéayeivel is felvenni a kapcsolatot, hogy
minél szélesebb kdrben megismertessik a foglaltairé altal eballitott termékeket.

Személyi feltételek

A szocidlis foglalkoztatast 16f foglalkoztatdsi koordinator iranyitotta, 6sszesénfo
foglalkoztatast seditmunkatarssal egyitt. A segkbdl evkdzben 1§ mashol vallalt munkat,
egy © pedig az intézményen belll mas szervezeti egygdghélt at.

A Szatmar utcai és a Vorosmarty utcai telephelyed@akmai iranyitas és ismeretek atadasa
mellett felligyelte egy-egyfseqib a foglalkoztatasban résztuiket.

Tapasztalatok, problémak:

Még mindig ebforduld probléma, hogy egy-egy alkalommal a fogbaliatottak kdzul valaki
alkoholos allapotban érkezik a munkahelyre, amzadgtlan hianyzast von maga utan. Ez a
probléma altalaban az Ujonnan bélép kdzott fordul eb. A hosszabb ideje a
foglalkoztatasban Iéknél a bevezetett rendszeres szondazas és a s#aldssan ugyan, de
kezdenek eredményre vezetni. Ezek a viselkedébigam@ak a korabbi berogziilt életmddbal,
életviteldl fakadnak.
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A Vorosmarty u. 36. alatti telephely idealisabb agjlalkoztatasra a nagyobb |égtér, tobb
helyiség miatt, ami tovabb csdkkentheti a szemékmsliktusok szamat, kényelmesebb a
munkavégzés, jobban elkilonithek a kilonbdé munkafazisok.

Tovabbra is igyekeztliink a motivaciot, aktivitasarfeartani, a foglalkoztatottak érdéHEsi
koréenek, képességeinek és a foglalkoztatas deégeinek megfelélfeladatok biztositasaval
sikerélményhez juttatni, dicsérni, biztatni és, exésgjteni a foglalkoztatottakat

A bedolgozéi munka j6 hatassal volt a foglalkozbtn résztveskre, valtozatossagot hozott
a mindennapi munkavégzeésbe. Felporgette a munkéasdgmpojat, megtapasztalhattak azt
is, hogy képesek masfajta, gyorsabban végézluet kissé monoton munka elvégzéseére is.
Reményeink szerint a kdvetkegvben is folytatddik ez a fajta munkavegzés. Adbgakoi
munka bevételeit szerszdmok beszerzésére forditottu

Az 'egyéb ruhdzat, kiegésélt gyartasa’ munkakorben dolgozok a textiltermékklakitasa
mellett az intézményben lakdk ruhainak az, intéané&ygyneniiknek, a foglalkoztatasi
részleg munkasruhainak javitaséat is végezték egydsem.

Kozfoglalkoztatas

Az elmdult 15 évben tébb szaz tartés munkanélkilbemek biztositott munkaleliseget a
szervezet. A 2012-es évben szervezetiink csak htdazkdzfoglalkoztatasra palyazott 6 és
8 oras foglalkoztatasban. Osszesen ¥ 9dtt részt a program keretei kozott, és a program
kimenetele az alabbi statisztika szerint zarult20ibvember végén.

47 16

4,0,
35
30
25+ ~
18 16
20 =
12 6
15+
10+
5,
O T T T T T
2011-es évrdl Hatarozott id6 Rendkivili felmondaskozos megegyezés 2013.-re athiz6do
athizodo lejartaval szint meg (156 foglalkoztatas
foglalkoztatas a munkaviszonya elhelyezkedett, 3 f6

eégészségligyi ok)

Hosszu tava kozfoglalkoztatas

2011-es évrdl 4thGzdo foglalkoztatas 16
hatarozott id6 lejartaval sziint meg a

munkaviszonya 47 16
rendkivili felmondéas 216
kdzods megegyezés (15 f6 elhelyezkedett, 3 f6

egészsegugyi ok) 18 6
2013. évre 4thuzodé foglalkoztatds 12 6
Osszesen 79 {6
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A kozfoglalkoztatasi program finanszirozasa 10Gal&kban 1§ esetében, 90 szazalékban 3
f6 esetében, 70 szazalékban pedigérésetében, tamogatassal valosult meg. Szervezatink
onrészt, és az egyéb jarulékos kdltségeketofudd, védital) a szeradodtt munkak

bevételeibl finanszirozza.

2012.

A

évben a kovetkémunkakat végeztik az 6nkormanyzati tulajdonbaé t&geknél:
épulet keritésének festése, karbantartasa

ablakok cseréje

ajtok cseréje

zoldterllet gondozas

helyiség festési munkak

ures lakas takaritasi munkai

csoportszoba parketta csiszolasa, lakkozasa

emeleti 61t6# vakolat feldjitasi munkai

kapu mazolasa

emeleti vizesblokk feltjitasi munkak

helyiségben PVC, valamint beépitett szekrény cseréj
szelbz6 berendezés cseréje

onkormanyzati lakasok feldjitasi munkai

szerddott munkakhoz kapcsolodoan a kozfoglalkoztatdsbésetvey emberek

munkakari elosztasa a kovetkézppen alakult:

35 {6

30 f6

25 f6

20 6

1516

10 16

516

0f6

3216 @ burkold

B eladd

0O épitdipari segédmunka

O Feldolgozbipari szakmai iranyité
B hivatalsegéd

O informéciés szolgalattevd

B Készet-és anyagnyilvantarto
O Koztisztasagi munkas

B kémives

B kdnywveld

O munkavezetd

O Portas

B segédapold

B szobafesté-, mazol6

B szocialis munkas

W takaritd

M vizvezetékszerel

O zoldtertilet gondoz6

516 415 1

Sii 36

216

6116 116 116 6 116115

Munkakorok: 79 f6
Burkold 4 16
Eladd 3 f6
épitdipari segédmunka 516
Feldolgozdéipari szakmai irdnyité 116
hivatalsegéd 116
informacids szolgélattevd 116
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készlet-és anyagnyilvantarto 216
koztisztasdgi munkas 116
kémives 316
kényvelb 116
munkavezetd 116
portas 116
segédapolé 316
szobafestd-, mézold 416
szocialis munkas 518
takarito 8 f6
vizvezetékszereld 3f6
zo6ldterlilet gondoz6 326

A téli kozfoglalkoztatasra beadott palyazatunkb@i2 év decemberében 1& keértink a
mar leszergdott munkak elvégzésére. A téli kozfoglalkoztatéslasztvevk szerddése
2013. februar végeével fog lejarni. Az év nagy résresikeresen tudunk munkat biztositani a
kozfoglalkoztatdsban résztuily szdméra, viszont a téli gdzak munkéinak megszerzése
mindig komoly szervezeést igényel.

TAMOP 1.1.2. Vas Megyei Kormanyhivatal Munkaugyi Kézpontjanak
kozremiikbdésével megvalositott foglalkoztatasi program

A program célja a hatranyos helyiz@ilaskeresk munkaebpiacra valo belépésének segitése,
komplex, személyre szabott, a helyi munkagiaci lehetségekhez és igényekhez igazodo
szolgaltatasokkal és tamogatasokka&. munkadgyi kozpont az Aaltala alkalmazott
programelemeket a sajat térségi programtervébgaziemeg. A SAVARIA REHAB-TEAM
Nonprofit Kft. szociadlis és gazdasagi részlegér@nyglt tamogatott munka#r A
programban résztvék helyzete a kovetkéképpen alakult. 100 szazalékos bértdmogatast
igényeltink 4 ére, amildl két fét tovabbfoglalkoztatott szervezetink, kéi pedig
elhelyezkedett az didleges munkaérpiacon. Egy é hajléktalan személyt foglalkoztatunk a
programban valtoz6 bértamogatassal.

A program befejek szakaszaiban fontosnak tartjuk, hogy a rés#wsemeélyek (hajléktalan
€s nem hajléktalan) felvilagositast kapjanak a#digies munkaérpiac sajatossagairol és

mindenki a foglalkoztatasi referens segitségévkésziitheti dnéletrajzat, felkészilhet az
allasinterjura, és részt vehet kompetenciafejlesrté

Egyszelfisitett foglalkoztatas

Kimutatas az egyszer (sitett foglalkoztatasrol 2012. évben

Résztvevék Osszesen: 74 16
Ebbdl hajléktalan személy: 63 6
Munkaba t6ltott napok szama dsszesen: 1294 nap
Ledolgozott 6rak dsszesen: 9421 6ra
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2012. évben megvaldsitott palyazati programok

Péalyazat cime Palyazat célja és rovig Megvalositas | Tamogatési | Projekt Fébb meérfoldkévek

Osszefoglalo idétartama 0sszeg koltségvetése

éves bontasban

SZF-SZ-079/5-2010 | Szocialis foglalkoztatd2012.01.01- |23.225.448.- | 2012. év fejleszt-felkészity és munka-rehabilitacios
Altalanos  palyazatiimunkarehabilitacio, fejlesd#t|2012.12.31. |Ft 23.225.448 foglalkoztatas, munkaszervezgs,
felhivas szocialisfelkészit)  megvaldsitasahaz munkafolyamat iranyitas, szocizﬂlis
foglalkoztatast vedy|(bér- és  jarulekkdltségek), szolgaltatasok nyujtésa, fejlesztés,
fenntartok muikodeési koltségeihez anyagbeszerzés
befogadaséara egdmogatés nyujtasa.
allami tAmogatasara
SZOC-11-ALT-USZ-|I. szamu utcai szocialis munka@12.01.01- |6.850.000.- [2012. év feldertiés, informacionyujtas, Ugyintézgs,
1-0017 szolgélat nikodtetése 2012.12.31. |Ft 6.850.000.-Ft | kriziskezelés, szallitas
Utcai szocialis munkga
finanszirozasa
SZOC-11-ALT-USZ-|Il. sz&dm(a utcai szocial|012.01.01- |5.600.000.- [2012. év felderités, informacionyujtas, Ugyintézgs,
1-0066 munkas szolgalat tkodtetése | 2012.12.31. |Ft 5.600.000.-Ft | kriziskezelés, szallitas

Utcai szocialis munk
finanszirozasa

a
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Palyazat cime Palyazat célja és rovig Megvalositas | Tamogatasi | Projekt Fébb mérféldkévek
0sszefoglalo idétartama 0sszeg koltségvetése
éves bontasban
TAMOP-5.3.3-08/2- Nyugat-dunantdli régiéban |2010.04.01- 210 000 0002010. év Projektinditd rendezvéry
2009-0005 rkonzorciumi partner20120331 Ft 37 069 239 Ft Sajtétéjékoztatéval
Lakhatassal, részvételével 150 hajléktalan Projekt miikddésehez sziikséges
munkaval, képzessedmber tarsadalmi és munké&er 2011. év eszkOzbeszerzés és f@tképz intézmeny
az integracioeért piaci integraciojanak 36 639 705 Ft beszervez,és'e OKJ-s vegzettseg
elésegitéese érdekeben megszerzesere
fog'alkoztathatéségot Javitj’ 2012. éV A”éSkere§, Iakhaté5| témogaté iroda
foglalkoztatést biztosit, 9458 586 Ft  |létrehozasa
lakhatast  teremit program Célcsoport elérése, tajekoztatasaiiréze

tervek alapjan. Tovabba 9@
esetében  szervezlnk

ember OKJ-s

szerez.

30 f6 esetében kerll sor
munkahely
tamogatasaval, munkabér-
jaruléktamogatassal.

onallé lakhatas
annak érdekében, hogy
egyén képezhétlegyen, vagy
munkaviszonyt létesithessen
azt képes legyen megtartani.

munkahely me¢rzésére, a
megtartasangk

megvaldsitasa egyéni fejlesztgsi

f

piac-
komform képzést, és vallaljuk,
hogy legalabb 75 hajléktalan
végzettseget

75 f3 szamara tervezzik az
tamogatasat

az

és

és kivalasztasa

150 6 EFSZT-jének elkészitése

OKJ-s képzés

Bér- és jaruléktdmogatas biztositdsa
Lakhatasi tamogatasok biztositasa
Eletmod-tabor

Foglalkoztatasi és lakhatasi témaban
orés tananyagtartalom kidolgozasa, H

akkreditaciora tortéh benyujtasa, és 2@ f

szocialis munkas akkreditalt 60 6
képzése

Projektzaré konferencia

60
AT

[as
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Palyazat cime Palyazat célja és rovig Megvalositas | Tamogatasi | Projekt Fébb mérféldkévek
0sszefoglalo idétartama 0sszeg koltségvetése
éves bontdsban
TAMOP 5.3.3-11/2-| A projekt célija Szombathelye@012. 06. 01-82.235.726F12012. év A megyében legalabb 120 étlegesen
2011-0005 és Koészegen az utcan &i|2013. 11. 30. 27.411.908 Ft |utcan éb hajléktalan ember elérése,
,UJRAKEZDES” |szamanak csokkentése 2013. év tajékoztatasa a programrol.
tarsadalmi integraciot &eqib, 54.823.818Ft |40 hajléktalan ember bevonasa, részikre
foglalkoztathatésagot fejleszt allapotukhoz igazodo fejlesztések
foglalkoztatast es onallo biztositasa.
életvitelt eBsits, onallé 14 16 utcan éb hajléktalan személy részeére
lakhatast biztositdé programok olyan befogadd szolgaltatdsok nyujtasa,
megvalositasaval. amely ebsegiti az utcai életforma
fokozatos megvaltoztatasat.
10 6 esetében parkgondozé képgés
szervezése.
A célcsoport munkaérpiacra  vald
belépésének étegitése, ennek keretében 5
f6 részére bértdmogatas segitségével Uj
munkahelyek teremtése.
A program 16 & elsidleges (utcan 8) és
10 6 masodlagos (intézményben ¢kl
célcsoporttagja részére az 6nallé lakhatas
megteremtéseéhez es megtartasahoz
tamogatasok biztositasa.
Az Onkéntes munka eszkozével | a
célcsoport munkatapasztalat szerzésének
biztositasa, k6zosségi €lményszerzés gs a
tarsadalmi szemléletformalagistgitése.
2012-UNY-12 Komplex integraciot sedif2012.05.01- |8.390.000Ft| 2012. év Befogad6 szolgaltatasok biztositasa | az
,Vissza az utcarél” |program 7 & tartdsan utcan &l2012.12.31. 8.390.000Ft éjjeli menedékhelyen. Féhelyek
Hajléktalanokeért hajléktalan ember szamara,® f felszabaditasa annak érdekében, hogy a
Kozalapitvany lakhatasdnak tamogatasa, szabad kapacitst tartésan kozteriletén él
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Palyazat cime Palyazat célja és rovig Megvalositas | Tamogatasi | Projekt Fébb mérféldkévek
0sszefoglalo idétartama 0sszeg koltségvetése
éves bontdsban
féréhelyek felszabaditasa @z személyek vehessék igénybe. Taftos
atmeneti szallon a tartésan bentlakasos intézmeényben toden
koztertleten @&k elhelyezése elhelyezés tamogatasa. Egyénre szabott
erdekében komplex rehabilitacios program
megvaldsitasa.
2011-12-TE-023 téliKozterlleten élk étkeztetése | 2012.11.01-|655.00Ft 2011. év Tamogatasi ifszakban atlagosan 3@ |f
programok 2012.04.30 110.000 Ft részére hideg élelem biztositasa a nappali
Hajléktalanokeért 2012. év melegedben
Kbdzalapitvany 545.000 Ft
2012-13-HEF Etkeztetés az €jjelr012.11.01- |977.000 Ft | 2012. év Tamogatési ifszakban atlagosan 4 |f
Hajléktalalanokért | menedékhelyen 2013.04.30 325.600 Ft részére hideg élelem biztositasa az éjjeli
Kdzalapitvany 2013. év menedékhelyen
651.400 Ft
2011-12-TE-025 téliLdbadozd  rikodtetése  82011.11.01- |791 000 Ft | 2011. év Tamogatési if@szakban &tlagosan 86 |f
programok féréhellyel, kérhazi csomagqik012.04.30 130 000 Ft hajléktalan ember részére egészségugyi
Hajléktalalanokért | biztositasa 2012. év ellatas nyujtasa
Kdzalapitvany 661 000 Ft
2012-13-HEF Labadozé  mikodtetése  82012.11.01- |1.775.000 Ft| 2012. év Tamogatasi iflszakban atlagosan 86 |f
Hajléktalalanokért | féréhellyel, kérhazi csomaggk013.04.30 591.600 Ft hajléktalan ember részére egészséglgyi
Kdzalapitvany biztositasa 2013. év ellatas nydjtasa
1.183.400 Ft
2011-12-TK téli Az éjjeli menedékhely targyr011.11.01- |250.000 Ft | 2012. év A téli idészakban a megndvekedett
programok mukddési tobbletkbltségeinek?2012.04.30 250.000 Ft igénybevételbl adodd tébbletkoltségek
Hajléktalanokeért illetve az ellatas szinvonalan tamogatasa

Kozalapitvany

tamogatasa a téli dzakban

Fk
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Palyazat cime Palyazat célja és rovig Megvalositas | Tamogatasi | Projekt Fébb mérféldkévek

0sszefoglalo idétartama 0sszeg koltségvetése

éves bontdsban

REdesign+ A projekt 0©sszekapcsolja |2012. 01-2013.8.000.000Ft | 2012.év A projektnek képessé kell tenni a hatran
Ausztria- hulladékkezelés elhatarolasanak.30 3.428.000 helyzeti embereket foglalkoztatd cégekg
Magyarorszdg 2007€s Ujrahasznositasanak eurdpai 2013. év REdesign termék-innovacié altal
2013 Hataron Atnyulpés nemzeti szinten is tamogatott 4.572.000 fejlédésre és a piaci bevezetésre és h
Egyuttmikodési kornyezeti céljait a szocialis kell jarulnia a cég gazdasagivsbdésehez.
Program vallalkozasok Ebben segiti a programot a sikeres 0sz

versenyképességének példa, a know-how transzfer, mely sike

javitasaval. alternativat mutat szocialis gazdasagok

a fenntarthato és tartés gazdasag iranya

Szocialis Szocialis foglalkoztatas2012.01.01- | 2 500 000 Ft 2012. ev Mdodszertani feladatok ellatasa
foglalkoztatas maodszertani feladatql012.12.31. 2 500 OOO0Ft Kdzremikddés a jol mkods szolgaltataso

modszertani feladatq
ellatasaban
kdzremikodés

lkellatasaban kozrelthodés

eljarasrendjének bemutatasaban
Az SZMI altal vezetett kutatasi munkab
valo részvétel

=

an

2013. marcius. 31.
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