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ALTALANOS RENDELKEZESEK

Altalanos adatok

1.1. A tdrsasdg cégneve

Fogyatékkal El6ket és Hajléktalanokat Ellaté Kozhaszni Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag

A tarsasag roviditett cégneve

Fogyatékkal Elgket és Hajléktalanokat Ellaté Nonprofit Kft.

1.2. A tdrsasdg székhelye és telephelyei

Székhely:
9700 Szombathely, 11-es Huszar tt 116.

Telephelyek:

9700 Szombathely, Zanati it 1.

9700 Szombathely, Operint iit 1.

9700 Szombathely, Kolozsvdr u. 27,

9700 Szombathely, Szent LdszIlé Kirdly it 19. I1. em. 16.
9700 Szombathely, Rohonci it 36. VII. em. 22
9700 Szombathely, Vorosmarty u. 36-6.

9700 Szombathely, Petdfi S. u. 7. fszt.5.

9700 Szombathely, Bem J. u. 14. fszt.1.

9700 Szombathely, Sas u. 2.

9700 Szombathely, Paragvdri u. 86. 4/98
9700 Szombathely, Paragvdri u. 86. 4/93
9700 Szombathely, Paragvdri u. 86. 3/81.
9700 Szombathely, Paragvdri u. 86. 4/97.
9700 Szombathely, Paragvdri u. 86. 4/110.
9700 Szombathely, Paragvdri u. 86. 4/108.
9700 Szombathely, Paragvdri u. 86. 3/87.
9700 Szombathely, Soptei u. 36. fszt. 3.

9700 Szombathely, Dr. Szabolcs Z. u. 1. 2. em. 201.
9700 Szombathely, Kdlvdria u. 6. fszt. 3.
9700 Szombathely, Szovo u. 56. fszt.4.

9700 Szombathely, Szovo u. 56. fszt.5.

9700 Szombathely, Koto utca 12.

9700 Szombathely, Fo tér 23/B

1.3. A cég cégjegyzékszdma
Cg. 18-09 - 108784

1.4. A cég statisztikai szamjele
20185109-8790-572-18

1.5. A cég adoszdma

20185109 -2-18



1.6. Feliigyeleti szerve
Szombathelyi Torvényszék Cégbirésaga
1.7.A tdrsasdg alapitoja

Szombathely Megyei Jogii Varos Onkorményzata
9700 Szombathely, Kossuth Lajos u. 1-3.

1.7.1. Alapitds idopontja

1998. szeptember 25. A Tarsasagba a Savaria Rehab-Team Kozhasznu Nonprofit Kft. beolvad
2015. december 31. napjan.

1.7.2. A tdrsasdg mitkodésének idotartama
A tarsasag hatarozatlan iddre alakult.
1.7.3. A cég alapitdsdt kimondo Kozgyiilési hatdrozat szdma

172/1998. (V1.4.) Kgy. hatarozat, a beolvadast kimond6 kozgytilési hatarozat:328/2015 (IX.
16.) Kgy hatarozat

Iy

1.8. A tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért felelos szerv

Szombathely Megyei Jogti Varos Onkorméanyzata
9700 Szombathely, Kossuth Lajos u. 1-3.

1.9. Tulajdonos

Szombathely Megyei Jogii Varos Onkorményzata
9700 Szombathely, Kossuth Lajos u. 1-3.
100%-o0s tulajdonos

1.10. A tdrsasdg jogdlldsa

Ko6zhaszni Nonprofit Korléatolt Feleldsségli Tarsasag

A tarsasadg onallé gazdasagi tevékenységet folytat, tevékenysége soran keletkezd jogok és
kotelezettségek  kizarélagosan illetik, illetve terhelik. Onalld adé, munkajogi és
tarsadalombiztositasi jogalanyisdggal rendelkezik.

A tarsasdg sajat cégneve alatt 6nalld jogi személyként tevékenykedik, szerezhet jogokat,
vallalhat kotelezettségeket, igy kiilondsen tulajdont szerezhet, szerzOdéseket kothet, pert
indithat és perelhetd.

1.11. Képviselet és cégjegyzés
1.11.1.Képviselet

A tarsasagot az ligyvezetd igazgat6 képviseli.

A képviselet és a cégjegyzés az iigyvezetd igazgatd 6nalld joga és kotelezettsége, jogszabaly
eldirasa folytan korlatlan, vagyis kifele, harmadik személlyel szemben nem korlatozhat6.

A Fogyatékkal Eléket és Hajléktalanokat Ellaté Kozhasznii Nonprofit Kft-t az iigyvezetd
igazgatd képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birdsdg €s mas hatsag elott.

A Fogyatékkal Eléket és Hajléktalanokat Ellaté Kozhaszni Nonprofit Kft. képviseletére
jogosult személy koteles névalairdsat kozjegyzo altal hitelesitve a cégbirésagnal alairasi
cimpéldanyon bejelenteni.



1.11.2. A tdrsasdg cégjegyzésének modja

Az ligyvezetd igazgaté Ondlloan irja ald a teljes nevét, a hiteles cégalairasi nyilatkozatnak
megfelelden.

1.12.A tdrsasdg dltal elldtando feladatok
1.12.1.A tdrsasdg dltal ellatando kozhasznii tevékenységek

Tdrsasdg fo tevékenységi kore: 87.90 Egyéb bentlakdsos elldtds

Tovébbi tevékenységi korok:
16.23 Epiiletasztalos-ipari termék gydrtdsa
16.29 Egyéb fa-, parafatermék, fonott dru gydrtdsa
17.23. Irodai papirdru gydrtdsa
17.29 Egyéb papir-, kartontermék gydrtdsa
18.12 Nyomas (kivéve: napilap)
18.20. Egyéb sokszorositds
31.01 Irodabuitor gydrtdsa
31.09 Egyéb biitor gydrtdsa
32.40 Jdtékgydrtds
38.11 Nem veszélyes hulladék gyiijtése
43.32 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése
43.33 Padlo-, falburkolds
43.34 Festés, iivegezés
43.39 Egyéb befejezo épités m.n.s.
47.78 Egyéb m.n.s. uj dru kiskereskedelme
47.89 Egyéb druk piaci kiskereskedelme
47.99 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem
49.32 Taxis személyszdllitds
49.41 Kozuti druszdllitds
49.42 Koltoztetés
62.01 Szamitogépes programozds
63.99 Mdshova nem sorolt egyéb informdcios szolgdltatds
68.20 Sajdt tulajdonii, bérelt ingatlan bérbeaddsa, tizemeltetése
69.20 Szamviteli, konyvvizsgdloi, adoszakértoi tevékenység
70.21 PR, kommunikdcio
72.20 Tdrsadalomtudomdnyi humdn kutatds, fejlesztés
74.30 Forditds, tolmdcsolds
74.90 Mdshova nem sorolt egyéb szakmai, tudomdnyos, miiszaki tevékenység
77.11 Személygépjdrmii kolcsonzés
77.12 Gépjdarmitkolcsonzés
77.39 Egyéb gép, tdrgyi eszkoz kolcsonzése
78.10 Munkaero-kozvetités
78.30 Egyéb emberi erdforrds gazddlkodds
81.21 Altaldnos épiilettakaritds
81.22 Egyéb épiilet-, ipari takaritds
81.29 Egyéb takaritds
81.30 Zoldteriilet-kezelés
82.19 Fénymdsolds, egyéb irodai szolgdltatds
82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
82.92 Csomagolds



82.99 Egyéb kiegészito iizleti szolgdltatds

85.10 Iskolai elokészito oktatds

85.20 Alapfokii oktatds

85.32 Szakmai kozépfokii oktatds

85.41 Felso szintii, nem felsofoki oktatds

85.59 Mdshova nem sorolt egyéb oktatds

85.60 Oktatdst kiegészito tevékenység

86.21 Altaldnos jdrobeteg-elldtds

87.20 Mentdlis, szenvedélybeteg bentlakdsos elldtdsa

87.30 Idosek, fogyatékosok bentlakdsos elldtdsa

88.10 Idosek, fogyatékosok szocidlis elldtdsa bentlakds nélkiil
88.99 M. n. s. egyéb szocidlis elldtds bentlakds nélkiil

94.12 szakmai érdekképviselet

94.99 Mdshova nem sorolt egyéb kozosségi, tdarsadalmi tevékenység
13.93 Szonyeggydrtds

14.19 Egyéb ruhdzat, kiegészitok gydrtdsa

17.21 Papir csomagoldeszkoz gydrtds

31.02 Konyhabuitor gydrtds

32.99 Egyéb m.n.s.feldolgozdipari tevékenység

A tarsasag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

1.12.2. A tdrsasdg az Ectv. 34. (1) a) pontja alapjdn az aldbbi kozhaszni tevékenységeket
ldtja el:

1. Fogyatékosok, hajléktalanok elldtisa bentlakds nélkiil (nevelés, oktatds,
képességfejlesztés)

kozfeladat: Fogyatékos emberek nappali elldtdsa
vonatkozo jogszabdlyhely: 1993. évi Ill. tv. 65/F.§

kozfeladat: Hajléktalan személyek nappali elldtdsa
vonatkozo jogszabdlyhely:1993.¢évi Ill. tv. 65./ F § , 2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§ (1)
10.

2. M.n.s. egyéb szocidlis elldtds bentlakds nélkiil

kozfeladat: Fogyatékos Emberek Tamogato Szolgdlatdnak miikodtetése,
vonatkozo jogszabdlyhely: 1993. évi Ill. tv. 65/C.§

kozfeladat:Utcdn tartozkodo hajléktalan személyek elldtdsa
vonatkozo jogszabdlyhely: 1993.évi lll.tv 65. / E §, 2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§ (1)
10.

3. Atmenet/i elhelyezést nytijto intézmények
kozfeladat: Ejjeli menedékhely
vonatkozo jogszabdlyhely: 1993.¢évi Ill.tv.84 § (1), 2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§ (1)
10.

kizfeladat: Atmeneti szdllds
vonatkozo jogszabdlyhely: 1993. évi Ill. tv. 84. § (2-6), 2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§
(1) 10.
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4. Apoldst, gondozdst nyiijté intézmény

kozfeladat: Hajléktalanok Otthona
vonatkozo jogszabdlyhely: 1993. évi Ill. tv 71/B §, 2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§ (1)
10.

5. Kozhasznu szervezetek szdamdra biztositott — csak kozhasznu szervezetek dltal

igénybe vehetd — szolgdltatdsok

kozfeladat: tdmogatia a lakossdg onszervezodo kozosségeit, erositi a telepiilés
onfenntarto képességét

vonatkozo jogszabdlyhely: Magyarorszdg helyi onkormdnyzatairol szolo 2011. évi
CLXXXIX. tv. 6. § a)-b) pont.

6. Kozfoglalkoztatds

kozfeladat: § A helyi onkormdnyzat feladat- és hatdskoreinek elldtdsa sordn -
torvényben meghatdrozott modon és mértékben - biztositia a kozfoglalkoztatdsi
Jjogviszonyban lévo személy feladatelldtdsba torténé bevondsat.

vonatkozo jogszabdly: 2011. évi CLXXXIX. torvény 15.§

7. Rehabilitdcios foglalkoztatds

Kozfeladat: az dllam kozponti szerveinek és a helyi onkormdnyzatoknak a feladata

szocidlis elldtds feltételeinek biztositdsa (az egyének onmagukért és csalddjukért,

valamint a helyi kozosségeknek a tagjaikért viselt feleldosségén tiil),

Vonatkozo jogszabdlyhely: az 1993.évi Ill.tv 99/B-99/D§-ai  szerinti fejleszto

foglalkoztatds biztositdsa

Kozfeladat: Az dllam koteles gondoskodni a fogyatékos személyeket megilletd jogok
érvényesitésérol, a  fogyatékos személyek  hdtrdnyait  kompenzdlo
intézményrendszer  mitkodtetésérol a  nemzetgazdasdg — mindenkori
lehetiségeivel osszhangban

Vonatkozo jogszabdlyhely: a szocidlis elldtdsrol és igazgatdsrol szolo 1993. évi Il

torvény (a tovdbbiakban Szoc.tv.) 2.§, 99/B-99/D§ A fogyatékos személyek jogairol,

valamint esélyegyenloségiik elomozditdsdrol szolo 1998. évi XXVI. torvény 2.§ (5)

bekezdése

1.13. A tdrsasdg kotelezettsége

2.

Az éllamhéaztartads alrendszereihez tartoz6 vagyonnal rendelkezd kozhasznu jogallasu
tarsasdg koteles palyazatot kiirni, ha az altala nyujtott cél szerinti juttatds az évi
egymillié forintot meghaladja, kivéve, ha torvény, vagy korméanyrendelet a kozhaszni
jogallasu tarsasag kozfeladatéra tekintettel més eljarasi rendet allapit meg. Nem
tartoznak a kotelezettség korébe a nyugellatids jellegli ellatdsok, és a természetes
személyek részére nem 0Osztondij jelleggel nyujtott olyan természetbeni ellatasok,
amelyek értéke nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének
tizszeresét.

A tarsasag lesfobb szerve

A kozhaszni jogallasi Fogyatékkal Eléket és Hajléktalanokat Ellaté Kozhaszni
Nonprofit Korlatolt Felelosségii tarsasagnal taggytilés nem mukodik.



A tarsasag legfobb szerve hataskorébe tartozd kérdésekben Szombathely Megyei Jogii Vdros
Onkormdnyzatdnak kozgyiilése (a tovdbbiakban: kozgyiilés) Szombathely Megyei Jogii Vdros
Onkormdny:zatdnak gazdasdgi iigyeket elldté bizottsdga (a tovdbbiakban: gazdasdgi iigyeket
elldato bizottsdg) valamint Szombathely Megyei Jogu Vdros Polgdrmestere (a tovdabbiakban:
polgdrmester) dont az aldbbiak szerint megosztott hatdskorben:

A kozgyiilés kizdrolagos hatdskorébe tartozik:

a)
b)

c)
d)

e)
h

8)
h)

i)
J)

k)

)

m)
n)
0)
p)
q)

r)
5)
)
u)

v)

w)

A gazdasdgi
a)

b)

potbefizetés elrendelése és visszafizetése, a torzstoke felemelése és leszdllitdsa,
iizletrész  felosztasdahoz valo hozzdjdrulds és az iizletrész bevondsdnak
elrendelése,

a tag kizdrdsdnak kezdeményezésérol valo hatdrozat,

a magdhoz vont iizletrész tagok dltali megvdsdrldsdnak elhatdrozdsa,

az ligyvezeto megvdlasztdsa, visszahivdsa és dijazdsdnak megdllapitdsa,

a feliigyelo bizottsdgi tagok megvdlasztdsa, visszahivdsa, a feliigyelo bizottsdg
dijazdsdnak megdllapitdsa

a tdrsasdg jogutod nélkiili megsziinésének, dtalakuldsdnak elhatdrozdsa,

mds gazdasdgi tdrsasdg alapitdsdrol, illetve mitkodo tdrsasdgba tagként valo
belépésrol torténo dontés,

a tdrsasdgi szerzodés modositdsa,

dontés minden olyan kérdésben, amit torvény vagy az alapito — okirat/tdrsasdgi
szerzodés a legfobb szerv kizdrolagos hatdskorébe utal.

olyan szerzodés megkotésének jovdahagydsa, amelynek értéke a 10 Millié forintot
meghaladja

elovdsdrldsi jog gyakorldsa a tdrsasdg dltal

az elovdsdrldsra jogosult személy kijelolése

az iizletrész kiviildllo személyre torténo dtruhdzdsdndl a beleegyezés megaddsa
eredménytelen drverés esetén dontés az iizletrészrol

a konyvvizsgdlo megvdlasztdsa, visszahivdsa és dijazdsdnak megdllapitdsa

a tdrsasdg beszdmolojdanak, iigyvezetésének, gazddlkoddsdnak konyvvizsgdlo
dltal torténo megvizsgdldsdnak elrendelése

az elismert vdllalatcsoport létrehozdsdnak elokészitésérol és az uralmi szerzodés
tervezetének tartalmdrol valo dontés, az uralmi szerzodés tervezetének
Jjovdhagydsa

torzstokeemelés esetén a tagok elsébbségi jogdnak kizdrdsa

torzstokeemelés sordn az elsobbségi jog gyakorldsdra jogosultak kijelolése
torzstoke felemelésekor, illetve az elsobbségi jog gyakorldsa esetén a
torzsbetétek  ardnydtol valo eltérés megdllapitdsa

torzstoke leszdllitdsakor a torzsbetétek ardnydtol valo eltérés megdllapitdsa

a tdrsasdg és az dltala alapitott Forrdskozpont Kozhaszni Alapitvdny kozotti
szerzodések  jovdhagydsa, amennyiben a szerzodés értéke (egy oOsszegben,
illetve éves szinten) 1.000.000,- Ft-ot meghaladja

tigyeket elldto bizottsdg hatdskorébe tartozik:

olyan szerzodés megkotésének jovdahagydsa, melyet a tdrsasdg sajdt tagjdval,
iigyvezetojével vagy azok kozeli hozzdtartozdjdval kot, kivéve, ha az utobbi
szerzodés megkotése a tdarsasdg szokdsos tevékenységéhez tartozik,

az alapitasért felelos tagok, a vezeto tisztségviselok, a konywvizsgdlo és a
feliigyelo bizottsdgi tagok ellen kdrtéritési igények érvényesitése,



¢) a szamviteli torvény szerinti beszdmolo, féléves beszdmolo, kozhaszniisdgi melléklet
és lizleti jelentés elfogaddsa, ideértve az adozott eredmény felhaszndldsdra
vonatkozo dontést,

d)  aszervezeti és mitkodési szabdlyzat elfogaddsa,

e)  feliigyelo bizottsdg iigyrendjének jovihagydsa kérdésében.

/) a szakmailag illetékes onkormdnyzati bizottsdg(ok) elozetes véleményezésével az
iizleti terv elfogaddsdrol

g) a dijazds megvdlasztdskor torténo megdllapitdsa kivételével az iigyvezetok
Jjavadalmazdsdrol

Amennyiben a gazdasagi iigyeket ellatd bizottsag a hataskorébe tartozé tarsasdgi napirend
targyaldsakor tulajdonosi beavatkozas sziikségességét allapitja meg, koteles a napirendet és a
dontési javaslatot a Kozgytilés elé terjeszteni

A tarsasag legfObb szervének hataskorébe tartozd, a kozgyiilés illetve a gazdasagi ligyeket
ellaté bizottsag kizardlagos hataskorébe tartozé feladatok kozott fel nem sorolt kérdésekben a
polgarmester dont.

A tdrsasdg tulajdondban lévé ingatlan és portfolio vagyon elidegenitésére, megterhelésére,
beruhdzdsra iizleti tervnek megfeleléen keriilhet sor. Az iizleti tervben tervezett elidegenités,
megterhelés, beruhdzds kérdésében

a) 35 millio forint forgalmi érték felett a Kozgytilés,
b) 15-35 millio forint forgalmi érték kozott a gazdasdgi iigyeket elldto bizottsdg,
c) 15 millio forint forgalmi érték alatt a polgdrmester dont.

A tdrsasdg tulajdondban lévé ingatlan és portfolio vagyon iizleti tervében nem szereplo
elidegenités, megterhelés, beruhdzds kérdésében minden esetben a Kozgyiilés dont.

3. A Feliigyelo Bizottsag

A tarsasagnal 3 tagu Feliigyel6 Bizottsag miikodik.
A Feliigyelo Bizottsagot az alapito jeloli ki.

A Feliigyeld Bizottsag tevékenységét az Alapité Okiratban megfogalmazott és az alapito altal
jovahagyott iigyrend alapjan végzi.

4. Konyvvizsgalo

A konyvvizsgdlét az alapité jeloli ki, akivel az ligyvezetd igazgatd szerzOdést kot a polgari
jog éltalanos szabdlyai szerint.

4.1. A Konyvvizsgdlo jogai:

- betekinthet a gazdasagi tarsasag konyveibe,

- az lgyvezetd igazgat6tdl, a Feliigyel0 Bizottsdg tagjaitdl, illetve a tarsasig
munkavallaloitol felvilagositast kérhet,

- megvizsgalhatja a tarsasdg bankszamlajat, pénztarat, értékpapir és aru allomanyat,
tovabba szerzodéseit,

- kezdeményezheti a Feliigyel Bizottsag iilésein vald részvételi igényét,

- tanacskozasi joggal, ha sziikséges a Feliigyel6 Bizottsag iiléseire is meg lehet hivni.



4.2. A Konyvvizsgdlo kotelezettségei:

koteles a gazdasagi tarsasag legfobb szerve elé terjesztett minden lényeges iizleti
jelentést megvizsgilni, illetve a beszamoldt véleményezni, jogszerliségét és
valodisagat értékelni,

ha a nonprofit Kft vagyonanak jelentds mértékii csokkenésére utald tényt észlel, vagy
olyan tényt, amely az iigyvezetd igazgatd, vagy a Feliigyeld Bizottsdg tagjainak
feleldsségét vonja maga utin koteles az alapitd vezetd szervének Osszehivasat kérni,
ha a gazdasagi tarsasag legfelsObb szervét nem hivjak Ossze, vagy a jogszabalyok
altal megkivant dontéseket nem hozzdk meg, a konyvvizsgild koteles errdl a
torvényességi feliigyeletet ellatd6 Cégbirdsagot értesitenti,

koteles megvizsgalni a kozhasznusagi nyilatkozatot,

koteles részt venni a tarsasag legfobb szervének iilésén,

felelds a Ptk-ban, illetve a konyvvizsgéalatra vonatkozd jogszabélyban
meghatarozottak szerint a konyvvizsgélatért.

5. Ugyvezetd igazgaté

A téarsasag tevékenységét a jogszabalyok, az alapitéi dontések, hatirozatok alapjan az
ligyvezetd igazgato irdnyitja.

5.1. Az tigyvezetd igazgato kizdrélagos jogai:

tarsasag képviselete a birdsag, a hatdésag, valamint harmadik személlyel szemben,
szerzOdések, megillapodasok megkotése, kivéve az alapité hataskorébe tartozo
megallapodasokat,

a cégjegyzés,

ellatasi szerz0dés megkotése.

5.2. Az iigyvezeto igazgato kotelezettségei:

sz 7

személyes gondoskodast nyujt6 ellatasainak, osztalyainak, projektjeinek, a tarsasag
gazdalkodasanak iranyitasa, konyvvitelének megszervezése,

az tizleti terv elkészitése és a Kozgytilés elé terjesztése,

az éves mérlegbeszamol6 és a kozhasznuisagi nyilatkozat elkészitése, Kozgytilés elé
terjesztése,

hatarozatok konyvének vezetése,

cégjegyzéssel kapcsolatos €és egyéb cégbirdsagi eljarasok intézése,

a tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elkészitése,

a tarsasdg munkaszervezetének iranyitésa,

a Fogyatékkal Eléket és Hajléktalanokat Ellaté Kozhaszni Nonprofit Kft.
valamennyi munkavallal6ja tekintetében munkaltatdi jogkor gyakorldsa, kizardlagos
jogként fenntartva a munkéltatdé azonnali hatdlyd felmondésat, fegyelmi eljaras
lefolytatasat,

intézkedés minden olyan iigyben, amely nem tartozik a tarsasag legfelsébb szervének
hataskorébe,

a tarsasag tigyeirdl szerzett informaciokat iizleti titokként koteles megdrizni, kezelni,

koteles biztositani a kozhasznd jogallasi Fogyatékkal éléket és Hajléktalanokat
Ellaté Kozhaszni Nonprofit korlatolt felelosségii tarsasag nyilvanossagat, a
mikodés alatt és a dontéshozatal terén is,

az alapit6 hatarozatat koteles 15 napon beliil az érintettekkel k6zolni és egyidejiileg a
tarsasag sz€khelyén talalhat6 nyilvanos hirdet6tablan kozzé tenni,



- koteles biztositani, hogy a tarsasag milkddésével kapcsolatos iratokba, eldzetes
egyeztetés alapjan barki betekinthessen, sajat koltségére masolatot készithessen,

- koteles gondoskodni arrdl, hogy a tarsasag tevékenységének és gazdalkodisanak
legfontosabb adatai és dontései a cég internetes honlapja wtjan nyilvanossigra
keriiljenek,

- koteles mindazon miikodési engedélyeket megkérni, amelyek sziikségesek a tarsasag
tevékenységének megkezdéséhez és folytatasdhoz,

- a tarsasig iigyvezetését a Fogyatékkal Eléket és Hajléktalanokat Ellaté
Kozhaszni Nonprofit Kft. érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles ellatni,

- koteles gondoskodni a mindenkor hatdlyos jogszabalyi rendelkezések szerint
nyilvanossigra hozando, illetve kozzétételi kotelezettséggel érintett adatok, tények,
hatarozatok, szerzddések helyben szokdsos moédon (a tarsasag hirdetdtablaja és a
tarsasag internetes honlapja) torténd nyilvanossagra hozatalarol és kozzétételérol.

Az tgyvezetd igazgato a jogszabalyok, az Alapito Okirat, illetve igyvezetési kotelességei
vétkes megszegésével, a Fogyatékkal Eloket és Hajléktalanokat Ellat6 Kozhaszna
Nonprofit Kft. - nek okozott karokért a polgiri jog szabdlyai szerint felel a tarsasaggal
szemben.

6. A tarsasag miikodése

Az alapit6 a kozhasznii jogallast Fogyatékkal Eloket és Hajléktalanokat Ellaté Kozhasznd
Korlatolt Felelosségii Tarsasaggal kapcsolatos kérdésekben torténd dontés értelmében
sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilést tart.

Az iilést az alapité az SZMSZ-ében foglaltak szerint hivja dssze.

Az alapitdé a hataskorébe tartoz6 kérdésekben hozott dontésekrdl az iigyvezetd igazgatot
irasban koteles értesiteni. A dontéshozatalt megel6zOen az alapitd, az elOterjesztés
megismerése érdekében a Feliigyelo Bizottsaggal és az ligyvezetd igazgatoval eldzetes
egyeztetést koteles tartani.

Az iilésekre a Feliigyel6 Bizottsidg tagjait, az iigyvezetd igazgatot, illetve a konyvvizsgalot
véleményezé€si és tandcskozasi joggal meg kell hivni.

A véleményezési jog gyakorlasa torténhet iilés keretében és iilésen kiviil.

Az iilésen sem az iigyvezetd igazgatot, a konyvvizsgalot sem a Feliigyeld Bizottsag tagjait
meghatalmazott személy nem képviselheti.

Az iilésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet a véleményezési joggal rendelkezdk
alafrasukkal hitelesitenek.

A jegyzOkonyvet a tarsasag irattaraban kell meg0rizni.

A dontéseket az alapité hozza meg, amely dontést az érintettekkel irasban kozol, kivétel az
tigyvezetd igazgatd, aki a rd vonatkozé hatarozatot a jegyzokonyvben foglaltak alapjan
koteles tudomasul venni.

Az alapitéi hatarozat csak akkor érvényes, ha azt a véleményezési jog jogosultjai
véleményezték.

Amennyiben az alapit6 altal hozott dontések tervezetét a véleményezési jog jogosultjai nem
ilés keretében véleményezik, akkor az alapitd koteles azt a véleményezési jog gyakorldinak
eldzetesen irdsban megkiildeni.

A véleményezési jog jogosultjai a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliill kotelesek a
véleményliket az alapitonak irdsban megkiildeni. Ha valamelyik jogosult kiilon véleménnyel
rendelkezik, akkor azt is meg kell kiildeni az alapitonak.



Az ligyvezetd igazgatdé az alapitdi dontés-tervezetekrol az irdsos véleményekrol és a
dontésekrdl nyilvantartast vezet, illetve azokat az irattirban megdrzi. Vezeti tovabba a
hatarozatok konyvét.

II. SZERVEZETI EGYSEGEK ES MUKODESUK

A gazdasagi szervezetet az ligyvezetd igazgaté iranyitja és gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

1. A tarsasag szervezeti felépitése

Szervezeti dbra: A Fogyatékkal Elgket és Hajléktalanokat Ellaté Kozhasznid Nonprofit
Kft. szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet tartalmazza.

1.1. Fogyatékos Embereket Segito Szolgdltatdsok Intézménye

A Fogyatékkal Eléket és Hajléktalanokat Ellaté Kozhasznd Nonprofit. Kft. székhelyén
mikodé Fogyatékos Embereket Segitd Szolgaltatisok megnevezésii intézmény a fogyatékos
emberek szdmara szocidlis alapszolgaltatasokat, illetve fejlesztd foglalkoztatast (Mt. szerinti
foglalkoztatas, Szt. szerinti foglalkoztatast) biztosit.

A szervezet olyan integralt, komplex szolgéltatasi rendszert kivan mukodtetni, amelynek célja
a fogyatékos emberek lehetd legszélesebb korben torténd bevonasa az ellatorendszerbe.

A szervezeti integracié megvalOsitasat segiti, hogy tobb szolgéltatasi tipus egy intézmény
keretein keriil biztositasra az alapellatasi formak szoros egyiittmiikodésével.

Az egyes szolgéltatasok, ellatisi tipusok egymasra épiilésével, szoros egyliittmikodésével
biztosithat6 a célcsoportok komplex rehabilitacidja (egészségi, foglalkozasai, szocidlis) illetve
életkoruknak, egészségi allapotuknak megfeleld ellatas biztositasa.

A komplex szolgéltatas nyudjtasanak célja:
- ahatranyos helyzetli emberek tarsadalmi integracidjanak eldsegitése;
- az 6nallo életvitel tAmogatisa
- afoglalkoztatas elOsegitése
- acélcsoport mikro- és makro kornyezetének timogatasa, fejlesztése
- esélyegyenlOség timogatisa

A szervezet fogyatékos embereket segitd szolgaltatasainak legfontosabb alapelvei:

- egyénre szabott bAnasmod

- anormalizacid

- 0ndllo életvitel eldsegitése
Cél, hogy a fogyatékos fiatalok és felndttek egyedi képességeikhez és sziikségleteikhez
mérten 6nallova valjanak a mindennapi életvezetésiikben. Alakuljanak ki olyan szociélis
képességek benniik, melyek lehetdvé teszik a normal kdzosségi életben valo részvételt.

1.1.1 Fogyatékos személyek nappali elldtdsa:

A Fogyatékos Emberek Nappali Szolgélata a Szombathely, vagy Szombathely kistérségében
allandé lakcimmel rendelkezd, vagy életvitelszerien ott tartozkodé harmadik éEletévét
betoltott, onkiszolgilasra részben képes, vagy Onellitdsra nem képes, de feliigyeletre szoruld
fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehetdséget a napkozbeni tartézkodasra,
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tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény
szerint megszervezi az ellatottak napkozbeni étkezését.

A szolgélat célja az ellatottak tarsadalmi integracidjanak eldsegitése, 6nalld életvezetésiik
tamogatidsa. A fogyatékossaggal él6 ellatottak egyedi képességeikhez és sziikségleteikhez
mérten Onallova valjanak a mindennapi életvezetésiikben. Alakuljanak ki olyan szocidlis
képességek benniik, melyek lehetdvé teszik a normal kozosségi életben valo részvételt.

Szolgaltatasok:

- Feliigyelet

- Gondozas

- Etkeztetés

- Esetkezelés

- QGyobgypedagdgiai segitségnyujtas
- Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas
- Készségfejlesztés

- Kozosségi fejlesztés

- Pedagdgiai segitségnyujtas

- Tandcsadas

1.1.1.2. Fejleszto foglalkoztatds

A fejlesztd foglalkoztatas célja a gondozasi tervben foglaltak szerint az egyén egészségi
allapotanak, koréanak, fizikai és mentalis allapotanak megfeleld fejlesztési és foglalkoztatasi
szolgaltatas biztositasa utjan, az egyén felkészitése az Onalldé munkavégzésre vagy a nyilt

s 7z

munkaer6piacon torténd elhelyezkedésre.

Formai:

1.1.1.2.1. Fejlesztési jogviszony keretében torténo foglalkoztatds

Célja az ellatott testi és szellemi képességeinek, valamint a munkavégzéssel Osszefliggd
készségeinek helyreallitisa, megdrzése €s fejlesztése, tovabba az ellatott felkészitése az 6néllo
munkavégzésre. A fejlesztési jogviszony munka-, szervezetpszicholégus javaslata, vagy
rehabilitaciés alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatdlyos, munka-
rehabilitaciét javasold szakvélemény alapjan, egyéni foglalkoztatési tervben foglaltak szerint
akkor hozhaté 1étre, ha az ellatott kompetencidi nem érik el az 6nall6 munkavégzéshez
sziikséges szintet. A jogviszony fejlesztési szerzodéssel jon 1étre.

Végzett tevékenységek: az intézmény kiils6 belsé kornyezetének takaritdsa, munkaszoba
takaritasa, rendben tartdsa, az intézmény udvaran 1évé magas agyasok apolésa, gondozasa.

1.1.1.2.2.Mt. szerinti hatdrozott idejii munkaviszony keretében torténo foglalkoztatds

Célja az 6nallé6 munkavégzést segitd képességek, készségek fenntartasa, fejlesztése, Uj
munkafolyamatok megismerése, j szakma elsajatitasa, az ellatott felkészitése a nyilt
munkaerdpiacon torténd munkavégzésre.

Végzett tevékenységek: papiripari, nyomdaipari bedolgozdi tevékenység, csomagolas.
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1.1.2 Tamogato Szolgdltatds

Feladata:

az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatdsokhoz, kozszolgaltatisokhoz vald
hozzajutas biztositasa (specialis személyi szallitas, szallité szolgalat miikodtetése)

az altalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld egészségiigyi-
szocialis ellatasokhoz, valamint a fejlesztd tevékenységéhez vald hozzajutis személyi és
eszkozfeltételeinek biztositasa

informacionyujtas, iigyintézés, tandcsadds, a tandcsadist kovetéen a tarsadalmi
beilleszkedést segitd szolgéltatasokhoz vald hozzajutis biztositasa

segitségnyuijtds a fogyatékos emberek kapcsolatkészségének javitasihoz, csaladi
kapcsolatainak erdsitéséhez, specidlis, Onsegitd csoportokban valé részvételiikhoz

egyes szocidlis alapellatasi részfeladatok biztositdsa fogyatékos emberek specialis
sziikségleteihez igazoddan

segitségnyudjtdss a  fogyatékkal €16  személyek  tirsadalmi  integracidjanak
megvaldsulasahoz, a csaladi, a kozosségi, a kulturalis, a szabadidds kapcsolatokban vald
egyenrangu részvételiikhoz sziikséges feltételek biztositasa

a fogyatékos emberek munkavégzését, munkavallalasat segitdé szolgaltatdsok
elérhetésének, igénybevételének elOsegitése.

1.2. Hajléktalanokat Elldto Szocidlis Intézmények

A Fogyatékkal Eléket és Hajléktalanokat Ellaté Kozhaszna Nonprofit. Kft. altal
telephelyként megjelolt Szombathely, Zanati u. 1. sz. alatt miikodé Hajléktalanokat
Ellaté Szocialis Intézmény a hajléktalan emberek ellitasanak kozpontjaként miikodik.

Az intézmény olyan integrélt szolgaltatasi rendszert mitkkodtet, amelynek célja a hajléktalan
emberek lehetd legszélesebb korben torténd bevondsa az ellatérendszerbe. Az egyes
szolgaltatasok, ellatasi tipusok egymasra épiilésével, szoros egyiittmiikodésével biztosithatd a
hajléktalan emberek komplex rehabiliticidja (egészségi, foglalkozdsai, szocidlis), illetve
életkoruknak, egészségi allapotuknak megfeleld ellatas biztositasa.

A szervezeti integracié ugy valdsul meg, hogy tobb ellatasi tipust egy intézmény keretein
beliil biztositjuk, alap-, nappali, bentlakdsos intézményi formak egymasra épiilésével.

Az integralt szolgaltatasi rendszer felépitése:

- Utcai szocidlis szolgalat I. (9700 Szombathely, Zanati ut 1.)

- Utcai szocidlis szolgalat I11.(9700, Szombathely, Vorosmarty tt 36.)

- Nappali melegedd (Férdhely: 40 f6; 9700 Szombathely, Zanati 1t 1. )

- Atmeneti szallas (Férdhely: 86 f6; ebbdl Szombathely, Zanati tt 1. 73 féréhely,
betegszoba 8 férOhely, Szombathely, Rohonci ut 36.: 5 férdhely)

- Ejjeli menedékhely (Féréhely: 25 £6; 9700 Szombathely, Zanati tt 1.)

- Iddszakos éjjeli menedékhely (Férohely: 20 £6; 9700 Szombathely, Zanati ut 1.)

- Hajléktalanok Otthona (Féroéhely: 26 £6; 9700 Szombathely, Kolozsvar u. 27.)

Az egyes ellatasi tipusok atjarhatok az igénybevevok szamara.
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1.2.1. Utcai szocidlis munka

Az utcai szocidlis munka célja az ellatatlan, de az intézményes gondozissal szemben
bizalmatlan, az utcan életvitelszertien tartozkodd egyének, csoportok szocidlis €s mentalis
segitése, elsdsorban életmentés, megeldzés, integralas céljabol.
Az utcai szocidlis munka korébe tartozik kiilondsen

a) a hajléktalan személyek felkutatasa, sziikség esetén a megfeleld intézménybe juttatisa,

b) tajékoztatas, informécionyujtas,

c) igyintézés,

d) szolgéltatas nyujtasa,

e) szocialis munka egyénekkel, csoportokkal, kozosségekkel.

1.2.2 Nappali melegedo

A nappali melegedd lehetOséget biztosit a hajléktalan személyek részére
a) a kozosségi egyiittlétre,
b) a pihenésre,
c) a személyi tisztilkodésra,
d) a személyes ruhdzat tisztitasara,
e) az étel melegitésére, tdlalasara, elfogyasztasara.

Szolgaltatasok:
- alacsony kiiszobii szolgaltatdsok
- informécios szolgaltatas
- tanacsadas
- természetbeni juttatdsok biztositasa:
- munkaer0-piaci szolgéltatasok:
- szabadid6s programok:
- készség-, képességfejlesztd foglalkozasok:
- egészségfejlesztd programok
- specialis Onszervezddo6 csoportok timogatasa, miikodésiik eldsegitése

1.2.3 Hajléktalanok éjjeli menedékhelye

A hajléktalan személyek részére a tarsasag éjjeli menedékhelyet mukodtet. Az é&jjeli
menedékhelyre mindazon személyek kérhetik felvételiiket, akik éjszakajukat kozteriileten,
vagy nem lakas céljara szolgél6 helyiségben toltik.

Szolgaltatasai:
- szocialis informéciok biztositasa,
- az ellatast igénybevevd jogosultsdgaira vonatkozé tanacsadas,
- aszemélyi higiéné feltételeinek biztositasa,
- orvosi, betegszobai ellatas,
- személyes hasznalati tirgyak biztonsagos megorzése,
- étel melegitésének, talalasanak, elfogyasztasanak lehetévé tétele,
- ¢éjszakai pihenés biztositasa,
- egyéni esetkezelés, szocidlis csoportmunka szervezése,
- munkakozvetités, foglalkoztatis szervezése,
- atovabblépéshez sziikséges feltételek timogatasok biztositasa,
- 1ideiglenes szallasok miikodtetése.
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Ejjeli menedékhely id3szakos féréhely november 1-dprilis 30. kozotti id6szakban. Az éjjeli
menedékhellyel azonos szolgaltatdsokkal.

1.2.4. Hajléktalanok dtmeneti szdlldsa

Hajléktalanok atmeneti szallasara mindazon hajléktalan személyek kérhetik felvételiiket, akik
szocidlis és mentalis gondozast igényelnek.

A 30 napot meghalad6 elhelyezés esetén a hajléktalan személlyel az ligyvezetd igazgatd a
1993. évi III. tv. 94/C § szabalyai szerint megallapodast kot.

Szolgaltatasai:

- egyéni esetkezelés, szocidlis csoportmunka (rehabiliticiés  programok,
utdgondozoi tevékenységek szervezése),

- kozosségi szocidlis munka (a lakOkornyezet, a varos lakdinak tijékoztatisa),

- az atmeneti szallasr6l torténd tovabblépéshez nyujtott személyre szabott
segitségnyujtas,

- csaladi és tarsadalmi kapcsolatok dpoldsanak segitése,

- orvosi, betegszobai ellétas,

- hivatalos iigyek intézésének segitése,

- szocialis és egyéb informaciok biztositasa,

- életvitelszerll tartdzkodas feltételeinek megteremtése,

- foglalkoztatas-szervezés,

- érték-és vagyontargyak megorzése, elhelyezésének biztositisa (szabilyzat szerint).

Kiegészito szolgaltatasok
Utogondozds:

- Az atmeneti szallasrol tavozokkal — igény esetén — a tarsasig ligyvezetd igazgatdja
re-integracids szerzodést kot. Az utdégondozas torténhet: intézményi jogviszony
fenntartasa mellett, illetve nyomon kovetéses formaban intézményi jogviszony
fenntartasa nélkiil.

- Utégondozas soran a tarsasdg segiti a lakokornyezetbe valo beilleszkedést,
felkésziti a kornyezetet a hajléktalan személy fogadasara, segiti a munkahelyi
beilleszkedést,

- lakhatast megtarté timogatisokat nyujt, kozremiikodik azok megszerzésében.

Munkaerdé-piacra torténo kivezetés tamogatdsa:

- A tarsasag az elsddleges munkaerdpiacra torténd kivezetés érdekében allapotjavitd
programokat miikddtet, segiti motivacids szint fenntartisat, a munkaerdpiacra
torténo kilépést,

1.2.5. Hajléktalanok otthona

A Hajléktalanok otthona azoknak a hajléktalan személyeknek nyujt teljes ellatist, akik koruk,
egészségi allapotuk miatt fokozott gondozast, apolast igényelnek, s akiknek ellatdsa atmeneti
szallashelyen mar nem biztosithato.

Szolgaltatasai:
- napi 3-szori étkezés,
- orvosi ellatas,
- az intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése,
- ruhézati ellétés,
- érték és vagyonmegdrzés (szabalyzat szerint),
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- gyogyszer, gydgyaszati segédeszkoz biztositasa jogszabaly szerint,

- szabadidds programszervezés,

- szocialis, mentalhigiénés gondozas,

- egyéni apolasi-gondozasi terv szerinti rehabiliticid, rehabiliticidé lehetdségének
biztositasa,

- foglalkoztatas szervezése,

- csaladi, rokoni, barati kapcsolatok apolésa.

A hajléktalanok otthonaba elhelyezést kérot az intézmény elogondozasban részesiti, amelynek
soran tdjékozodik az intézményi ellatdst igénybevevd életkoriilményeirdl, egészségi
allapotarol, szocidlis helyzetérdl, a személyre szabott szolgéltatds biztositasa érdekében,
tovabba felkésziti az ellatast igénybevevot az intézményi elhelyezésre.

1.2.6.Fejleszto foglalkoztatds

A fejlesztd foglalkoztatas célja a gondozasi tervben foglaltak szerint az egyén egészségi
allapotanak, koranak, fizikai és mentalis allapotanak megfeleld fejlesztési és foglalkoztatasi
szolgaltatas biztositasa utjan, az egyén felkészitése az Onalldé munkavégzésre vagy a nyilt

s 7z

munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre.

Fejlesztési jogviszony keretében torténd foglalkoztatds:

Célja az ellatott testi és szellemi képességeinek, valamint a munkavégzéssel Osszefliggd
készségeinek helyreallitisa, megdrzése €s fejlesztése, tovabba az ellatott felkészitése az 6nélld
munkavégzésre. A fejlesztési jogviszony munka-, szervezetpszicholégus javaslata, vagy
rehabilitaciés  alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatadlyos, munka-
rehabilitaciét javasold szakvélemény alapjan, egyéni foglalkoztatési tervben foglaltak szerint
akkor hozhaté 1étre, ha az ellatott kompetenciai nem érik el az 6nall6 munkavégzéshez
sziikséges szintet, és fejlesztési szerzodéssel jon létre.

Végzett tevékenységek: egyéb fa-, paratatermék, fonott aru gyartasa, papirgyartas, takaritas,
szOnyeggyartas, ajandék és disztargyak gyartasa, zoldteriilet kezelés tevékenység.

Mt. szerinti hatdrozott idejii munkaviszony keretében torténo foglalkoztatds:

Célja az ©Onall6 munkavégzést segitd képességek, készségek fenntartasa, fejlesztése, uj
munkafolyamatok megismerése, Uj szakma elsajatitasa, az ellatott felkészitése a nyilt
munkaerOpiacon torténd munkavégzésre.

Végzett tevékenységek: egyéb fa-, parafatermék, fonott aru gyartasa, papirgyartés, takaritas,
szOnyeggyartas, ajandék és disztargyak gyartasa, zoldteriilet kezelés tevékenység.

Kézmiives Kucko - Ajandékbolt

A hajléktalan emberek fejlesztd foglalkoztatasa keretében eloallitott termékek O értékesitési
feliilete a Szombathely belvarosaban talalhato, egész évben nyitva tartd iizlethelység. A
Kézmiives Kuckd Ajandékboltban a piacképes, egyre magasabb mindségli termékek arusitisa
mellett egyedi igények is kiszolgélasra keriilnek. A keletkezett arbevétel a foglalkoztatés
finanszirozasra keriil visszaforgatésra.
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1.2.7. Egészségiigyi részleg

Egészségiigyi alapelldtds megszervezése

A Fogyatékkal Eloket és Hajléktalanokat Ellat6 Kozhaszni Nonprofit Kft. az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztarral kotott szerzédés értelmében a hajléktalan  emberek
egészségligyi ellitasa érdekében haziorvosi rendel6t és betegszobat miikodtet.

Az intézmény orvosa az igénybevevo kérésére az egészségiigyi alapszolgaltatast biztositja.

1.2.8.Biztonsdgi Szolgdlat

Feladata:A Szombathely, Zanati illetve Sas utcai épiiletkomplexum személy ¢és
vagyonvédelmével kapcsolatos feladatok ellatésa.

1.3.Gazdasagi Részleg
1.3.1. Gazdasdgi Iroda

Feladata:
- tizleti terv elkészitése, megvalosulds nyomon kovetése, mérlegelemzések,
koltségelemzések készitése,
- atarsasag éves mérlegbeszdmolojanak elkészitése,
- addbevallasok, statisztikak elkészitése,
- szamviteli feladatok teljes kort ellatasa (konyvelés, bérszamfejtés, szamlazas),
- atarsasag pénziigyi feladatainak ellatasa, likviditas biztositésa,
- atarsasag vagyongazdalkodasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,
- apénztar szabalyszerli miikddésének biztositasa,
- pénziigyi és szamviteli analitikus nyilvantartdsok vezetése,
- kapcsolattartas a pénzintézetekkel, hivatalokkal.

1.3.2. Személyiigy

A személyiigyi részleg fobb feladatai:

- munkaviszony létesitésével illetve megsziintetésével kapcsolatos teljes korl
tigyintézés,

- a munkaerd munkdba A4llitasdnak és beilleszkedési folyamatanak szervezése és
lebonyolitasa,

- munkaszerzodések elkészitése, kezelése,

- munkakori leirasok készitése, munkakorok elemzése, a funkcionalis vezetokkel tortént
egyeztetés alapjan,

- személyiigyi iratok nyilvantartasa, kezelése, megdrzése,

- naprakész személyiigyi nyilvantartasi rendszer biztositasa,

- Kkiilso és belso statisztikai €s egyéb human eréforrasadatokhoz kapcsol6dé rendszeres
€s ad hoc adatszolgaltatasok készitése, munkatiigyi jelentések Osszedllitasa,

- bérbesorolassal kapcsolatos feladatok elvégzése

- aszervezeten beliili munkakorvaltozassal kapcsolatos munkaszerzédések modositasa

- a dolgozdk képzéseivel, szakmai tanfolyamaival jar6 adminisztrativ feladatok
szervezése €s bonyolitasa

1.4.Foglalkoztatasi Részleg

A foglalkoztatdssal kapcsolatos tevékenységek: A tarsasig a munkaerdpiacrdl kiszorult tartos
munkanélkiili személyek részvételével foglalkoztatasi programokat miikodtet.
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A foglalkoztatasi programok tdmogatott foglalkoztatasi programokként értelmezhetdk.
1.4.1. Tamogatott foglalkoztatds

A tamogatott foglalkoztatisi program célcsoportjai:

- aktiv kord nem foglalkoztatott személyek

- tartés munkanélkiiliek:
e 40 éven feliiliek,
* megvaltozott munkaképességliek,
* eltérd élethelyzetii csoportokhoz tartozok,
e 1ok,
* képzéssel 0sszekotott foglalkoztatas

A tdmogatott programok szervezése torténhet:
- kozfoglalkoztatés
- projekt keretében.

Szolgaltatasai:

- afoglalkoztatasi torvény szabalyai szerint ajanlattétel munkavégzésre,

- elsddleges munkaerd-piacra valo visszavezetés,

- akozfoglalkoztatas keretében értékteremtd munkék szervezése.

- A tarsasag, a lakossagi és a varos intézményeinek igényeit figyelembe véve iizletszeri
gazdasagi tevékenységet végez, az Alapité Okiratban és jelen SZMSZ-ban rogzitett
tevékenységi korokben. E tevékenység soran elért eredményeit kiegészitd jelleggel
kozhasznu tevékenysége eldsegitése érdekében azokat nem veszélyeztetve végzi.

1.4.2. Uzletszerii gazdasdgi tevékenység

A tarsasdg az alapitdé (létesitd) okiratban meghatarozott céljainak megfelelden, azok
elsddlegessége mellett iizleti, gazdasagi tevékenységeket folytat.

A tarsasag a gazdilkodas sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a tarsasidg létesitd
okiratdban meghatarozott kozhasznu tevékenységre forditja.

Az iigyvezetd igazgato kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo teriiletek
- Fogyatékos ellatas
- Gazdasagi osztaly
- Hajléktalan Ellatas
- Foglalkoztatas

Az iigyvezeto igazgato kozvetlen irdnyitdsa alatt ldtja el feladatait a Személyi asszisztens.

Egyéb tisztségek
- munkavédelmi megbizott,
- tlizvédelmi megbizott,
- 0orvos
- ligyvéd
- informatikus
- konyvvizsgilod
- FEB

17



I11.A SZERVEZET VEZETO MUNKAKOREI

3.1 Ugyvezeté igazgatd

Feladata:

c sz

A személyes gondoskodast nyujté ellatdsoknak, osztalyainak, projektjeinek, a

tarsasag gazdalkodasanak irdnyitasa, kovvitelének megszervezése

Az iizleti terv elkészitése és a Kozgylilés elé terjesztése
Az éves mérlegbeszamolo €s a kozhasznisagi nyilatkozat elkészitése, kozgytilés elé

terjesztése

Cégjegyzéssel kapcsolatos és egyéb Cégbirdsagi eljarasok intézése

A tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak elkészitése

A tarsasag munkaszervezetének irdnyitasa
Koteles gondoskodni arrdl, hogy a tarsasag tevékenységének és gazdalkodasanak
legfontosabb adatai és dontései a cég internetes honlapja tutjan nyilvanossagra
keriiljenek.

Koteles mindazon miikodési engedélyeket megkérni, amelyek sziikségesek a

tarsasag tevékenységének a folytatasihoz.

Intézkedni koteles minden olyan {igyben, amely nem tartozik a tarsasag legfelsobb

szervének a hataskorébe.
Az iigyvezeto igazgato feladatai e korben kiilonosen:

Gyakorolja a tarsasag alkalmazottai felett a munkéltat6i jogokat
A jogszabalyi kotelezettségeken és az alapitdi hatarozatok végrehajtasan tilmenden

is koteles a tirsasdg eredményes és sikeres miikodése érdekében sajat hataskorében
mindent megtenni, ezt meghaladdan az alapit6é dontéseit kérni

A tarsasagot 6ndlloan jegyzi, gondoskodik a tarsasdg konyveinek vezetésérol
- Az alapit6 okiratban €s az alapitd hatarozataiban, illetve dontéseiben foglaltaknak
megfelelden gondoskodik az alapitd, annak szervei és hivatala tdjékoztatisardl, az
alapit6é dontéseinek és hatarozatainak szakszerli elokészitésérol.

3.2 Gazdasagi Osztaly vezetdje

Feladata:

irdnyitja, szervezi, ellendrzi a gazdasagi osztaly munkatarsainak tevékenységét,

az iigyvezeto igazgatd megbizasa alapjan eljar kiilsd szervek felé,

havonta legalabb 1 alkalommal a tevékenységet értékel0d, elemz0 értekezletet tart

a gazdasagi osztaly munkatarsai részére,

tevékenységérol folyamatosan beszdmol az ligyvezeto igazgatonak,

az lgyvezetd igazgatd utasitdsanak megfelelden tervezi, elkésziti az osztily éves
munkaprogramjat valamint annak éves értékelését,

éves beszamolot, kozhasznisagi mellékletet és egyéb beszamolokat készit,

elOkésziti a tarsasag iizleti tervét, az Onkorményzat felé a gazdalkodisrdl szolo
jelentéseket,

bevallasokat készit,

a leltarozasi feladatokat iranyitja €s ellendrzi,

a tarsasag gazdalkodasi tevékenységét szervezi,

a konyvviteli, az elszamolasi, a vagyon-nyilvantartasi rendszert szervezi,

a tarsasag gazdasagi pénziigyi szabalyzatait elkésziti és folyamatos karbantartja.
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3.3 Fogyatékos Embereket Segito Szolgaltatasok —Intézményvezetd, szakmai vezeto

Feladata:

tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi a fogyatékos emberek nappali ellatasa,
munk4jét, valamint szakmai feliigyeletet gyakorol a tAimogato szolgaltatas felett.
javaslatot tesz 1j ellatasok bevezetésére, projektek inditasara,

biztositja a fogyatékos ellatasara vonatkozod jogszabalyok, szakmai szabalyok érvényre
jutasat,

megvizsgélja a fogyatékos emberek és torvényes képviseldik panaszait és a vizsgéilat
eredményérdl az €rintetteket a jogszabalyban meghatarozottak szerint tajékoztatja.
elkésziti a dolgozok munkabeosztasat, javaslatot tesz a tilmunka végzésére, igazolja
annak sziikségességét,

havonta legaldbb 1 alkalommal a fogyatékos ellatdis munkatarsai részére a
tevékenységet értékeld, elemzo értekezletet tart,

elkésziti, elkészitteti a fogyatékos ellatassal kapcsolatos jelentéseket,

az ligyvezetd igazgaté utasitisinak megfeleléen tervezi, elkésziti a csoport éves
munkaprogramjat,

felel a TAJ alapu elektronikus nyilvantartasi rendszerbe torténd jelentésért

felel a KENYSZI-be tortén6 igénybevevoi nyilvantartis adatszolgéltatasért

3.4 Hajléktalan Embereket Ellato Szocialis Intézmények -Intézményvezeto, szakmai

vezeto

Feladata:

a hajléktalan emberek ellatasat érintden teljes kortien jar el,

tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi a hajléktalanok éjjeli menedékhelye, és a
nappali melegedd munkajat és szakmai feliigyeletet gyakorol az utcai szocialis
munkas szolgilatok, a fejlesztd foglalkoztatds az atmeneti széllas, a hajléktalanok
otthona és az egészségligyi részleg tevékenysége felett,

javaslatot tesz 1j ellatasok bevezetésére, projektek inditasara,

biztositja a hajléktalan emberek ellatasara vonatkoz6 jogszabalyok, szakmai szabalyok
érvényre jutdsat,

megvizsgélja a hajléktalan emberek és torvényes képviseldik panaszait €s a vizsgalat
eredményérdl az €rintetteket a jogszabalyban meghatarozottak szerint tajékoztatja.
dont az intézményi jogviszony létesitésérol és megsziinésérol,

elkészitteti a hajléktalanok éjjeli menedékhelyén, atmeneti szallasan, nappali
melegeddjében a dolgozok munkabeosztasat, ligyeleti beosztisat, javaslatot tesz a
tdlmunka végzésére, igazolja annak sziikségességét,

havonta legaldbb 1 alkalommal a hajléktalan ellaitdis munkatarsai részére a
tevékenységet értékeld, elemzo értekezletet tart,

szitkség szerint, de legalabb havonta esetmegbeszélé csoportot szervez a hajléktalan
ellatdsban dolgozok részére,

elkésziti, elkészitteti a hajléktalan ellatassal kapcsolatos jelentéseket,

az lgyvezet0 igazgatd utasitasdnak megfeleloen tervezi, elkésziti a csoport éves
munkaprogramjét,

felel az utcai szolgélat gépjarmiivezényléssel kapcsolatos feladatinak ellatasaért,
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feliigyeli az utcai szolgélat gépjarmiivének szabélyszerl igénybevételét
felel a KENYSZI-be tortén6 igénybevevoi nyilvantartis adatszolgéltatasért
felel a TAJ alapu elektronikus nyilvéantartasi rendszerbe torténd jelentésért

3.5 Foglalkoztatasi részleg vezeto

Feladata:

szervezi €s iranyitja a kozfoglalkoztatast, az lizletszerli gazdasagi tevékenységet,
kapcsolatot tart munkaltatokkal, a Vas Megyei Korméanyhivatal és SZMJV
Onkorményzaténak illetékes Irodaival,

elkésziti, elkészitteti a foglalkoztatashoz kapcsolddo jelentéseket, elszamoldsokat,
folyamatosan vizsgalja a foglalkoztatasban részt vevok szocialis helyzetét, javaslatot
tesz ellatasukra,

szoros egyiittmiitkodésben végzi munkajat a hajléktalan ellatas szakmai vezetdjével
megigényli a foglalkoztatdshoz, munkavégzéshez sziikséges anyagokat.

IV.A TARSASAG MUNKAKOREI

4.1. Fogyatékos emberek nappali ellatasa

4.1.1.Fogyatékos Emberek Nappali Szolgdlata vezetdje

Feladata:

tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi a tevékenységet,

elkészitteti a téritési dij megallapitasokat, folyamatosan nyilvantartja a hatralékokat,
javaslatot tesz Uj szolgéltatasok bevezetésére, projektek inditasara,

biztositja az ellatasra vonatkoz6 jogszabalyok, szakmai szabalyok érvényre jutasit,
megvizsgalja a torvényes képviselok panaszait €s a vizsgalat eredményérdl az
érintetteket a jogszabalyban meghatirozottak szerint tajékoztatja,

elOkésziti a dontést az intézményi jogviszony létesitésérdl és megsziinésérol,

az iigyvezet0 igazgatd megbizasa alapjan eljar kiilsd szervek felé,

elkésziti a dolgozok munkabeosztasat, javaslatot tesz a tilmunka végzésére, igazolja
annak sziikségességét,

tajékoztatja a munkatarsakat a vezetdi értekezleten elhangzott, Oket érintd
feladatokrol,

havonta legalabb 1 alkalommal a tevékenységet értékeld, elemzd értekezletet tart a
munkatarsak részére,

elkésziti, elkészitteti a jelentéseket,

tevékenységérol havonta beszamol az iigyvezeto igazgatonak

az lgyvezet0 igazgatd utasitasdnak megfeleloen tervezi, elkésziti a csoport éves
munkaprogramjat.

4.1.2 Terdpids munkatdrs

Feladata:

munk4jat havi és éves terv alapjan végzi, arrdl havi €s éves rendszerességgel beszamol
a szolgalat vezetdjének,
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biztositja és megszervezi az iigyfelek mentalis és fizikai foglalkoztatasat, azt iranyitja
és aktiv résztvevoként a gondozokkal egyiitt végrehajtja,

tarsadalmi integraciot eldsegitd foglalkozasokat, programokat szervez,

figyelemmel kiséri a gondozottak fizikai és mentalis allapotat, és errdl rendszeresen
konzultal,

rendszeres kapcsolatot tart az tigyfelek sziileivel, gondnokaival, hozzatartozéival,

a sziiloknek, gondviseloknek tajékoztatast ad az iigyfelek allapotarodl, fejlesztésérol,
hivatali titokként koteles kezelni minden informécidt az tigyfelekrol,

szerepet vallal palyazati lehetOségek felkutatasiban, palyazatirisban, az intézményt
segitd er6forrasok felkutatdsaban.

4.1.3 gondozo

Feladata:

fogadja az iigyfeleket, biztositja egész napos feliigyeletiiket, gondozasukat,
gondoskodik a napirendben meghatarozott feladatok ellatasarol,

személyre szabottan segiti egyéni gondoskodis keretében a szocidlis érintkezés
szabélyainak elsajatitasat,

szervezi, és segitden kozremiikodik az iigyfelek kozosségi tevékenységeinél,

segiti a tarsadalom &ltal elfogadott normékhoz val6 alkalmazkodast,

egylittmiikodik a terapids munkatarssal, mindennapi munkéjdban szakmai tanacsait
figyelembe veszi,

a szakmai tervet és az egyéni fejlettségi szintet figyelembe véve segiti a napi
foglalkozasokat.

4.1.4 Fejleszto foglalkoztatdasban — segito

Feladata:

iranyitja a foglalkoztatasban résztvevok tevékenységet,

megtervezi a napi tevékenységet, munkavégzést,

részt vesz a foglalkoztatdsi terv és a foglalkoztatds szakmai programjanak
kialakitasaban,

segitd szolgaltatasokat nyujt

képviseli a szocidlis intézményt a foglalkoztatassal kapcsolatos tigyekben,

Osszesiti a nyilvantartasokat, elszamolasokat,

kapcsolatot tart a kiilsé munkaltatokkal, partnerekkel

elOkésziti a foglalkoztatott munkaerdpiacra torténd kivezetését,

rendszeres egyéni konzultaciok lehetdségét biztositja a foglalkoztatottak szamara
kidolgozza az egyéni és kiscsoportos fejlesztés szakmai tematik4jat (munkavégzéshez
szitkkséges alapvetd készségek megszerzése-munkavégzéssel kapcsolatos alapvetd
ismeretek elsajatitasa)

részt vesz az éves elszamolis elokészitésében

4.2. Tamogato Szolgaltatas

4.2.1 Tamogaté Szolgdlat vezetdje

Feladata:

tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi a tevékenységet,
elkésziti a téritési dij megéllapitasokat, folyamatosan nyilvantartja a hatralékokat,
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javaslatot tesz Uj szolgéltatasok bevezetésére, projektek inditasara,

biztositja az ellatasra vonatkoz6 jogszabalyok, szakmai szabalyok érvényre jutasit,
elOkésziti a dontést az intézményi jogviszony létesitésérdl és megsziinésérol,

az ligyvezetd igazgatd €s az intézményvezetd megbizasa alapjan eljar kiilsé szervek
felé,

elkésziti a dolgozok munkabeosztasit,

tdjékoztatja a munkatarsakat a szakmai megbeszéléseken elhangzott, Oket érintd
feladatokrol,

sziikség szerint, de legalabb havonta esetmegbeszél6 csoportot szervez az ellatasban
dolgozok részére,

elkésziti, elkészitteti a jelentéseket,

tevékenységérdl havonta beszamol az intézményvezetonek,

az intézményvezetd utasitisanak megfelelden tervezi, elkésziti a szolgalat éves
munkaprogramjét,

ellatja a személyi szallitas iranyitdsanak feladatait, valamint a gépjarmii-lizemeltetési
szabalyzatban megjelolt feladatokat.

4.2.2. Segito
Feladata:

a fogyatékos iigyfél segitése személyi higiénés, €letviteli, életfenntartasi sziikségletei
kielégitésében,

kiséret biztositasaval az 6nall6 munkavégzés, tanulmanyok folytatdsanak, szocidlis,
egészségligyi, kulturalis, egyéb szolgaltatisok igénybevételének segitése,

az tigyfelek aktiv kozremiikodésével a tarsadalmi életben val6 teljes jogu részvétellel
egylitt jar6 iigyek rendezésében vald segitségnyuijtas,

munkavégzése sordn naprakész, pontos gondozési naplé vezetése.

4.2.3. Segito- gépkocsivezeto

Feladata:

a szolgalatvezetd altal Osszedllitott heti litemterv alapjan torténé munkavégzés,

az 0nadll6 munkavégzés, tanulmanyok folytatdsdnak, szocidlis, egészségiigyi,
kulturélis, egyéb szolgéltatasok igénybevételének segitése,

a Gépjarmii Uzemeltetési Szabalyzatban eldirtak betartasa,

a menetlevelek naprakész vezetése

4.3 Gazdasagi részleg

4.3.1. Szdmldzdsi osztdlyvezeto

Kimen6 szamlak készitése, ellendrzése, alairasa
Konyvelési feladatok elvégzése, bizonylatok ellendrzése és kontirozéisa, adatrogzitése
a konyveld programban
utalasok banki terminalon keresztiil
leltarozéasban val6 részvétel
Ko6zremiikodés a rovid, valamint a hosszi tavd tervezésben: FENSZ, Tamogatd
Szolgilat, szocialis foglalkoztatis éves koltségvetésének elkészitése
Allami normativ tdmogatasok igénylése, ellenérzésben valé részvétel, kapcsolattartas
a MAK munkatarsaival
Téritési dijak kiszdmitésa, téritési dij szabalyzat elkészitése
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- Kozremiikodés a kozhasznuiségi jelentés elkészitésében

- Havi és éves statisztikak elkészitése

- Kozfoglalkoztatasi palyazatok elszamolasainak elkészitése

- Havi afa bevallasok elkészitése, egyeztetése a konyveléssel

- Onkormanyzati palyazatok koltségvetésének és elszamoldsdnak elkészitése
- Pénzintézetekkel, hatdsdgokkal valé kapcsolattartas

- Utazési utalvanyok kiéllitasa a dolgozok részére

4.3.2 Konyvelo

- Hatélyos jogszabalyok betartisa, valtozasok figyelemmel kisérése

- atarsasig pénztaranak ellendrzése, a bizonylatok konyvelése, kontirozasa, leflizése

- abejovo szamlak ellendrzése, teljesités szerinti rendszerezése, utalasa

- kimend szamlak szdmlazasa, alairasra elokészitése, leflizése, kontirozasa, konyvelése,
szortirozésa, €és a postizasra torténd elokészitése

- A kimend szamléhoz kapcsol6dé munkalapok, szerzédések ellendrzése

- Készpénzes kimend szamlik, nyugtik kontirozasa, rogzitése

- Kozremiikodés az év végi mérlegbeszamolo készitésében

- analitikus nyilvantartasok vezetése, kozmudijak, telephelyek rezsikoltségének
vezetése, statisztikai adatok gytiijtése — gazordk diktalasa

- abanki terminél kezelése, adatok és egyenlegek lekérdezése, frissitése és nyomon
kovetése

- Ho végi adatszolgaltatas

- Kézmiives bolt pénztiaranak konyvelése

4.3.3 Pénztdros
Feladata:

- A munkavéllal6 — a pénztéri pénzkezelésrdl sz616 szabalyok ismeretében — a tarsasag
pénztarat 6nalldan teljes anyagi felel0sséggel kezeli

- Biztositja a pénztar megfeleld és zokkendmentes miitkodését

- Kezeli a pénztarmiikodéséhez sziikséges pénzkészletet

- Kezeli a beérkez6 szamldkat a bizonylati fegyelem betartasaval

- Kezeli a red bizott pénzkészletet a biztonsagi eldirasok betartasaval

- Kezeli a szigori szamadéasi bizonylatokat, gondoskodik azok beszerzésérol

- Nyilvantartja a kiadott eldlegeket

- Kezeli a letétbe helyezett értékeket

- Gépjarmiivek havi lizemanyag elszamoltatasa

- Konyveléshez kapcsolddo analitikus nyilvantartasok vezetése

- a banki termindl kezelése, adatok és egyenlegek lekérdezése, frissitése és nyomon
kovetése

- abejovo szamlak ellendrzése, teljesités szerinti rendszerezése, utalasa

- rendezetlen szamldk nyomon kovetése, felszolito levelek elkészitése

- Bérszamfejtés konyvelése, egyeztetése

- Kozremiikodik a bérszamfejtéssel torténd egyeztetésekben

- Kozremiikddés az év végi mérlegbeszamold készitésében

- A projektek pénziigyi teljesitésének nyomon kovetése

- A projektek és tamogatasok pénziigyi elszamolasanak elkészitése

- Szamléak gyljtése, hitelesitése, megfeleld konyvelés kovetése, ellendrzése
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Kifizetések elokészitése, teljesitése

Szamlaosszesitok vezetése

Elérehaladast biztositd dokumentumok vezetése

Pélyazattal kapcsolatos modositasok, hianypotlasok elkészitése

4.3.4. Személyiigyi vezeto

Feladata:

munkaviszony létesitésével illetve megsziintetésével Kkapcsolatos teljes kori
tigyintézés,

a munkaer0 munkdba allitisanak ¢és beilleszkedési folyamatdnak szervezése &s
lebonyolitasa,

munkaszerzddések elkészitése, kezelése,

munkakori leirasok készitése, munkakorok elemzése, a funkcionalis vezetokkel tortént
egyeztetés alapjan,

személyligyi iratok nyilvantartisa, kezelése, megorzése,

naprakész személyligyi nyilvantartasi rendszer biztositasa,

kiils6 és belso statisztikai és egyéb humén eréforrasadatokhoz kapcsolédo rendszeres
és ad hoc adatszolgaltatasok készitése, munkatiigyi jelentések Osszedllitasa,
bérbesorolassal kapcsolatos feladatok elvégzése

a szervezeten beliili munkakorvaltozassal kapcsolatos munkaszerz6dések mddositasa

a dolgozdk képzéseivel, szakmai tanfolyamaival jar6 adminisztrativ feladatok
szervezése €s bonyolitasa,

4.3.5. Eroforrds gazddlkoddsi menedzser

Feladata:

ElOkésziti a tarsasag szerzddéseit
Targyalasokat folytat beszallitokkal, megkéri az arajanlatokat
Fejleszti a cég telekommunikécids rendszerét, gondoskodik annak iizemeltetésérol és
karbantartasardl
Szamitastechnikai eszkozigények (szoftver, hardver, kellékek) felmérése, kiadésa-
visszavétele
Szamitastechnikai segitséget nytjt a projektekben résztvevd €s a tarsasagnal dolgozd
munkatarsaknak
kapcsolattartds a munkavédelemi - €s tlizvédelemi megbizottakkal
A szervezet altal fenntartott épiiletek biztonsdgos mukodtetése,
a mikodés szervezése, irdnyitasa és ellendrzése
hibabejelentés esetén a megfelelo szakember értesitése
Szervezi a tliz-€s munkavédelmi eldirasok, a vagyonvédelmi, érintésvédelmi
szempontok érvényesitését, a vonatkozo eldirasok betartasat.
tisztitoszer igények felmérése, beszerzése
kapcsolattartas a mobiltelefon,- illetve koziizemi szolgéltatokkal
Elkésziti az éves karbantartasi tervet
Részt vesz a tarsasag képzési tevékenységében
Ellendrzi a telekommunikacids eszk6zok mitkodését
Szervezi és irdnyitja az iizemeltetéshez kapcsolodo feladatokat.
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4.4 Utcai szolgalat

4.4.1 Utcai szocidlis koordindtor

Feladata:

irdnyitja az utcai szocidlis szolgalat szakmai munkajat

szakmai megbeszéléseken rendszeresen részt vesz, tdjékoztatja a munkatarsakat a
szakmai megbeszéléseken elhangzott, 6ket érintd feladatokrol,

felkutatja a véaros teriiletén és vonzaskorzetében €10, ellatdsban nem részesiild, de
raszoruld klienseket, szdmukra mentélis és szocidlis szolgaltatast és segitségnyujtast
végez,

lakossagi, vagy egyéb bejelentés esetén, a helyszinen azonositja a problémat,
meghatidrozza az igénybevevl statuszat, megteszi a sziikséges intézkedéseket és
dokumentélja azokat (Informécids lap kitoltése)

figyelemmel kiséri az utcdn €16k egészségi allapotat, sziikség esetén a klienseket
orvosi ellatashoz, szakellatashoz juttatja

krizishelyzet esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket és dokumentalja azokat
informécioval l4tja el az utcin él6ket a tarsasag altal biztositott szolgaltatasokrol
segitséget nyujt a szocidlis szolgaltatisokhoz val6 hozzajutashoz,

felméri a sziikségleteket, er6forrasokat, mozgositja, aktivizalja azokat,

torekszik az egyének, csoportok "erds pontjainak" azonositisara,

kapcsolatot tart a formalis, informélis szervezetekkel, intézményekkel, tamogatéd
rendszerekkel,

artalomcsokkentés, életmentés

kozvetit az utcan €lok €és a ,,tarsadalom” kozott

szolgaltatasi tevékenységérol nyilvantartist vezet,

felel az utcai szocialis szolgalat személygépkocsijanak biztonsagos ilizemeltetéséért

a gépkocsi lizemeltetésével kapcsolatos dokumentumokat napra készen vezeti és
elkésziti az iizemanyag elszdmoléasokat

A téli krizisellatas id6szakaban ellatja a specidlis utcai szocialis szolgaltatis korébe
tartozo feladatokat

4.4.2 Utcai szocidlis munkds

Feladata:

felkutatja a véaros teriiletén és vonzaskorzetében €10, ellatisban nem részesiild, de
raszoruld klienseket, szdmukra mentélis és szocidlis szolgaltatast és segitségnyujtast
végez,

lakossagi, vagy egyéb bejelentés esetén, a helyszinen azonositja a problémat,
meghatarozza az igénybevevO statuszat, megteszi a sziikséges intézkedéseket és
dokumentélja azokat (Informacios lap kitoltése)

figyelemmel kiséri az utcidn €10k egészségi allapotat, sziikség esetén a klienseket
orvosi ellatashoz, szakellatashoz juttatja

krizishelyzet esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket és dokumentalja azokat
informécioval l4tja el az utcin éldket a tarsasag altal biztositott szolgaltatasokrol
segitséget nyujt a szocidlis szolgaltatisokhoz val6 hozzajutashoz,

artalomcsokkentés, életmentés

felel az utcai szocialis szolgalat személygépkocsijanak biztonsagos iizemeltetéséért

a téli krizisellatas idészakaban ellatja a specialis utcai szocialis szolgéltatas korébe
tartozo feladatokat
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4.5. Hajléktalanok otthona és atmeneti szallas

4.5.1.Hajléktalanok otthona és dtmeneti szdllds vezeto

Feladatai:

tervezi, szervezi, irdnyitja, ellendrzi a csoportok szakmai munkajat,
szervezi a felvételt kérok eldgondozasat, elokésziti a megallapoddsok megkotését,
a jogszabalyban eldirtak szerint elkésziti, elkészitteti az ellatast igénylok gondozasi
tervét, valamint az apolési tervet,
elkésziti a téritési dij megallapitasokat, folyamatosan nyilvantartja a hatralékokat
a szakmai vezetd utasitasa alapjan elkésziti a csoport éves munkaprogramjat,
a szakmai tevékenységér6l havonta beszdmol a szakmai feliigyelettel megbizott
szakmai vezetOnek,
elkésziti a munkavallalok munkabeosztisat, javaslatot tesz a tilmunka elvégzésére,
igazolja annak sziikségességét, szervezi a készenléti iigyeleti munkat,
elkésziti, elkészitteti a jogszabalyban eldirt jelentéseket, adminisztraciot,
biztositja az Aatmeneti szallas €s a hajléktalanok otthona muikodésére vonatkozé
jogszabalyok, szakmai szabalyok érvényre jutasat
az ligyvezetd megbizasa alapjan eljar kiilso szervek felé
az atmeneti szallas és a hajléktalanok otthona szolgaltatasait igénybevevok esetében
teljesiti a KENYSZI-be torténd igénybevevdi nyilvantartas adatszolgaltatast
az atmeneti szallas és a hajléktalanok otthona szolgéltatasai esetében teljesiti a TAJ
alapu elektronikus nyilvantartasi rendszerbe torténd jelentést

4.5.2 Szocidlis munkatdrs

Feladatai:

Gondozza az atmeneti szallason €16 hajléktalanokat

Megismeri az atmeneti szallasra felvételt kérOk el6életét, motivacioit, jovobeli
elképzeléseit

Az é&jjeli menedékhelyen dolgozd szocidlis munkéssal kozosen elOkésziti a felvételt,
eldgondozast végez

Egyéni esetkezelést végez,

Elkésziti az egyéni fejlesztési €s szolgaltatasi programot

Az igénybevevOvel kotott szerzodés teljesitésének megvaldsuldsat folyamatosan
ellenorzi, értékeli

Az érték és pénzkezelési szabdlyzatianak megfelelden kezeli az igénybevevok értékeit
és pénzeszkozeit, sziikség estén természetbeni juttatasokat nyujt

Az atmeneti szallon €16k bevonasaval szervezi a kozosségi €letet

Segitséget nyudjt a munkahely keresésében, megtartasiban

Segit a tarsas kapcsolatok rendezésében

Csoportokat szervez, vezet

Munkéja soran egyiittmiikodik a mas tevékenységet végzo szocialis munkasokkal
Megszervezi €s részt vesz a lakogytiilésen

Eldkésziti az utdgondozast

Szolgaltatasi tevékenységérol nyilvantartast vezet
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A munkavallald6 a munkaidé beosztds szerint szombat-vasdrnap és iinnepnapokon
munkat végez

4.5.3 Egészségiigyi részleg munkatdrs

Feladata:

Felel a betegszoba rendjéért, az ott tartézkodo igénybevevok allapotaért

ElO6késziti az orvosi vizsgalatokat (betegszoba, €jjeli menedékhely, atmeneti szallas,
utcai hajléktalanok tekintetében), szervezi a szakorvoshoz irdnyitast, idépontot
egyeztet,

Megszervezi az esedékes szlirOvizsgalatokat,

Folyamatosan kapcsolatot tart az intézmény orvosaval,

Részt vesz a haziorvosi és a foglalkozas-egészségiigyi rendeléseken

Javaslatot tesz az addiktoldgiai és a pszichiatriai szakrendelésen valé megjelenésre
Feliigyeli a gyogyszerrendelést ¢&s adagolast, gondoskodik a folyamatos
gyogyszerellatasrol,

Szervezi a lakok egészségvédelmével kapcsolatos tevékenységét

Felel a miikodéshez sziikséges adminisztracids feladatok naprakész vezetéséért

A munkavéllal6 a munkaidé beosztis szerint szombat-vasarnap €s iinnepnapokon
munkat végez

4.5.4. Gondozo
Feladata:

Apolasi-gondozasi feladatokat 14t el, részt vesz az egyéni gondozdsi, apolasi terv
elkészitésében, megvaldsitasaban

Biztositja az igénybevevOk részére a tisztalkodashoz sziikséges eszkozoket

Sziikség szerint elvégzi a betegszobaban gondozottak dgynemijének, torolkozdinek
tisztitasat, vasalasat

Segitséget nyujt a gondozottak személyes holmijanak tisztantartasaban

Munka4juk soran sziikséges adminisztracids feladatok naprakész vezetése
Folyamatosan kapcsolatot tart az intézmény orvosaval,

Sziikség szerint részt vesz a haziorvosi és a foglalkozas-egészségiigyi rendeléseken
Gondoskodik az intézménytisztantartisanak megszervezésérol

Sziikség esetén gondoskodik az intézményi textilidk cseréjérdl, iranyitja a lakok
mosasi és egy€b haztartasi munkait.

A munkavéllal6 a munkaidd beosztis szerint szombat-vasarnap €s {innepnapokon
munkat végez

4.5.5. Segito
Feladatai:

Apolasi-gondozasi feladatokat lat el, rész vesz az egyéni gondozasi, dpoldsi terv
elkészitésében, megvaldsitasaban

Hetente elvégzi a gondozottak agynemiijének, torolkozdjének tisztitdsat, vasalasat
Segitséget nyujt a gondozottak személyes holmijanak tisztantartasaban

A gondozottakat bevonja a kdrnyezet tisztantartasaba, a haz koriili munkakba, sziikség
esetén segitséget nyujt azok elvégzésében

Gondoskodik a lakok étkezésének megszervezésérol

Gondoskodik az intézmény tisztantartasanak megszervezésérol
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Gondoskodik a lakok szabadidds programjair6l

Sziikség esetén gondoskodik az intézményi textilidk cseréjérdl, iranyitja a lakok
mosasi és egy€b haztartasi munkait.

A szociélis munkas irdnyitasaval bekapcsolddik az intézményi programokba

A szocidlis munkas irdnyitasaval a szolgéltatatasi tevékenységrdl nyilvantartast vezet
A munkavallal6 a munkaidé beosztds szerint szombat-vasdrnap és iinnepnapokon
munkat végez

Munkakorébe tartozik a HACCP rendszerbdl adod6 feladatok megvaldsitasa és
dokumentélasa

4.6. Nappali melegedo

4.6.1 Szocidlis munkatdrs

Feladatai:

Onellatashoz  sziikséges tevékenységek tanitdsa, gyakoroltatdsa, ellendrzése,
gazdagitasa €s bovitése

Rendszeres munkavégzésre vald szokatas, tanités

Hivatalokban torténd ligyintézés, okmanypo6tlas segitése

Szabadid6 hasznos eltoltését biztositd szolgaltatdsok bevezetése és miikodtetése:
Kreativitas fejlesztését elosegitd programok szervezése

Olvasésra, zenehallgatasra val6 6sztonzés

Fizikai aktivitast el0segitd programok szervezése

A varos milvelddési intézményei altal szervezett programok, klubok latogatésa.
Nyitott klub miikddtetése

Specialis 6nszervezddd csoportok tamogatisa, mitkodésiik eldsegitése

Informécids szolgélat ellatasa

Az intézmény biztonsagos és zavartalan miikodésének biztositasa

Szolgaltatasi tevékenységérol nyilvantartast vezet

A munkavallal6 a munkaidé beosztds szerint szombat-vasdrnap és iinnepnapokon
munkat végez

4.7 Ejjeli menedékhely

4.7.1 Szocidlis munkatdrs

a elokésziti az éjjeli menedékhelyre torténd felvételeket, tdjékoztatja az igénybevevot
a hazirendrol, egyéni fejlodés érdekében szerzodéseket kot

segitséget nyujt az éjjeli menedékhelyet igénybevevok problémainak megoldasaban,
életvezetési és egyéb tandcsokat ad a hajléktalan embereknek

segitséget nyujt a szocidlis és egyéb ligyek intézésében

segitséget nyujt hajléktalan embereknek a csaladi, tarsadalmi kapcsolatok
fenntartasaban, rendezésében

felméri a sziikségleteket, er6forrasokat, mozgositja, aktivizalja azok

az érték és pénzkezelési szabdlyzatianak megfelelden kezeli az igénybevevok értékeit
és pénzeszkozeit

sziikség estén természetbeni juttatisokat nyujt

elOkésziti az atmeneti szallasra vald felvételt, segiti az eldgondozast

szolgaltatasi tevékenységérol nyilvantartast vezet
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A munkavallald6 a munkaidé beosztds szerint szombat-vasdrnap és iinnepnapokon
munkat végez

4.7.2 segito

Szervezi, ellendrzi a szallason €10k esti €s éjszakai ellatasat

Felel a nyugalmas kornyezet megteremtéséért

Biztositja az igénybevevok részére a tisztalkodashoz sziikséges eszkozoket

Sziikség esetén orvost, mentot hiv

Szabadid6 hasznos eltdltéséhez programokat szervez

Ugyelete alatt felmeriild konfliktusokrél azonnal tdjékoztatja kozvetlen felettesét,
annak tavollétében az ligyvezetot

A munkavéllal6 a munkaidé beosztis szerint szombat-vasarnap €s iinnepnapokon
munkat végez

4.8. Fejleszto foglalkoztatas

4.8.1 Segito (Foglalkoztatdsi koordindtor)

A foglalkoztatasi programban részt vevok munkavégzésének szervezése €s iranyitasa
Vezeti a nyilvantartasokat, Osszesiti a rehabilitacids foglalkoztatasban résztvevokrol
készitett nyilvantartasokat, elszamolasokat

El6késziti a szocidlis foglalkoztatasi timogatassal kapcsolatos igényléseket

Részt vesz a foglalkoztatdsi szakmai program elkészitésében és a szocidlis
foglalkoztatasi engedély iranti kérelem elokészitésében

Képviseli a szervezetet foglalkoztatissal kapcsolatos tigyekben

Javaslatot tesz az intézményen beliili és intézményen kiviili foglalkoztatas formaira
Esetmegbeszélések levezetése és dokumentalasa

Munkafolyamatok ismertetése, bemutatasa és ellendrzése

Rendszeres kapcsolattartds a gondozokkal (pl. foglalkoztatottak munkaba jardsanak
biztositasa)

El6késziti a munka- és szervezetpszicholdgusi alkalmassagi vizsgalatokat

Az egyéni foglalkoztatési terveket az érintettek bevonisaval késziti el

Eldkésziti a foglalkoztatott munkaerOpiacra torténd kivezetését

Betartja és betartatja a foglalkoztatéra vonatkoz6 munka- és balesetvédelmi
szabalyokat

Aktivitast erdsitd szolgaltatasokat nyujt

Szervezi a reklam és marketing tevékenységet

Munkavégzéshez sziikséges anyagok beszerzése

Kapcsolatot tart a beszallitokkal és beszerzi a sziikséges anyagokat

Téargyalasok lebonyolitdsa a megrendelkkel

Ertékesitési terv elkészitése

Termékinformécidt nyujt a termékek bearazdsahoz

ellatja az ajandékbolt miikodtetésével kapcsolatos feladatokat

koordinalja a termékértékesitéssel kapcsolatos feladatokat

elOkésziti a termék vagy szolgaltatis értékesitési tervét,
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4.8.2. Segito
Feladata:

irdnyitja a foglalkoztatasban résztvevok tevékenységet,

megtervezi a napi tevékenységet, munkavégzést,

részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitasaban,

javaslatot tesz az intézményen beliili foglalkoztatas formaéira,

a munkavégzés soran fenntartja a foglalkoztatottak motivacidjat, résziikre mentalis,
segitd szolgéltatasokat nyujt.

4.8.3. Elado
Feladata:

Kézmiives Kuck6é Ajandékboltban, illetve a kiilonbozé véarasokon a fejlesztd
foglalkozatas keretében eldéllitott termékek értékesitése

A vevokkel val6 kapcsolattartas, aru bemutatasa, aruajanlas, az aru jellegétol fiiggden
a csomagolas,

A vonatkoz jogszabalyok betartasa

A pénztar kezelése

Kozremiikodés a leltarozasban

4.9. Biztonsagi Szolgalat

4.9.1 Személy és vagyonor

Feladata:

A Sas illetve Zanati tti épiiletegylittes valamint az els6 és hatsé udvarrész személy és
vagyonvédelme.

Az ligyfélforgalom iranyitasdban valo részvétel, az iigyfelek fogadasa, utbaigazitasa.
Az illetéktelen személyek épiiletekbe, illetve az épiiletek zart teriiletére torténd
jutasdnak megakadéilyozasa, a személyvédelem biztositasa.

Szoros egyiittmiikodés az informaciés munkatarssal, a szocialis munkasokkal és a
szolgalat vezetdivel.

Rendbontés esetén utasitisra, rendkiviili esetekben 6nélloan a sziikséges intézkedések
megtétele, az intézkedés elol elmenekiilni szandékozok feltartoztatasa.

Az épiilet teriiletének és kornyezetének biztonsagi berendezéseken (kamerarendszer)
torténd folyamatos figyelése, a rendszer meghibasodisanak azonnali jelzése.

A célteriileten 1évé kamerarendszer megfigyelési zoéndjan kiviill esd teriiletek
személyes megfigyelése, kiillonos tekintettel a kozosségi helyiségekre, és
lakoszobakra.

A Szolgalati napl6 folyamatos vezetése.

Minden rendkiviili, illetve vagyon- és személyvédelmi szempontbdl jelentds esemény
Szolgalati naploba torténd rogzitése.

A teljes teriilet (épiilet és udvar) legalabb 2 6ranként torténd bejarasa.

Intézkedés a szocidlis munkasokkal egyeztetve, rendkiviili eseménykor 6nallé dontés
alapjan.

Felettes utasitdsa alapjan szocidlis segitOi feladatok ellatdsa, amennyiben az Orzési
feladatok ellatasat nem veszélyezteti, vagy lehetetleniti el.

Munkavégzés alatt tartézkodasi helye: az intézmény portdja.

Intézkedik vagy intézkedést kezdeményez, ha illetékességi teriiletén, a torvényben
meghatérozott feladatai ellatisa sordn jogszabalysértd tényt, tevékenységet, mulasztast
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észlel vagy olyan tényt, tevékenységet, mulasztist hoznak tudomaséira, amely
torvényben meghatarozott feladatai ellatdsaval Osszefiiggd iigyben beavatkozast tesz
sziikségessé.

A munkakorébol fakadéan hozzaforduldknak a téle elvarhaté segitséget, illetve
felvilagositast megadja.

Riasztas esetén a 11-es Huszér uti épiiletegyiittes védelmérdl illetve riasztérendszer
hatastalanitasardl is azonnal és soron kiviil gondoskodik

A munkavéllal6 a munkaidé beosztis szerint szombat-vasarnap €s iinnepnapokon
munkat végez

4.10. Foglalkoztatasi részleg

4.10.1 Munkavezeto
Feladata:

Elddleges feladata a rd bizott munkacsoport tevékenységének iranyitdsa, a
munkavégzés megszervezése, hataridok pontos teljesitése

Vezeti a munkavallalokkal kapcsolatos nyilvantartasokat

Feliigyeli a munkavégzést

Irdnyitja a munkat

Részt vesz az arajanlatok elkészitésében

Kapcsolatot tart a munkavezetokkel, a foglalkoztatasi részleg vezetdjével

Az elvégzett munkakrdl munkalapot allit ki

Megigényli a folyamatos munkavégzéshez sziikséges anyagokat, eszkozoket

A munkavéllalok tdvolmaradasat azonnal jelenti a részlegvezetonek és a munkatiigyi
tigyintézonek

A munkavégzés megkezdése eldtt a munkavédelmi eldirdsokat ismertetnie kell és az
oktatasrol késziilt nyilatkozatot a dolgozdval alé kell {ratni.

A munkavégzés, a készenlét idejérol, valamint a rendkiviili munkavégzésrdl pontos
nyilvantartast vezet, melyet hetente a gazdasagi részleg részére atad.

Az elvégzett munkarol, vezetdi tevékenys€gérdl naponta (reggeli kooperacion)
beszamol a foglalkoztatasi részleg vezetdjének.

4.10.2. Foglalkoztatds segito

Feladata:

A foglalkoztatasi részleg munkavéllaléival kapcsolatos nyilvantartasok vezetése:
jelenléti iv, szabadsag-nyilvantartas
Munkaruha-védbéeszkoz, szerszdm, munkaeszkoz kiaddasa €s arr6l nyilvantartas
vezetése
Raktéarvezetés
Raktéri készletekrdl kartonok vezetése, csokkenések, novekedések nyilvantartasa
Raktéarba érkezett ru atvétele szallitolevélen
Raktarbol kiszallitott aru kiadasa szallitélevélen
Az atvett-kiadott munkaeszkozokkel, anyagokkal koteles elszamolni, karokozas esetén
anyagi felel0sséggel tartozik a munkaltat6 felé.
Minden olyan adminisztricids feladatot ellat, amivel a foglalkoztatasi részleg vezetd
megbizza.
Kapcsolatot tart a munkavezetokkel, a foglalkoztatasi részleg vezetdjével
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4.11. Az iigyvezeto igazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozok

4.11.1.85zemélyi Asszisztens

»  Atveszi, érkeztetd bélyegzével elltja és az iigyvezet6 felé tovabbitja az
intézménynek cimzett killdeményeket
* A szamlékat érkezteti és tovabbitja a gazdasagi részlegnek

* Aziigyvezetd megbizisabdl lizeneteket fogad, kozvetit, valamint tajékoztatja az

tigyvezetdt ezekrdl az tizenetekrol

* Az onkorméanyzatt6l beérkezett dokumentumokat érkezteti €s eljuttatja a gazdasagi

részlegbe
» Kezeli a munkakoréhez tartozo szoftvereket, gondoskodik az adatvédelemrol
* Kiadmanyozasra eldkésziti az egyes csoportok altal 6sszegylijtott anyagokat
* Aléiratja az tigyvezetOvel a szabadsagos engedélyeket, szamlakat, leveleket,

szerzddéseket
* Gondoskodik a titkarsag és az ligyvezetd iroddjanak irodai eszkozokkel vald
ellatasarol

» Iratkezelés: Elvégzi a dokumentumok papir alapu és elektronikus iktatasat,
tovabba elhelyezi azokat az iktaté szekrényben az Iratkezelési Szabalyzatban
rogzitettek szerint,

* Felel a kimend iratok szabalyszerti, hataridos kezeléséért

* Fogadja a beérkezo telefonhivasokat

* Fogadja az ligyvezetd vendégeit

A fentieken kiviil végzi mindazokat a feladatokat, amivel az iigyvezetd igazgatd megbizza, és
amelyekhez megfelel6 képesitéssel rendelkezik.

4.12. A tarsasaggal megbizasi jogviszonyban /vallalkozoi jogviszonyban allok

4.12.1.Tiizvédelmi megbizott

Feladata:

szervezi a cég tlizvédelmével kapcsolatos tevékenységét,

elkésziti a tizvédelmi szabalyokat,

feliigyeli a tlizvédelemhez kapcsolddé eszkozoket,

elvégezteti a sziikséges feliilvizsgalatokat,

szervezi €s elvégzi a munkavallalok tizvédelmi oktatasat,

ezen tevékenységei sordn az ligyvezetd igazgatd utasitasai szerint jar el.

4.12.2. Munkavédelmi megbizott

Feladata:

szervezi a cég munkavédelmi tevékenységét,

részt vesz a balesetek kivizsgalasaban,

elOkésziti a sziikséges nyomtatvanyokat,

folyamatosan szervezi és elvégzi a munkavédelmi oktatasokat,

ezen tevékenységei sordn az ligyvezetd igazgatd utasitasai szerint jar el.

4.12.3.Ugyvéd
Feladata:

az ligyvezetd igazgat6 felhatalmazasa alapjan ellatja a tarsasag jogi képviseletét,
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- segiti az ligyvezetd igazgatét a munkavallaldssal és foglalkoztatdssal kapcsolatos
dontésekben, a szerzodéskotési gyakorlatban.

4.12.4. Orvos

Feladata:
- ellatja a hajléktalan emberek egészségiigyi feliigyeletét,
- dont a betegszobai elhelyezésekrdl és a megsziintetésekrol,
- sziikség esetén a beteget szakrendelésre iranyitja,
- segiti a vezetést a személyi és kornyezeti higiéné megteremtésében,
- fert6zések megeldzésének érdekében, tijékoztatd megeldz6 eldadasokat tart,
- feliigyeli az apolok tevékenységét,
- a Hajléktalanok otthondban, az atmeneti szallason és az é&jjeli menedékhelyen orvosi
rendelést tart,
- gondoskodik a megel6z6 véddoltasok beszerzésérdl, beadasarol,
- az alkalmazottak, munkavéallalok korében elvégzi a munkaegészségiigyi vizsgilatokat,
- meghatarozza egy-egy munkateriilet feliilvizsgalati iddintervallumat.

4.12.5. Informatikus

Feladata:

- targyalasokat folytat a beszallitokkal, megkéri az drajanlatokat

- fejleszti a cég informatikai és telekommunikiciés rendszerét, gondoskodik annak
tizemeltetésérodl és karbantartasarol

- széamitastechnikai eszkozigények (szoftver, hardver, kellékek) felmérése, beszerzése,
feliilvizsgdlata, karbantartasa

- elkésziti az intézmény mikodése soran keletkezett dokumentumok digitalis
véltozatat, gondoskodik annak archivalasarol

- részt vesz a tarsasig kiadvanyainak elkészitésében

- szamitistechnikai segitséget nyujt a projektekben résztvevd €s a tarsasagnal dolgozo
munkatarsaknak

- ellendrzi a telekommunikacios eszk6zok mitkodését

- ellendrzi és karbantartja a tarsasag altal hasznalt szamitastechnikai programokat

- felel a tarsasag altal hasznélt szoftverek jogtisztasagaért,

- elvégzi az informatikai és telekommunikacios eszkozok leltarozasat.

4.13. Egyéb

A munkaszervezetben foglalkoztatott munkavallalok feladatainak személyre szOl6 leirasat a
munkakori leirdsok tartalmazzak.

A munkakori lefrdsok rogzitik a munkatarsak jogéllasat, a szervezetben elfoglalt
munkakornek megfeleld feladatait, jogait és kotelezettségeit névre széldan.

A munkakori leirdsokat a szervezeti egység modosuldsa, személyi valtozas, valamint feladat
valtozasa esetén azok bekovetkeztétdl szamitott 15 napon beliil médositani kell.

A munkakori leirdsok elkészitéséért €s aktualizalasaért felelds: ligyvezetd igazgatd,
részlegvezetok.
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V. A TARSASAG MUKODESET SEGITO SZERVEK

5. A munkaszervezetben miikodo testiiletek, kozosségek

5.1 Vezetoi értekezlet

Az tigyvezet6 igazgatd tanacsado szerveként mukodik, iiléseit az iigyvezetd igazgaté havonta
hivja Ossze.

A vezet6i értekezlet tagjai:
- ligyvezet6 igazgato,
- hajléktalan ellatas szakmai vezeto,
- fogyatékos ellitis szakmai vezeto,
- foglalkoztatési részleg vezeto,
- gazdasagi vezeto,
- egyéb meghivott

Vezet6i értekezlet:

- folyamatosan tajékozddik a szervezeti egységeket érintd problémékrol, az aktudlis és
konkrét tennivalokat attekinti,

- acéget érintd szervezeti és mikodési kérdéseket véleményezi,

- rangsorolja a cég alkalmazottait érintd feladatok megvaldsulasat, fejlesztéseket,
feldjitasokat,

- megvitatja és véleményezi a cég miikodésével Osszefliggd terveket, szabalyokat,

- megvitatja a céget bemutato beszamolokat,

- véleményezi mindazon javaslatokat, amelyeket az ligyvezetd igazgatd a tarsasag
legfelsObb szerve elé terjeszt.

5.2 Munkavallaloi munkaértekezlet

Az ligyvezetd igazgatd sziikség szerint, de évente legaldbb 1 alkalommal 6sszdolgozoéi
munkaértekezletet tart.

Az értekezletre meg kell hivni:
- a Fogyatékkal Eléket és Hajléktalanokat Ellaté Kézhasznd Nonprofit Kft. valamennyi
f6-és részfoglalkozasu, megbizisos szerzOdéssel foglalkoztatott
munkavéllal6jat/foglalkoztatottjat.

Az ligyvezetd igazgatd az 6sszedolgozoi értekezleten:
- beszamol az eltelt iddszak alatt végzett munk4jar6l, értékeli a programok és a
munkaterv teljesiilését,
- értékeli a szervezetben dolgozdk munkakoriilményeinek alakuldsat,
- ismerteti a kovetkezd iddszak feladatait.
Az értekezlet napirendjét az ligyvezetd igazgat6 allitja Ossze.
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5.3 Uzemi tanacs

A tarsasagnal tizemi tandcs miikodik a Munka Torvénykonyvének vonatkozo szabalyai
szerint.

Az lizemi tanécs tagjainak szama: 5 {6

Az iizemi tanicsot egylittdontési, egyetértési, véleményezési és tajékozddashoz vald jog illeti
meg az Mt-ben meghatarozott esetekben.

VI. A MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

6.1.A munkaszervezeten beliili részlegek kapcsolattartasanak szabalyai

Az tarsasag feladatainak hatékonyabb elldtisa érdekében a részlegek egyméssal szoros
kapcsolatot tartanak.

Az egyiittmiikddés soran a részlegeknek minden olyan intézkedés esetén, amely masik részleg
miikodési teriiletét érinti, az intézkedést megeldzden egyeztetési kotelezettségiik van.

Az eredményesebb miikodés eldsegitése érdekében a tarsasdg szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdilkodd szervezetekkel az alapité felhatalmazasa alapjan
egylittmiikodési megallapodast kothet.

6.2. Munkaltatoi jogok gyakorlasa

A tarsasag munkavallal6i felett a munkaltat6i jogkort az ligyvezetd igazgatd gyakorolja.

A tarsasag munkavéllaloi tekintetében a felmondas és az azonnali hatalyd felmondas a
munkaszerzodések megkotése, valamint a hatranyos jogkovetkezménnyel jar6é intézkedés a
Fogyatékkal Eloket és Hajléktalanokat Ellaté Kozhaszni Nonprofit Kft. iigyvezetd
igazgatojanak kizarolagos joga.

Ezen jogkorok nem ruhazhatok at.

6.3. Munkavégzés teljesitése

A munkavéllal6 koteles munkéjat a kijelolt munkahelyen a munkakori leirasban, az tigyvezetd
igazgatd, valamint a részlegvezetok utasitasainak, tovabbad a szakmai elvarasoknak,
szabalyzatoknak megfeleléen végezni.

6.4. Munkarend, munka —és pihen6ido

A téarsasagnal dolgoz6 munkavallalok munkarendjét a munkaszerzddés, valamint a Munka
Torvénykonyvérdl szo6l6 torvény 46.§ (1) bekezdése alapjan készitett tajékoztato tartalmazza.

A munkaid6é beosztisnidl a munkéltaté koteles az egyes munkaltatdi csoportokra eldirt (pl.:
megvaltozott munkaképességli munkavallalok stb..) specidlis jogszabalyi rendelkezéseket is
betartani.

Altalanos teljes napi munkaidében foglalkoztatott munkavallalék:

A munka-és pihendidé valamint a munkaidé-beosztas szabdlyait (munkarend) a 2012. évi L.
torvény a munka torvénykonyve 86. § (1) és (3) bekezdése, a 92. § (1) bekezdése és a 97. §
(2) bekezdése szerint hatarozta meg a munkaltato.

Napi munkaido:
A teljes napi munkaidd napi nyolc 6ra (altalanos teljes napi munkaido)
Munkavallalok munkaideje (altalanos munkarend)

Hétfot6] — csiitortokig: 72-16% ; 722-162 ; illetve: 8% -16>
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Pénteken: 710 1330 . 730 1330 - illetve: 8% -142

Nem munkaidé a munkakozi sziinet. A munkakozi sziinet meghatdrozdsa és kiaddsa a 2012.
évi L. torvény a munka térvénykonyve 103. §-a szerint torténik.

6.5. Munkaidokeret

Héaromhavi munkaiddkeret alkalmazasa esetén a munkaidokeret kezdd és befejezd idOpontja a
negyedév elsé és a negyedév utolsdé napja. Munkaiddkeret alkalmazasat a munkaszerzodés
tartalmazza.

A munkaid6 a munkanapokra - munkaidOkeret alkalmazasa esetén - egyenldtleniil is
beoszthatd.

A haromhavi munkaiddkeret alkalmazasa esetén a munkavallalé6 munkaideje ugy oszthat6 be,
hogy a beosztas szerinti heti munkaidé mértékét a munkaiddkeret atlagaban kell figyelembe
venni. Ilyen esetben is figyelemmel kell lenni azonban arra, hogy teljes munkaido esetében a
napi munkaid0 négy Ooranal rovidebb és 12 6rdndl hosszabb nem lehet, illetdleg a
munkavallal6 heti munkaideje - a jogszabalyban irt eseteket kivéve - nem haladhatja meg a 48
Orat. A beosztas szerinti napi, illetve a heti munkaidé mértékébe az elrendelt rendkiviili
munkavégzés idotartamat be kell szamitani.

A  megszakitds nélkiili munkarendben mikodé munkéltatéi egységekben, illetdleg
munkakorokben, valamint a rendeltetésénél fogva vasarnap €s munkasziineti napokon is
milk6dé munkéltatéi egységekben, illetdleg munkakorokben foglalkoztatott munkavéllalok
esetében, a munkaidOkeretben alkalmazott munkavallalok rendes munkaid6ben torténo
munkavégzésre vasarnap €s munkasziineti napokon is beoszthatok a Munka Torvénykonyve
keretei kozott. A munkaidé beosztasakor donteni kell arrdl, hogy a munkavallalé milyen
napokon végez munkat, és mikor veheti ki a heti pihendnapjait.

A munkabeosztasok készitésénél figyelemmel kell lenni arra is, hogy a ndéi munkavéallalé
terhessége megallapitasatol a gyermeke haroméves kordig, illetdleg a gyermekét egyediil
neveld férfi munkavallal6 a gyermeke haroméves kordig, rendkiviili munkaidé vagy
készenlét, éjszakai munkira nem vehetd igénybe, heti pihenénapok egyenlétleniil nem
oszthatok be.

A készenléti és a készenléti jellegli munkakoroknél a napi munkaidd 12 6rénal tobb is lehet.

A munkak6zi sziinetek egyiittes idOtartama az egy 6rat semmilyen esetben sem haladhatja
meg.

A fentiek figyelembevételével a szocialis szolgaltatas egyes részlegeiben a kialakitott
munkarend a kovetkezo:

A.) Megszakitds nélkiili munkarend szerint iizemelnek a munkaltatd alabbi szervezeti
egységei:

- Hajlektalanok otthona
- Atmeneti széllas, éjjeli menedékhely, Nappali meleged6
- Utcai szocialis szolgalat

B.) A fentieken til a munkaltatd jogosult annak megéllapitdsira, hogy a munkavallal6 altal
betoltott adott munkakoér megszakitds nélkiilli munkarend szerint végzendé (Mt. 90. § a),
avagy vasarnap €s munkasziineti napon torténd feladatellatast jelent.

36



A munkéltat6 jogosult a jogszabalyban irt feltételek betartasa mellett a munkavallalé szaméra
tigyeletet, illetéleg készenlétet elrendelni.

Ha a fejleszt6 foglalkoztatdis munkaviszonyban torténik, az ellatott - a fiatal
munkavallalé Kkivételével - havi munkaidékeretben, egyenlotlen napi munkaido
beosztassal is foglalkoztathato, azzal hogy a munkaidoé a napi 8 orat, és a heti 40 orat
nem haladhatja meg.

6.6 Munkakorok atadasanak szabalyai, a helyettesités rendje

Munkakorok dtaddsa

A Fogyatékkal Eléket és Hajléktalanokat Ellaté Kozhaszni Nonprofit Kft. minden
munkavallal6jat érintden a munkakor 4tadasardl, illetve atvételérol személyi véltozis esetén
jegyzokonyvet kell felvenni.

Az atadasrol és atvételrol késziilt jegyzOkonyvben fel kell tiintetni:
- az atadés-atvétel idopontjat,
- a munkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat, iratokat,
- afolyamatban 1évd konkrét ligyeket,
- az atadasra keriil6 eszkozoket,
- az atado és atvevo észrevételeit,
- ajelenlévOk alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast a munkakor véltozast kovetden legkésobb 15 napon beliil be kell
fejezni.

A munkakor atadés-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasardl a munkakor szerinti felettes
vezetd gondoskodik, a munkakor atadasanl jelen kell lennie:

- a munkakor dtaddjanak,

- amunkakor atvevdjének,

- akozvetlen felettesnek.

A helyettesités rendje

Az lgyvezetd igazgatdt a részlegvezetOk helyettesitik sajat tevékenységi teriileteiken.
Amennyiben az ligyvezetd igazgatd és a részlegvezetd egyidejlileg van tavol, az egyes
teriileteket érintd felel0sségek és hataskorok atruhazéasa egyedi megbizés alapjan torténik.

A munkaszervezetben folyd6 munkat a munkavallalok ideiglenes, vagy tarts tavolléte nem
akadalyozhatja.

A munkavallalok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa a részlegek
vezetOjének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munkakori
leirasokban kell rogziteni.

6.7 Hivatali titkok megérzése

A tarsasdg valamennyi munkavallalgja koteles a jogszabdlyokban megfogalmazott
adatvédelmi és titoktartasi szabalyokat betartani.

Hivatali titoknak mindsiilnek:

- ellatottakkal kapcsolatos adatok (Szocidlis tv. adatszolgaltatassal kapcsolatos
szabalyok),
- dontés-elokészités soran szerzett informaciok,
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- az intézmény dolgozdit érintd informaciok,
- atarsasagot érint6 lizleti dontések.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja
koteles a tudomaséara jutott hivatali titkot mindaddig megorizni, amig annak kozlésére
felettesétol engedélyt nem kap.

6.8 A Fogyatékkal Eléket és Hajléktalanokat Elaté Kozhaszni Nonprofit Kft.
képviselete, képviseleti jogkor

A tarsasag képviseletére az ligyvezeto igazgaté onédlldan jogosult. Az iigyvezeto igazgato az
tigyek meghatarozott korére, vagy hatarozott idore visszavonasig eseti megbizast adhat teljes
bizonyité erejii maganokiratban, vagy kozokiratban foglalt forméban.

A képviseleti jog gyakorlasara valo felhatalmazast irasban kell megadni.

A felhatalmazasnak tartalmaznia kell a felhatalmazott adatait, a felhatalmazas kezdd és
befejezd idOpontjat és az esetleges korlatozast.

Az alairasra jogosultakat a tarsasagnak a cégbirdsdghoz, kozjegyz6 altal hitelesitett alairasi
cimpéldanyon be kell jelenteni, és a cimpéldany masolatan nyilvan kell tartani.

A képviseleti, illetve aldirasi jog megvonasat ugyancsak irasba kell foglalni és bejelenteni a
cégbirdsagnak.

6.9 Bankszamla feletti rendelkezés

Az lgyvezetd igazgaté tavollétében a gazdasagi vezetd jogosult a bankszamla felett
rendelkezni.

6.10 Utalvanyozasi jog

Pénz, anyag, fogydeszkoz utalvanyozéisara csak az ligyvezetd igazgat6 illetve 1 milli6 forintig
a gazdasagi vezetd jogosult.

6.11 Nyilatkozat a tomegtajékoztato szervek felé

A sajté részére torténd nyilatkozattételre kizardlag az tigyvezetd igazgato illetve az altala
megbizott személy jogosult.
A televizi6, a radid és az irott sajtd6 képviseldinek, valamint kiilsé szerveknek adott
mindennemi felvildgositas nyilatkozatnak mindsiil.
- felvilagositas adasadhoz, nyilatkozattételhez, a tajékoztatashoz, nyilatkozat adasdhoz az
tigyvezetd igazgato eldzetes engedélye sziikséges,
- a kozolt adatok szakszerliségéért, pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkoz6 felel,
- a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkoz6 szabalyokra, valamint a tarsasag j6 hirnevére és érdekeire
- nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala a Fogyatékkal Eléket és Hajléktalanokat
Ellaté Kozhaszni Nonprofit Kft. tevékenységében zavart, a tarsasidgnak anyagi, vagy
erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevd hatdskorébe tartozik
- amédidknak adott nyilatkozattevOnek a vele készitett riport anyagét a kozlés elott meg
kell ismerni,
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- kérnie kell az ujsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az ¢ szavait
tartalmazza, kozlés eldtt vele egyeztesse.

6.12 A munkavallalo kartéritési felelossége

A munkavallalé6 a munkaviszonyibdl szarmazo kotelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhatd.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak Osszegét.
Szandékos vagy sulyosan gondatlan kdrokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

Megdrzési felelosség

A munkavallalé koteles megtériteni a kart a megdrzésre atadott visszaszolgéltatasi, vagy
elszamolési kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hiany esetén, amelyeket
kizar6lagosan hasznél, vagy kezel. Mentesiil a feleldsség al6l, ha bizonyitja, hogy a hidnyt
részérol elhérithatatlan ok idézte elo.

Ha a megdrzésre atadott dologban megrongilddasa folytan keletkezett kar, a munkavallalé
mentesiil a felelosség aldl, ha bizonyitja, dgy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban
elvarhaté.

6.13 A munkaltato felelossége az okozott karért

A munkéltatot a 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyve 166-168. §-ban foglaltak szerint
terheli felelosség a munkavallal6 munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekovetkezett
kéarokért.

A munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a munkaltato
engedélyével vihetok be.

A munkavégzéshez sziikséges dolgokat a megdrzésre kijelolt helyen kell elhelyezni.

Ha a munkavéllal6 az el6irt szabalyokat megszegi, a bekdvetkezett karért a munkaltaté nem
felel.

6.14 Vagyonvédelem

A tarsasdg valamennyi munkavéllal6ja felelés a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszerli hasznalataért, a gépek, eszk6zok, szakkonyvek stb. megdévasaért.

A munkavallalék a munkahelyrél a Fogyatékkal Eléket és Hajléktalanokat Ellaté Kozhasznd
Nonprofit Kft. tulajdonat képez6 targyakat, eszkozoket (kivéve a személyes haszndlatra
kiadott eszkozoket) csak az tigyvezetd igazgatd engedélyével vihetik ki.

6.15 Nyilvanossag

A kozhasznd jogéllasi Fogyatékkal El6ket és Hajléktalanokat Ellaté Kozhasznd Nonprofit
Korlatolt Felel0sségli Tarsasag nyilvanossdgat a miikodés alatt és a dontéshozatal terén is
biztositani kell. Az alapit6 koteles jegyzokonyvet vezetni a tarsasaggal kapcsolatos iiléseirdl,
mely tartalmazza:

- avezetd szerv iiléseinek helyét, idejét,

- ajelenlévoket,

- adontés tartalmat, illetve a szavazas aranyat.

Az alapit6 hatarozatat a meghozataltdl szamitott 15 napon beliil postai uton kell kdozolni az

érintettekkel és ezzel egyidejlileg a tarsasag sz€khelyén talalhat6 nyilvanos hirdetd tablan is ki
kell fiiggeszteni.
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A tarsasag miikodésével kapcsolatos iratokba az iigyvezetd igazgatdval tortént el0zetes
egyeztetés alapjan munkaidOben barki betekinthet, sajat koltségére masolatot kérhet.

A tarsasag az allamigazgatds alrendszereitdl kapott tdmogatas igénybevételeirdl, mértékérol
és feltételeir6l, valamint a tarsasig tevékenységének és gazdalkodasidnak legfontosabb
adatairdl és dontéseirdl sajat internetes honlapjan tajékoztatja a nyilvanossagot.

A fenti informécidk nyilvanossigra hozatala a dontést kovetd 30 napon beliil az iigyvezetd
igazgato feladata.

6.16 Iktatas rendje

A személyi asszisztens feladata az érkezd iratok datumbélyegzdvel valo ellatasa, érkeztetése.
Az iratkezelés, a postabontds, az érkeztetés €s az irattdrazas szabalyait az Iratkezelési
Szabalyzat tartalmazza.

Tarsasagunknal iktatasra jogosult személyek:

Huszdr 1ti székhely:
- -személyi asszisztens — helyettesités esetén a munkakori lefrasaban erre felhatalmazott
személy
Zanati iiti telephely:
- a munkakori lefradsaban erre felhatalmazott személy

Az iktatdsra jogosult személyeket az ligyvezetd igazgato jeloli ki. Az iratkezelés feliigyeletét
ellatd vezetd az ligyvezeto igazgato.

6.17 Nyilvantartasok rendje

A tarsasag iigyvezet0 igazgatoja az alabbi nyilvantartasokat vezeti:
- az alapit6 dontéseit a hatarozatok konyvében,
- aFelligyel6 Bizottsag hatarozatait a hatarozatok nyilvantartasaban.

VII. VAGYONNYILATOZAT TETELI KOTELEZETTSEG

7.1 Vagyonnyvilatkozat

Azon személyek, akik — Onélldan vagy a testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre illetve
ellendrzésre jogosultak
(1) az onkorményzat, illetve az Onkorményzati tulajdonban 1évd gazdasagi tirsasag
kozbeszerzési eljarasaban,
(2) az onkorményzati vagyonnal val6 gazdilkodas valamint az 6nkormanyzati pénziigyi
tamogatasi pénzkeretek tekintetében feladataik ellatisa soran
vagyonnyilatkozatot kotelesek tenni az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol
sz0l6 2007. évi CLII torvény alapjan. A fenti kotelezettségeket az (1) bekezdésben
meghatarozott személyeknek évenként, a (2) bekezdésben meghatarozott személyeknek
kétévenként kell teljesiteni.
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7.2 A nyilatkozat-tétel szabalyai

A vagyonnyilatkozat-tételére kotelezettek:

A Kozbeszerzési Szabédlyzatban meghatarozott bizottsag tagjai.

A nyilatkozat-tétel esedékessége:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLII tv. 5. §-4ban
meghatéirozottak szerinti idépont(ok)ban torténik.

A vagyonnyilatkozat-tétel médja:

A 2007. évi CLII tv. 11.§-aban meghatarozottak szerint.

A vagyonnyilatkozat(ok) orzése:
- a vagyonnyilatkozatot tartalmazd zart boriték(oka)t elkiilonitett, zart szekrényben kell
Orizni, amelynek 1 kulcsat az tigyvezetd igazgatd, 1 kulcsat a titkarsag orzi,
- azart szekrény nyitasara kizarolag az iigyvezet6 igazgato, tavolléte esetén a gazdasagi
igazgato jogosult,
- avagyonnyilatkozat(ok) Orzéséért az iigyvezetd igazgato felel.

A vagyonnyilatkozat Orzéséért felelos koteles a vagyonnyilatkozat tételére kotelezettet

értesiteni a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségérol tdjékoztatni a 2007. évi CLII tv. 8. §-
dban foglaltak szerint.

VIII. ZARO RENDELKEZESEK AZ SZMSZ-HEZ KAPCSOLODO
SZABALYZATOK

8.1. Szabalyzatok

A tarsasag gazdilkodéasaval, miikodésével kapcsolatos szabalyozas a jogszabdlyok az alapitd
rendelkezéseinek, dontéseinek figyelembevételével az ligyvezetd igazgatd feladata.

A gazdalkodas vitelét, a tarsasig muikodését eldsegitd kiegészitd szabdlyzatok és egyéb
mellékletek:

- Tazvédelmi Szabalyzat

- Belsd szabalyzat a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasok téritési
dijardl és személyi téritési dijardl

- Bels6 szabalyzat a munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalokat megilletd
juttatasokrol

- Gépjarmi tizemeltetési szabélyzat

- Verseny szabalyzat

- Pénz és értékkezelési szabalyzat

- Szadmlarend

- Szamviteli Politika

- Bizonylati rend

- Onkoltség szamitasi szablyzat

- Kockazatkezelési szabalyzat

- Belsd kontroll szabalyzat

- Munkahelyi egészségvédelmi €s biztonsagi szabalyzat
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- Etikai Kodex

- Vagyonvédelmi szabalyzat

- Vagyonnyilatkozat kitelezettségre vonatkozo szabalyzat
- Kozbeszerzési Szabalyzat

- Iratkezelési Szabalyzat

- Leltarozasi szabalyzat

- Eszkozok és Forrasok Ertékelési Szabalyzata

- Selejtezési Szabélyzat

- Szabalytalansagok Kezelésének Eljarasrendje

- Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat

- A kozérdekti adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendjét rogzitd

szabalyzat
- Panaszkezelési Szabalyzat
- Jelenléti iv vezetésének szabalyai
- Az iizemi tanacs miikodésének szabalyzata
- Szervezeti és Miikodési Szabélyzat
- A szervezeti Integritast sért események kezelésének rendje
- Teljesitmény Ertékeld Szabalyzat

Zaro rendelkezés

SZMSZ hatalya

Az SZMSZ hatdlya kiterjed: a tarsasig {ligyvezetd igazgatdjara, munkavallaldira, a

munkaszervezet részlegeire.

Az SZMSZ szabdlyait alapitéi dontésekben, jogszabalyokban meghatirozottak figyelembe

vételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ 2019.04.23-an 1ép hatalyba.
Az SZMSZ naprakész allapotban tartasardl az iigyvezetd igazgaté gondoskodik.

Az SZMSZ moédositasa fejezetenként torténhet.
Szombathely, 2019. aprilis 23.

Hatalyba lépés napja: 2019. aprilis 23.

ALAITAS: /oo i

Németh Klara
tigyvezetd igazgatd

...... /
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MELLEKLET
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